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APRUEBA PLAM ANUAL DELSERVICIO LOCAL DE EDUCACION

Servicio Local PUMILLA CORDILLERA ANO 2025,

o Eduscacion

Piblica
- RESOLUCION EXENTA N

SAN CARLOS,

Bllivinleriu dre ‘II'ISTC"

Lo disguesto en la Ley B2 040, gua Crea el Sulensa de
Educocién Publico; en la Ley H*19830, que establece Bases de los Procedimisntos Adminkirativas
que rigen jos actos de kos Organos de la Adminsiracién dal Estodo; en el Decreto con Fuerza de Lay
M® 1-19.453, de 2000, del Ministero Secretario Ganeral de la Presdancia, gua fijo el fexto refundida,
coardinada v sslemalizade de o Ley M7 18575, Orgdnica Conslitucianal de Boses Generales de g
Administracién del Esfodo; en o Bescluzion W 7, de 2017, de lo Confralorio General de lo feplblica
que fila normas sobre exenclkia del framite de toma de razéng Bl Flan Anuval del Servicio Local de
Educacion: Pibfica Punila Cordifara afio 2024;

COMSIDERAMDO:

G o Ley HYO21040; que Crea &l Sihemo e
Educockin Fdblica, en adelanie la Ley, determing deniro de sus Instrumantes, en so arficulo 44, el
Plan Arual, gue s una hemarienfa de gestidn ded serviclo para un ofo deteminado. Dicha Plan
debs ser preseniodo ol Comité Directivo Local y of Conseo Looal, amads fardar el 15 e actobre de
coda afio!

Cse, el process de eloboracidn del Plan Anual
contiens diversas etopas poro que &l Comité Directivo Locol Consajo Lecal de Educacian Publica.
y Direceitn de Bducacitn pradenien s recamendacionss, depiendn e aprabada por af Dirssfive
Epmcutiveg o rrdes bardiar el 15 de diclembre de coda afio) no obstante sia v en atencidn a gle parg
el ofe 2024 dicha fecha recayd en un dio domingo, debemos estar g o depuesio en los keisos
tercer v carfa del arficule 25 de laley 17880, &l que erioblece o dgulenie!

Cuondo el G dias gel plozo sed nhdbll dstese
enferdend promogado ol prnner adla haba sigquiente,

les pintoforngs efecisicas:  pemilvdn Kk
presantocin de dacwmentas fadas ks divs delafo dusante ks velaficuaie horas, No.obstants; la
presentockin en - wn dio whdald seentenderg reaizedo en o prmery o del pemer oo kbl
sejumnte,

e, en eshe sentidao vy de conformidad con lo
establecido an al inciso cuartas del arliculio 44, &l Plan Anual que sa opruebe deberd ajustarse a los
recurscs v dolociones totales de docentes v asistentes de lo educocion del Servick Lecol, definidas
poe o ey de Preswpurastos ded Sactor Pdblico poro el afio sigulante:

Gipe, en este orden de consderacionass, s& remilid o
Frervis dle Orelincnas, & Plan Apual a guispes inbervdensn ap asle procass, ecloes, al Comibd Direcife
Lecal de Pumita Corditery, ¢ 1o Breccidn e Eduvcasion POblica, respectivamen|s

Chie, B este confexda, ¥ hablendo cumplide con les
pracadimrentos gue esiablecid el lkalvador pans kb agrobocidn del Plon Anual, por medio de adle
octo sa oprobard e Plon Anwol del Servicio Locol de Bducacicn Piblico Punila Cordillera. para . al
afio 2025

RESUELWC:
. APRUEBESE &l Plan Anual del Serdeio Local de
Bducacién POblica Punilla Cardibera, para alafa 2028, cuyo texts integre ze framsoribe o confinuagicn:
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1. Mensaje de la Directora Ejecutiva

Con mucha satisfaccién y orguble presento a ustedes el Plan Anual Local (PAL) del SLEP Punilia Cordillera
para el afio 2025, Este PAL serd el primere que implementaremos con un Plan Estratégico Local (PEL) ya
aprobado y, portanta, serd el instrumento de gestion por el gus los objetivos g lineas estratégicas definidaos

an el PEL se desplisguen vy desamrollen durante el ano 2025,

Muestro Servicio tiene como Misidn garantizar una educacion de calidad pertinente al territorio, con
trayectorias educativas que favorezcan = desarrollo integral v ocultural, 3@ traves de una propuesta
pedagogica inclusiva, Imnovadora, colaborativa, con perspectiva de género, equipos altamente
comprometides v ambientes educativos saludables, teniendo como principal eje el desarrollo de
habilidades para el sigla XX, para todos los nifios, nifias, [dvenes y adultos del sistema educativo, en todos
sus niveles y modalidades, Esta Misicn esta al centro del guehacer propio del nusva Sistema de Educacion
Pablica, Sistema que, acorde a los principios orientadores declarados en fa Ley 21040 que crea la neeva
Educacidn Pablica, paulatinamente se instala y se posiclona como la Poditica Pablica de mas alto impacto y

envergadura en Chile de los ditimos 30 afos.

A partir-del afio 2022, 1a Regidn de Nuble recibe a la Educacidn Poblica por medio de la instalacion del
Servicio Local Punilta Cordillera, al cual, a partir del uno de enera de 2024, le fue traspasado el Servicio
Educativa de las Comunas de Coihueco, Niguén, Pinto, San Carlos y San Fabian entrando con ello a ser el
garante de una Educacidn Poblica de calidad, inclusiva, integral, colaborativa y con pertinencia territorial,
Este inmenso desafio necesartamente implica pesticnar y promaver el logro v desarrolio de aprendizajes
integrales en todos nueestras nifos, nifias, [Svenes v adultos. De ahi entonces la importancia de desarrollar
debidamente el Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacidn, politica poblica que desplisga
v moviliza a todo el Sistema Escolar en pro de mejorar significativamente la Convivencia Escolar v |a salud

mental, fa recuperacidn de aprendizajes v fomentar la asistenciay favorecer la revinculacién educativa,




Por otro lado, la Educacidn Poblica dispone de Instrumentos de Gestion que |a propia Ley 21.040
prescribe para asegurar una debida articulacidn come Sistema, La Estrategia Nacional de Educacidn Publica,
imsuma a los Plames Estratégioos Locales v estos, a su vez, Insuman la generacidn de los Planes Anuales
Locales, Muestro Servicio Lecal Punilla Cordillera recientemente culmingd la zlaboracion de su primer Plan
Estratégico Local 2024-2030, el cual declara § sellos territoriales caracteristicos e identitarios: Educacidn
Rural, Trayectorias Educativas, Patrimonio v Cultura, Medioambiente y Vida Saludable. Declara, ademdas, 7
Obyjetives Estratégicos, 4 de los cuales apuntan principalmente ala mejora de los niveles de aprendizajes y
al desarrollo de habifidades para el siglo X¥I; & mejorar I3 convivencia educativa para favorecer fos
aprendizajes de los estudiantes; a consolidar el liderazgo de los equipos directivos y el desarrollo de
capacidades de docentes, educadoresfas y asistentes de la educacion; v a desarrollar estrategias

pedagdgicas que promuevan matricula, azistencia y revinculacidn educativa.

Consecuente con los ohjetivos estratégicos del PEL 2024-2030, el presente PAL 2025 desarroliara 5 Acciones
de Apovo Teonico Pedagopico, cada una de ellas en coherencia con las lineas estratégicas del PEL y que
apuntan principalmente. a desarrollar procesos de seguimiento y monitorec al fogro v consolidacidn de
experiencias ¥ chjetivos de aprendizaje; a fortalecer los aprendizajes de fluidez lectora, comprensidn
lectora v de habilidades matematicas; a realizar actividades que famenten el desarroflo socio emocional v
lzs aprendizajes integrales; a fomentar el liderazgo docente - directivo por medio del rabajo colabarativo
en Red v en contexto de Asesorfa Directa; y a fortalecer diversas iniciativas, estrategias e nnovaciones

focalizadas en estudiantes con asistencla grave y con riesgo de desvinculaclén educativa.

Tenemos comio territorio Punilla Cordillera el enorme desafio de hacer de §a Educacian Pablica la mejor
educacidn positle. Por lo mismo nuestra Visidn aspia a que como SLEP seamos reconocidos como la
primera alternativa educativa integral para fas familias del territorio, por su cercania con 1as comunidades
educativas, gestion de excelencia y mejora continua, equipos de trabajoe altamente comprometidos y
competentes, experiencias educativas integrales @ Innovadoras, resultados de aprendizajes favorables y
comunidades educativas felices, siendo un Servicio Local de Educaciin Publica referente a nivel regional y

nacianal.




El Plan Anual Local 2025 que presento @ ustedes pretende movilizar los aprendizajes de todas v todos
los estudiantes, generar adecuados climas v ambientes escolares, promover un desarrallo profesional
docente — directiva, con énfasis en el desarrolio de capacidades, ¥ comprometer a todo el sistema escolar
de nuestro territoria en el fomento de la matricula, |a asistencia ¢ en prevenir la desvinculacian educative,
Inwito a todas y todos: equipos directivos, docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres,
madres, apoderados y diversas instituciones del intersector, del Sistema de Aseguramiento de |a Calidad,
de Educacién Superior v de la Sociedad Civil a que nos comprometamos con [a Educacidn Pablica de Punilla
Cordillera, con fa conviccidn de que =i es posible una Educacitén Pablica de calidad, Integral, inclusiva,

demacratica y gue fomenta el desarrollo de estudiantes para el siglo Xl

iTedas v todes somos Punilla Cordillerat

Arte,
Karina Sabattini Manchego

Directora Ejecutiva




2. Siglas
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t Servicio Local de Educacién Pablica Punilia Cordillera
; Ministeno de Educacian

i Direccion de Edwecacion Poblica

: Establecimientos Educacicnales

: Plan Anual Local

: Plan de Mejoramiento Educativo

! Técnico Profesional

s Unidad de Apoyo Técnice v Pedagdgico.

; Unidad de Planificacidn y Control de Gestidn,
¢ Unidad de Administracion y Finanzas.

1 Unidad Gestidn v Desarrollo de Personas,

¢ Unidad de Infrasstructura v Mantencidn.




3. Ideario.

31. Misién

El Servicio Local de Educacion Plblica Punilla Cordillera es [a institucion plblica responsable de
garantizar una Educacion de calidad pertinente al tervitorio, con trayectonias educativas que favorezcan el
desarrollo Integral y cubtural, & través de una propussta pedagdgica inclusiva, innovadaora, colabarativa, con
perspectiva de pénero, equipos altamente comprometidos v ambientes educatives zaludables, teniendo
coma princigal eje el desarrollo de habilidades para el siglo ¥¥I, para todos los nifos, ninas, povenes vy

adultos del sisterna-educativo, en todos sus niveles y modalidades.

3.2. \Visidn

Ser reconocidos coma la primera alternativa educativa integral para las familias del territorio, por 2o
cercania con las comunidades educativas, gestidn de excelencia y mejora continua, eguipos de trabajo
altamente comprometidos y competentes, experiencizs educativas integrales e innovadoras, resultados de
aprendizajes favorables y comunidades educativas fellces, siendo un Servicio Local de Educacidn Pblica

referente a nivel regional y nacional,

33. Sellos

Desarroliar expersencias educativas Inclusivas & integrales en contextos rurales, que

Enacii R promieevan Habilidades para el Sigio X¥I, a través de los Microcentros rurales ded SLEP

Punilla Cordillera.

Asegurar Trayectorias Educativas en nifios, nifias, adolescentes, jdvenes y adultos que

Trayectarias

Ericatiina faciliten el acceso vy los aprendizajes Integrabes en todos los niveles y modalidades del

SLER Punilla Cordillera.

Patrimonio y | Promover como aprendizaje integral todo tipo de expresidn artistica, cultural,

Cudtura folklérica v patrimonial gue caracterice al territoria del SLEP Punilla Cardillara.




Medicamblente

Fomentar y propiciar el cuidado, mantencion v sustentabilidad del medioambiente
como Selle Educative temitoral gue visibilice esta temdtica en los PEl de los

establecimientos Educacionales del SLEP Punifia Cordillera,

‘ida Saludahble

Desarrollar ambientes v chimas educativos saledables v propicios para el aprendizaje,
por medio del fomento de fa actividad fisica, el deporte, Iz recreacion, la espiritualidad

v la alimentacion.




4, Estado de Avance de los Instrumentos de Gestion
4.1.  Estado del Convenio de Gestidn Educacional al 31 de julio 2024

El estado de avance del convenio de gestion educacional es obtenido a través de |3 revision de los
medios de verificacion por parte la Direccion de Educacion Pablica con corte al 31 de julio 2024, siendo

retroalimentado con fecha 08 de octubre a través de la Plataforma SICDE. & continuacidn, se presenta el

avance informado y verificada:

Fecha de nosmbramiento 27 de mmyo oe 223
Penodo de desempehia del cargo 2022 - 2027
Persdo por repartar TErar arkd degesr.'dn—.?ﬂad

Objativa N° 1=
Elabowar & Implementar el Plan Estratégios Local, 2l Flan Anual y toda inlclativa qoe agregue valor a las trayectorias de los
astudiantes y que consideren procesas participatives de las comanidades locales y educativas,

Moaribee del indicadar : - Analizds de resultado alcanzado
- :

1.1 | Porcentaje dé cumplimiento de 1005 El aance s corsldera 0% dado que el camwenia de pestitn
las metas snuales del Plan Anual goucacional cstablece un minamao de cumalimicnto de la
{FA, imieta de 75%, &in embasgo, al 31 de Julln ¢ avance e &l

sipuierte:

# 2 acckmes cumiplidas

s lEBacciones Bn procssd.
Lo arterior, represanta i ovance de 11, 11%, de scuerdo
mon la calendarizacikin de sus planes de trabajo
propecionds o diciembre cumplimiento ded 100% de lo
et

1.3 | indice de matricula, asistencla v Thi % El avamce se considera 0%, debide a gue el indicador
dederciin, adahlece gue la luente afical para irformar cumplimienta

correspande a *8ase de datos de rendimilento de MINEDLCY,
diches bases de datos estaran didponiales una vet terminada
| Ao escakar,

Para el aiba 2024, @ redicd 9600 el sublrdice de- asistencia,
dado gue med@nte Ofioo M° 473 de fecha OF de aposto de
2024 sp salicita apficar B mediddn de los subindioes dd
matricula y desercidn para ta pestidn dil afo 2035 en razin
al traspasa efectivo del servicip educative que s realich el 1
de Ensrn H024.

A continuachin, auoace o nivel de Subindice ded fndice de motricule, esistencla y desercidn

Subindice; 1,6% 0% Indicadar en procesy de miodificacidn para medicidn a partir
1.3.1 Porcantajs da variacian de ded 2005,

la matricula en la educacldn
puhilica ded territoria




Suibdndioe: 01% £l awance fe considera 0%, debidp a owe el indicador

1.3.2 Porcentaje de vanacion de amhlece gue ke feente oficsi pam informar complimienta

la aziskencia s la sducscidn carresparde 3 "Base de datas de rendimiento de MINEDLRCY,

piiblica del Terriboria, dichas hases de datos estardin disponibles una ve terminada
&l afo escaker

Subdndice; 0,5% Indicadar en pracess de modificadidn para medicidn a partic

13.3 Tas=e de la Incdenoa de
desercinn global del SLEP

del 205




Obyjetivo N* 2:
Liderar, gestiorar v asegurar 2n forma eficients los procesos deferminados en la ey &l proceso de transickn, instalacian v
furckanamiento del Serdgto Locs] de Educackin, meguranda b mejora continua en 1 gestidn administrativs, geation esoodsr,

Innovackiny el desarnallo de sistamas de apoye al aprendiaje de calidad, en el tarritorio de su competencia.

Mombre del indscsdar

Cumglimiesta dei Plan de
Sostenibafidad Fimanciera.

Bruklisas de resultado altanzado

El aance se considera 0% dado que &l carveria de pestida
afucacikanal establece un minima do cumplimienta do la
meta de 7o, sin embargo, al 31 de Julio el @ance 25 2l
siguipnte:

¢ Gacckonescumplidas

& G OCcCHnes &N proceso.

Lo anbesior, repretenta wh avance de S0%, de acuerdo con
i calendarizacidn do los hites del plan de sostenibifidad
proyectonde o diciembre cumpiiniento del 100% de o
meato,

imesrdiing @0 epeCucitnn o
terminados que corsideran al
mmencs uin estpndar de | ENEP
en  los pstableckmentos
pducactonales.

11, |Pomentaje de  ejecucidn 95% % El avance se consldera 0% dado que &l cameenia de gestidn
presupuestana aducacianal establece un minimg de cumplinrento de 35,
sin embange, al 31 de Juio el avance correspande & wh
5547, o awance se encuentra dentro de o esperada,
S proyedle o didembre cumplimianio gdel 100% de ki meta,
&5 | Pomentaje de proyedtos de T % Elawance se comsidera 0% dado que el cormenig de gestitn

sducacional establece un minima de cumplimisnta de 500,
sin-embargo, 3l 31 de Juba ef avance y en fonckin diol
PrESLHIEstO disponible S8 @ncuEmra en evalimcin de
Adrnicibilidad o provsecto de congendation pars la Escusla de
Higuén por un mante tatal de 5454 986 000 -

Estandar gl coal se gstd megarando:
- Salubeidad y Digridad
- Habitabilldad y Confor
= Incutidn Innevacdn en auka

LSp proyecto a diciembre compliimiento diel 100% de lo meta.




Objethon N* 3:
Fomsandar procesos participativos gue velen por una culura de - mejora edocativa de calided v eguidad en I3 edicacion v I3 generaciin
e capatidades en las vamunidades sducativas del Servicio Lecal de Educacion Plblica {SLEP), de acuerdo con la Ley NUZ1.040.

3.1

HNombre del indicador

ndlics e particiacidn y
articulacitn local.

Pt

100

Arance
afactive

Bnadisi da resultido alcandado

El avanee afectiva se cansidern 06 dadn que &l comesmia de

pestion educacionad establece un minirmo de cumplimenta de
I meks dil T5%.

Se projyecto o diciembre complimisnto ded J00% de fo meta.

A cantinupcldn, mvoace o pheel de Subindice del indice de participocidn ¥ arfioskacidn focal:

Subindics:

31,2 Cumplimiente del plan de
trabajon anusl con los - Corsejos
Escolamms, Consgjos de Edocacdn
Paraularia, Corsejo Loeal, Cooigd
Directivo Local y Actores Relavantes
el Territorkr

10ER

L

El plan de trabajo anual con los Conssjos Escolares se
formalizd por medio de resclucion exenta Mo345 de fedha
#4 da abril y fue modificado, por la resolucidn exenta N8 76
de 21 de mayo, contemipla un tatal de 2 acciones ks gue se
BNeuantran programadss para el spgundo Lersacira

El plan de trabajo andsd con los Consejos de- Educacitan
Farvularfa s formaled por resclucitn exenta N°348 de
fecha 19 de ahnl, ¢ fue madifcado, mediarte resolucion
cxanta NU875 de 31 de mayo, contempla un totad de 2
srciones ks que s encuentran programadas parg el
segundo semestre.

El plam de trabajo anual con el Conse)o Local se farmallzd
por resofucitn exenta K345 de facha 29 de abel, v fue
modiicads mediante recolucidn exenta MEDD da 04 de
junio, contempla un total de & acoones ejecutdndose 2
arcienes al 31 de julio con un avance del 333%, ol resto de
las @ciomes e encuentran en process de ajecichn y
finalizan en dxiembre

El plan de trabajo animl con el Comibé Diredivao Local se
formallzd por rescluckdn exesta N344 de fecha 29 de abrll,
v fue modificads, mediante resofuciin exenta N894 de
fecha 05 de junic, contempls un tokal de B acciomes
ejecutandese 4 acclonss 2l 31 de julle con un avance del
S0%, el resto de las acciones 8 encuentran en proceso de
ejecipchn y finalizan en diciembre.

El plan de trabajo anudl con los actares refevantes del
terribenio se formalizd por resolucdn exenta M347 de fecha
29 e abeil, v tue modificado, mediante resolucidn exenta
MBE2 de fecha 31 de mayo, contempla un total de 29
atcienes ejecutdndose 12 acciomes al 31 de julic con un
avance del 41,37%, el resto de las accones S8 encusninan
en proceso de ejecocion y fimalizen en diciembre

Sig proyecty o dichembre cumplmizntoe dei JT00% de fa meto

Subincion:

31,3 Porcentaje de convenios
Swseritos con entidedes publicas o
privadas

1006,

A |s fecha se Rman suscrito 3 Convenios y e Bspera la
formafizaciin de los 6 convenos. pendientes con entidades
plibdicas durarmte o segundo Semastre.

Se projechs o drdentbre cumplimisnto del 100% de fa meta.




Objethon N* 4:
Implementar programas @ iniciativas gue facibten el spove para s transferencia v desarrofio de capacidades de los eqaipos del nivel
certral del SLEP ¢ gue garzntice la gectin del scommpafamiento ¢ apoyo 3 kot estableami=ntod adosacionalss implamantandn bl
monitorens y seguindzntos correspondientes para la toma de decishanes ded Servicia,

Mombre del indicador Mieta

LRTET T

efiectiva

Andlisis de resitado alkcanzado

ndice de desarmollo de capacidades del 1005 s £l avarce electio se considera 0% dadi que &l camenio
personal del SLEP. de gestide  pducacional establete  un minmmd de
cumplmizcnta de [ meta del 5% Sin embarga, ol
porcentsie de cumplimaenta del Trdics de desarrollo de
capacidades del persopal ded SLEF” al 31 de julio del 202 4q
fercer  adfio de gedtidn] corredponde - al B8T4%,
arientadn a fortalecer las hablllidades ¥ compatencias,
tanko de la administrackin central como de kos directones
¥ Equipas  directess  de lod sstablecEnbEntos
aducacionales, o cual coptribuye 3 una magor
adaprabilidad &6 un £ntarad on constanle tambio y ahre
nueyas aportumdades de avance y exito.
Ee proyecto o dickembre cumplimisnta del 100% de lo
T,
A contiruanidn, Feance o aivel de Subindice del indice de desarrallo de capackdades dal personal dal SLEP;
Subirdics: 1005 % - Ebplan de trabajo de fortalecimiento del lideranga en
41312 <Cumplimignto  del “plan  do & conduccikin de las EE, se foemalzd por resolucicn
fartalecimients el  ldersega &n la exgnta W* 279 de fecha 33 de marro, y lue
conduccion de los EE, para los directores v modificado, medianta resalucsin axenta N® 1479 de
enquipns directivas de ostahlecimientos del focha 27 de junie, contenpla un toksl de 3 scciones
territerio. ejecutdncdose 1 acckin 3131 de juliocon en avanoe dek
F5.3%, el resto de las accicnes se encuentra en
precess de sjecwaidn i finalizan en diciembire.
Se proyedta o dickembre cumplimiente de! 100% de o
metn.
Subirdios; 1005 0% El plan de trabaje de fortalecimiento de las capacidades
41,3 Complimiento  del pan de del equipo directivo del nivel centmal del SLEP, se
fartalecimientn de las capacidades del farmalizd par resclucidn eenta N* 278 da lecha 27 de
apulpe directiog del ahvel central del SLER mearzoy conbempla un tofal de 4 acchones ejecitdndoce
can face en o teonice pedagdgico. 1 accidn al 31 de julio con wn avance del 25%, el resto de
las acciones se encueniran en proceso de efecucitn §
fimalizan en dickemibire.
Se proyecie a dickembre cumplimiento-de! 100% de Io
i
Cubirdices:; 10% 4117TE | Meta comiplida a la fecha,
414 Porcentaje e directores de EE
nombrados por ALE Se proyects o dickembre cumplimiento del 100% oe o

it B




Objethon N* 5:
Dermastrar |as capacidades, competendias y conccimientos necesarios para liderar ¢ Servicio Local de Educacion Piblica y promaser
lrmejare continus del servitio, como parte del Seterms de Educacin Pabiica.

MambBre del indicador e Andaligid de resultsdo skanzada
pleCiing
5.1 | Resultado de la evaluacién da desampeio G Moaplica: | El reseitado de este indicador se vealiza una wey se
reafizada por ¢l Direcbar’a de Ta Dirsccitn cuente con Is Cesuacion del director de [ Direccidn de

de Educaciin Fdbiza en elafot. Educackin Mabbca




4.2. Estado de avance de los PEl a través de las acciones de los PME,

Acorde a lo prescrito en el articulo 46 de |3 Ley 21040, daremos cuenta del avance de los Provectos
Educativos Institucionales de cada establecimiento del territorio, por medio del estado de avance de los
Planes de Mejoramiento Educativa [PME). El grafico 1 muestra el estado de avance e implementacidn de
las acchones en nivel adecuado desarrolladas por cada establecimiento educacional en su PME 2024, segin
la respectiva Dimension, y su correspondiente Subdimension, acorde a lod Estdndares Indicativos de

Desempeno,

En el grafico 2 se da ceenta del avance de acciones en nivel adecuado del PME 2024, pero asociadas
a cada Eje del Plan de Reactivacion Educativa, lo cual releva la importancia de que los establecimientos
educacionales hayan disefado acciones asodadas a cada uno de los Ejes de este Plan para visibilizar y
asumir de manera mas directa y concreta el desatio de la salud mental v convivencia escolar, el
fortalecimiento de aprendirajes v la importancia de 13 asistencia v la prevencidn de fa desvincufacidn

educativa.

Grofico 1. Resumen gvance del compiimiento ocolones PME 2024

%
0%
%

LiraZgin Gestiin pedagagica Farmacion y convivercid  Gestion de recirso:

MWota: Fecha de corte de |z informandn: 16-08-2024,
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Grafico 2. Resumen avance del cumpiimiento occiones PME 2024, por gje del Plan de Reactivogion

o F9%
B0% kit 72%
{0
0%
Cje 1: Commnvencea y salud Eje2: Fartalecimaenio Cje 3: asistancia y
menital aprendizapes revinouladdn

Mota: Fecha de varte de k& informackdn; 16-09-2024,




4.3,

Estado de avance del Plan Estratégico Local

En cumplimienta de o establecido en el articulo 45 de la Ley 21.040, el Servicio Local de Educacian
Pdblica Punilia Cordillera elabord su Primer Plan Estratégico Local 2024 — 2030, el gue fus aprobado

mediante Resolucion Exenta N™ 1724 de fecha 30 de agosto 2024 y publicado en la pagina web del Servicio.

A continuacidn, se presenta un resurmen del Plan Estratégico Local 2024 — 2030, 2 mismo se

encueentra publicado en la pagina web del servicio;

Notas metadologicas (fuantos

Mota
Ao 6

Hombre del
Obetivo Estrafapico Fasmuula da Caloula i -
: & Irdicadar s de nformacdn)

1 Mejorar los ‘nieeles de

aprendizajes del setema

educativo vl desarmolly |
die habididades para el |

Ligho XXl ‘mediante |a

implomaeneacicn de |

iniciativas edurativas
mtegrales, mchusrvas,
sustentables g
mrovadoras, con
anfoques
multidscipbnarios,
perspRctiva de gener-y
guestidn  pedagdgica de
cafidad.

[[2=

Parcontaje oa
estudiantes  gue
adguiaren fliddez
lectore & 1"

bdsion

Parcamtaje  da
estudiant=: de 1a
Educacion Med
Tedmico
Frofesional
tituladns.

iN" ovbudiantes  gue
adgulerzn fluldzz
ecbora an lerp basioo
=n el afio £ total de
ectudiantes  evaluados
enolafo t) 100

{N" e estudiantes de 13 |

educaciin media
teming predesional
tslados em el perioda ©
" tokal de estudiantes
de la educacién medla

4k

1.- El instrumento serd dplicado al
memas Wiz wer al afio w ose
carsidararan los resultados de su
ditima bplicaciaa,

2.- Bl Instrumienio a aplcar ser
dedinida on el afie 2025.

3.- 58 emuwicd un informe de
cumphmicnto con fechas de corta
al 31 de diciembre y detallara el
cumplimiznto del indicadaor.

&= Paira el calcula di=|
denominador solo se consideran
s pstudiantes de lerg Basico
que  hayan estado en  Cfases
presenciales a lo menos & meses
el ano T,

5.- 5e enbierede por flusdes lectora
agquellx definida BN i=|
Instrumento

6.- Mo aplicars la. meadicidn el
ndicsdor en oo die causss de
tipo externas, do fuerza mayor o
casn fortuito; calificedas v o
presistas, gue limiten seriameante
al lngro de Ia meta o reducciones
forpasas  en el presupuesto
dispuestas  por |a  autoridad
financiera, destiradas a financisr
itemfs relevartes  para U
cumphmiznio,

- 1.- Para-al ealcula dal numerador

se oonsideraran los estudiantes
de b oducaciin media técnico
profesional ttulades en el afio Ly
spresados en el afig £




teonioo prodesional |
egresacosan el perado
t-3)* 100

IN° estudiartes gue al | 0,30%

2- Fara el calcuba  del
denommador se consideraran los
afudEntes.  d= 4" Medio
egresados enel perindo t-1.

3.~ Bl informe do cumplimiento
serd con oorte al 31 de digemboe
¥ detallard el cumplimionte del
indicador,

4,- Mo aplicama la- medicidn del
indicsdor en o de causas de
tipo externas, de foerza mayor o
caso fortuita, calificsdas ¥ no
presistas, gue imit=n Serikiments
ol logroodie fa meta o reducciones
forrass  en el presupussio
deEpuestas  por  la autarkdad
financiera, destinadas a fnancar

memfs relevantes  para su

| cumpfimianta,

educacianales, mediante
b implementzodn  de
proesos de refieddn de
Ls comunidade:
educativas  gabre g
pricticas pedagigcas ¥
profesos  de pgestidn,

esrategias onentadas al |

hienestar

sochoemocional, culdado
colective & inclusign,
pank Faemtecar [T

peicosocial bajo.

bajo an &l instrumenba
CEALSM SSUSESD &0 ol
o €/ N atal de
centros de trabaio gue
aplican el Cuastianaria
CEAL-SM J SUSESD on el
&fio £]*100

1.3 | Forcentale oa 1:- En caso de que el porcentale
estudiantes  gue | limalitar ef afa 1 no de estudiantes reprobados sea
reprueban par | cumplen 2l promedio menar 2 |3 meta o cero, 2 dara
miAles minimo de promocidn por  cumplide o indicador
académicos para fnatricularse al-afa 2.~ El inferme de cumplimisnio

t=1 en =l grado sueperior serd con parte al 31 de dicembre
I|I total cdo i matricula ¥ detallara gl cumplimieota del
o) " 100 imdicador.

3, No aplicarh la medcidon del
Indicador em rasp de causas de
Tho extarnas, de fuerza mayar o
taso fortuto, calificedas ¢ no
previstas, gue limit=n serfamante
¢l logrecde la meta o reducciones
formosas en Bl presupuestio
dispuestas por la  awtoridad
financiera, dostinadas a financisr
fems refevantas para su

cumplimiznto.
2 Meforar 3 comvhencla |21 | Porceataje de [ INT de  centros de 50 1.- Elinstrumernito aaplicar sevd el
eductg an las ostablerimdonkas | trabajocon en resultada Cuestianario CEAL - 5M [/ SLISESD
asranlecimipnLys con  un resgn | de riesgoc  psicosncipl {Cuestionaria de Evaluacion del

Ambiente  Labpral - Salud
Fental),
2- Para el caleula  ghe

denpminadar - s considararan
tados los centros de trabajo gue
rindieron el Cuesticnara CEAL -
S J SUSESD en hos dleimns: das
afos.

3. B ingtrumaento se-aplicari al
meras ung e calda dos afasy
para el calculn del numeradar e
carsiderard & uitimo resulfado




aprendizajes de los y las |
estdigntes,

12

Parcertaje [
wariacisn del IDPS
de  Clima de
Comhapmcia
Escolar an  &°
bdsico

{Resultado del EDPE: de
Clima de Comieandia
Excodar on dio Basico on
@l afiat - Resultado del
OFs del Clima  de
Convivencia Escolar en
dto Bdsko en el abo
Ml Resuitado del IDPS
de Clima de Convieandia
Excodar on 4o Bbsica en
@l afa )

abtenido por el centro de trabajo
Mo pbetamte, o plan de trabajio e
detarrallard  afa @ afe  pam
TIEjoTar las resuttadas.
4. Para el ciiculo del indicadar so
considerard el estada de riesgo
obtenido por ol ceptro o trabajo
segin el Informe de Eesultadas
CEAL - SM  SUSESD
5.- Sp entendard por céntro de
trabajo &l establedmienta o al
canjurta de. establecimientos
aprugadod  jcuya cantidsd de
trabsjadores sea igual o inferior a
My gue apboaran el
cuestEnaric

6.« El informe de comiplimiento
serd con parte al 31 de dicembrne
¥ detallard 2l cumplimients g2
mdicador

7.- Mo aplicard la medicidn del
inditador en (a0 de causas de
Hao externss, de fusrza mayar o
casn fortwma, calificadas ¥ no
prenistas, gue fimiten seriaménte
ol logro de la mets o reducciones
forpasss en Bl presupuesto

‘dispuestas . por |a awtordad

financiera, destiradas o financiar
emfs  relsvantes  para o
cumplimiznto,

1.- El aho t s¢ considerme tamo ¢l
ditimo pericdo de apicacion del
mstrumento

2.0 El afio o e considerard ol afin
2023

.- Para el caiculo del indicsdor
sobr se considers la dimenskin de
"Clima dée comvieencia escalar’
d.- EF informe de cumplimisnio
seva oon purke al 31 de dicembee
¥ detallard el cumplimiesta del
Indicador

5.« Em casp do gue ol mdkader
logre um valar lgual o supsrior 2
%%, &l indicador se Jdara por
cumplido.

G.- Mo aplimrd la medicion del
indicador en taso de cousas do
Gpo externas, oo Tuerza masor o
o fortuno, calificedas ¢ no
preststas, gue Imiten seriamento
al logro de la meta o reduccienes




3 Consoddar el liderazgn
de lns equipos directivios
w ml  dosarrolla de

capacidades de |

docentes, educadares,
asistenhes de la
educackin y funcionarios
de I adminstracin del
SLEP, a krawes de un
sistema do menitoren y

I'I‘Ejﬂ'l'i cantinua,
Rulralegias de
farmsacitn,

arampafamienta W

trabajo Bn’ red, para
mejorar & calidsd de la
educackan del territore.

Parcentaje.  me.

variacicn del D95
de . Clima (5]
Correivancia
Cagolar En
2 Medin.

Parceni‘.ajé g
funcionarios
capadritadog,

Clima de Conwieanda
Escolar en 2° Medio en
al zio t - Resultado del
mFs del Clima de
Convivencia Edcolar en
& Medio en el afo
10} {Resuhado def [DPS
de Clima da Consreandia
Escolar £n 2° Medio en
@l aio HIf)

N de funclonarias
capacitados sl afintf N°
dee funcionarios de la
Dofacidn Wigente al 31
de diciembne del afa
%100

forzosas en el presupuesio
dispuestas por | autordad
finandiera, destinsdat a financisr
memfs relevantes  para su
cumplimiznia,

1.- El afia © op considerara oanno el
dltimo. pericdo de aplicecion del
mstrumento

2.- El afio ol se cansiderard el afio
2023,

.- Pary el chleuls del mdassdar
sl se consdera la dimensidn de
“Clima de comvivendia espalar”
.- El informe de cumplimisnto
serdcon corte al 31 de dicembez
¥ deraifard sl cumplimiesta dal
indicador

§.- En tase de gue & ndicadsr
fogre un valor igual o superior a
B, &l indicador se dard por
cumplido.

G- Mo aplicar s medcidn dizl
ndleadar en aso de causas-de
tipo extarnas, de fuerza mayor o
caso fortuito, calificadas v oo
presistac que Hmiten seriamants
&l lmgro de la meta o reducciones
farmosas e el presupuesio
dispuestas por la  autoridad
finonciera, destinadas o financiar
femfs relevantes  para s

cumplimienta:

1. Para |2 medicién del indicacor

58 [orsidera @ funcionario
capacitada & squellos goe Ran
participada en al menos una
instamcia e formacitn

(seminarin, CONgress wio
capacitacien),
2~ El NW* de fuscionarios

capacitodos es-acumulative, por
b tantn, s¢ considomran todos
bas funchanarics qué kan recibido
Al mend: . und  capaciadian,
independiente o esta fue anterion
al  perindo de  ewaluacidn
3- Se considerars pars el
denominador  hos  funcionarios
an una anfigiedad suponiar a &
mesEs, oy sgan Ciiudapes,
cantratas (8] raemplangs
4.- B infodme de cumplimiento




33

Parcontaje e
diractoresfas
nambradosias
par &l sitems de
ADE,

IN* de directars/as del |

terribara el SLEPF
nombradesfas  por el
sigkEma fe alka
direccidn- piiblica al afo
T F WY wmkal de
directoresias  de  los
establecimiontos

educacionales del SLEP
con yacancia mayar a.b
meses en ol afic t)* 100

ROGE% |

Emfs

forposs en . el

serd oon porte al 31 da dicembre
¥ &n &l sp detallara el
umplimienta  de indicados.
5.- Mo aplicera la medicion dil
indicador en caso de causas do
tipo externas, de (uerza mapor o
caso fortuno, calificedas ¥ no
presiEiag, que miten serianmenin
al logro de la meta o redoccignes
formasss  en el presupueEsto
dispuestas por la autordad
financiera, destinadas a finamciar
releyantes  para su

oumpfimicnto.

1. El N do dwectoresfas
nombradostas & travds el
sistema de alta direccion pdblica
ai acumulative, por o tasto, e
considaran a directoresfas que
som nombradisfas por ADP ¥ que
su estEblecimientn presente una
matricula superine a3 100
acudisnies adiciembra del aho -
1, indzpendiente 50 el
nambramienta Fuo anterar- al
periodo.

&= Para el cllcuio  de|
dencminador se consideraran lps
direckoresfas LIS
wikshlecimienton  educacionales
presenten ung matricula superior
# 1080 estudiarbes a dickembre de|
aia -1,
3~ B mforme de complimicnio
serd con carteal 31 de diciembes
¥ en &l se  detallasd el
cumplimiznto  def  indicador.
4.- Mo aplicard la- medickdn del
indicador en tasp de causas de
Tipo exrernas, de fuerza mEnar o
waso fortuio, calificedas w no
presistas, gue fimiten seriamante
al jogre de la meta o reducciones
presupunsio
dispuestas  por |z autoridad
financiera, destinadas a finamciar
Itimmys para s cumplimienta.

13

Parcentaje da
Prafesares
Emeafgadas as,
Directores/as, sin
corenis ADP vy

M de  Profesores
encargados/as,

direciorés as Sin
convenin AL ¥
Directorad de jardines

10

1.- El infizrme de- cumplisni=nto

‘seracpon corte al 31 de dicembes

detallara 8l cumplmientio el
indigadar,
2.- Mo aplicard la medicidn del




| D;’;E'I'."IITEE.

(142

Fargines Infantiles
gue cuentan con

T8} plam

i

acompafiamiente
retroalimentado

ntantiles gus cusptan |

o wn pfan de
saompafizmienta

retroalimentado en ef
o ¢ S N de

Prodesoras s
encargedos/as,
directonas)as %in
CoHEnio AP ¥
directoras de

indicador en o de caudsas de
tipn exbarmsas, de fuerza mayor o
s fortuita, calificsdas ¢ no
previstas, gue fimiten seriamente
¢l logre de la meta o reduceinnes
formcas en el presupuesto
dispuestas  por @ autoridad
linanciesa, destivadas 3 financiar
ftemys  relevantes  para 5w
cumplimienta.

4 Desarrpller  estrategias
pedagagicas que
promusean  sticla,
asistencia ¥
revincislackin, para
asegurar Ia  eortinuidsd
sducativa en nifios,

nifay, jdwenes g adulba
qua les permitan inlclar,
retomarn,  fortalecer y
completar AT
trapnctorias  eduratias
&n podas LT
niveles y modaldades.

41 | Parcentaje

1S

variacidn  de i

Mt aitriewla,

42 | Parcentaje

-

variacién de  la

BT

inatricala poblica det
territara an el aho t f
Watricula del terrizona
en elaia bi]-1) *100

{Promedia de Asistancia |

de las estudiantas del
P eno &loafo b S
Prommedia de Aslstanda
de los estudiantes el
SEEP en el afio 0k
1100

M

0,504

1.- Matricuta oficial afa &y tD
provenkestes de bases de datoes
aficiales del BAINEDLIC
2~ Bl informe da cumplimiento
serd con corte al 31 de dicembez
¥ &n @ se  detallard el
cumplimiznto.  del  indicador
3.- Cl #ho b0 eorradponde al ahdo
2022

4,- Bl #fio t corresponde 3 sfio de
evaluackin dal Imdicador.
Lo Mo aplicard ln: medicidn diel
indicador en 3o de causas- de
tipo extarnas, de fuerza mayor o
caso fortuito, calificadas v oo
presistac que Hmiten seriamants
&l lagro de la meta o reducciones
farmosas e el presupuesio
dispuestas por | autoridad
finonciera, destinadas o financiar
femfs relevantes  para s
cumplimienta:

| 1. B pramedic de asstencia de

ko= estudiantes del SLEP en el afio
Ty afo bl provesientes de bases

“de datos oficiales de Rendimbento

f 'l MINEDLC
2. Ge corslderan, dentra de e
hase, salo @ los estudiantes
“Prosmavidas”  y  “Reprishacx®
3.- B} afio td correspende ol afio
20022,

4.- Bl afio t corresponde al afio de
enlacian dal indicados
5- Mo apficard la medicidn del
indicador on asc de’ calsas do
ipo extérnas, de luerza meawr o
casn fortuino, calificadas y oo
prowistas, gue limiten seriamants
&l logre de la meta o reduiciones
foroosss en gl presupuesto
ditpoestss  por |8 awtoridad




43 | Tasade incidencia
de Diesercion

Valor de la tasa de | 1,30%
mciencia de desercidn
glabal celafo &

!_'Inand&ra, destln_ad_z;s_a financiar
ftemfs relevantes  para 5w
cumplimienta,

] S r:rr.l'n-;'ld'en:rﬁnla I:as'.'u b ]

incidencia de dasercikin
detérminada par e MIMEDLC en
al territorio dal SLEP.
2.- Mo apficard la madicidn del
ndicador en caso de causas de
tipo externas, oo fuerza mandor o
casn fortudin, calificadas ¢ a0
prewtstas, gue imiben serkamsants
al logreode la meta o reducciones
forzosas en Bl presupuesto
dispuestas  por |s  autaridad
fmancers, destirgdas o fEnancisr
memfs relevamteEs  para U
cumphmiznio,

4.4,  Parcentaje  da
estudiantes. con
irsasiste ncia
Brave.

i de estudisntes con 15%
asistencia anual
promapdio < 85% on el
afio b S MY omorEl de
estudiantes en el afia

1)+100

1.- Bl Mimern de-estudianbes can
asistangiz menor a #5% erd
abtemddo - de b pomina  de
alummines de SIGE, Intluyenda para
U chyly fodos e miveles
eccolares,. peng excluyendo el
Centro de Educacidn Integrada de
Adultos, Contexto de Enciésng y
Escusla especizl

2.« Para ¢l cilcuela del numemader
e considerada @ psETEmiia
promedic.  cnokre omaro
naviembre del afic t. pramedio
simpla,

H- En esmo de no registrar

caslstenclza un mes [paro docente,

cantimgencia nacional, v atro) e
cakulard & promedio con oS
meses restantes.

4.- El infermp de cumplimicnto
Serd pon cofbe al 31 de dicembne
¥ en & se detallas el
cumplinienta del indicadar.

5- PFarm el calcola del
denomimador w2 consderscin log
astudiantes de los
petahlecimientos  educaiorales

matriculados a8 noviembre del
afo t, excluyendo para su Gilculo
bos astudiantes del Centra de
Educackism Inkegral de Aduitos,
Escwela Contexta diee EnciErra

Escuela Especial




' 5. Maporar fa

infragstructura
aducativa con espacios
ronavadng, SCELME,
inclushvas y sustentabiag
arardes can B norma
necesidades  de las
cominidades
aducativas,
proplcien ambienbas
aletuados para ol
desarrolio pedagdgica, a

fue

traves de la ejecucicn de |

miciativas y proyedos de
EwErsidn imtepgrates,
pertinentes § de calidad,

5.1

Farcentaje da
lardines Infantiles
Que cuemtem con
reCnAoCimiEnio
edicial.

{M* de jardines infantiles '

def SLEP que cusntsn
con recanocimienbo
aficial al afat f N total
dejardinas infantiles dal
SLEP en el afio t)*100

L1k

G.- Mo aplicard la. medicldn del
indicador #n 350 de causss de
tipo Externas, de fosrea magar o
caso fortuio, calificedas ¥ no
presistas, gue imiten seriameanta
allogre de la meta o reducciormes
forzosas on el presupucsto
digpuestas  por la autoridad
financiera, destinatdas a financiar
al ftem o loy #eme relevantes

para su cum plimienoo.

[1-= i de jardimas infanties del

SEP gue CuEneas oan
TeConeCimiento oficial [
acumulatien, par-bo taato, se
earsidararan todos lag jerdines
que cuentar con reconocimisnto
aficial, independients 4 esta fue
anterior @ pariodo de evaluasidn
2.~ El informie de  cumplimisnto
serd con fecha de corte al 31 de
diciembre detallard el
cumplimienta del  indicador.
3.- Mo aplicard la meadicidn del
mdicador en case de causas do
tipo ewpernas, de foerza meayar o
casn forfuio, calificadas ¥ oo
presistas, gue limiten seriameante
allagre de la meta o reducciones
forooges e el presupuesto
dizpuestas por |2 auvtondad
financiera, destinadas a fimancar
ftemfs  relsvartes  para su
oumpfimizcnto.

5.2

Parcentaje g
Estableciminntos
fue cuenten con
inEervencidn  da

infrasstractura

Can fondos
propies o otro
axkernm.

1N de establecimientos
del SLEP g cuantan
eon  Imtervencidn  de
nfrapstrictura can
londos propios o otra
externa al afo t f N°
total de
establecimientos del
ELEP on ol afio £]* 100

9360

1.- El N* de establecimisntos del
LLEP fue cusnkan can
ingemencitn  de  Infraestiuctussa
ag acemulative, por o tanto, 52
cansiderann a8 todas lasg
intenvenciones, independiente s|
estasfuernn reafizados anterior al

perade de. svalmsdan o del
imdicador. Consderando afo 0 3
partr del afio 2025,

2= G entenderd par intervenciin
de infrapstractura a toda aguefa
abra gue se efectsd en  un
agahlecimiento, & un moenio
maydr o igusl 8 15 millones de
pesos y majare uno o mas fe s
siguientes nudos critioos;




6 Meforar ks sostenibiligad

fimanciera meadiznte la
gestldn efickante de lac
distintas  lineas  de
fimanciamiento. ¢ del
gastn, b ohiencion de
nuewE  recorses Yo el
myolucramiento . activo
de  las  comunidades
aducativas. v de a
administracion def SLEP.

il

Parcentaje
Bjeouckin

presupilestaria

=

£2  Cantidad de dias
|reasicticl s,

ihante ejecutado del
Presupuesto del
Servicha: det aflo flecal ¢
cerrada f Manto botal
del Presupuesto vigente
del servicin del afo
fiscal t cervado) =100

{Siematora de dias de 15
suzendia fabaral en el
pesioda t /  Dotecion
oromadia del periodo t]

G |

a) Rewestimiento tdrmico

h) Clerre perimeatral

) Serviciog Figsnicon

d) Accesibilidad Universal

@) Sisterna aléctrico

3.- Ei informe decumplimisnin
sord con fecha de corte al 31 da
dicigmBre ¥ en @l e detallard 2|
cumpdimiznta del indicadar.

4. Para el caleola  d=l
denominador se considerara las
astisalas ¥ licans £
funcionamienio & 1 de &nsrg disl
afo de monitoreo del indicador.
5, Mo aplicach I repdicidn del
indicador en e de causas de
tipor exbernas, de fuprea mangar o
waso fortuio, calificadas ¥ no
prewistas, gue fimiten serismsanie
& logro de la meta o reducciones
forzosas en Bl presupussto
dispuestas  por |3 autoridad
financiera, destirmdzs 5 finasciyr
al item o los Bemes relevantes
jara su cum plimaenta,

1.- Klonto ejenstado corres pomde
al monta  total  devengado
- hp emtenderd oomo
presupuesta vigente aquel gue
INCoTpora todas las
madificaciones  presupuestarias
aukarizsdas,

3. B! mforme de cumplimicnto
serd can fecha de carte al 31 de
diciembre y an & se detallard el
cumplimiznto def  indicador.
4.- Mo aplicard la- medickdn del
ndicador en ase de causss de
Tipo extermas, de fuerza menpar o
waso fortuio, calificedas w no
prewistas, gue imiten seriamenta
al logre de la meta o reducciones
forzoss en. el prosupucsio
dispuestas  por |z autoridad
financiera, destinatdas a financiar
lemyfs  relevantes  para su
cumplirnienta,

1.- Parm el SSlculo del indicad or n|:|.
se consderaran hos parmisas post
naksl pareetal oy licencias

miaterrales.




2.- Bl informe de cumplimiento
sevd con fecha de corte al 31 de
diciembre iy 20 @l te detallard sl
wumplimiento del  indicadoe.
3,- Mo aplicant Ia medicidn del
indicador ef aso de causa de
tipo externas, do fuerza mavor o
casn fortuito,; calificedas ¥ o
presistas; que limiten serimmeanie
& [opre de la meta o reducciones
forzosas en Bl presupuesino
dispuestas  por |z autoridad
financiera, desticadas o financise
ftemfs  rmelevames  para 3w
cumplimienio.

T. Mejarar la efidencia ¥
oficacia  opesats  del
envich, a rawes de la
implementacidn  de un
Lietema de Gestidn de
Calidad basada en
riesgns, pon enfaqus en
TS | DT d carntinua,
INCoIRErAcion dre
teenelogias e innayacion
permanente.

71

T2

Parcertaje it
Pracesas
Certificados
001

1500

Parcentale  de

satifaccion de
drprtares,
firartaras ¥
profesoresfas .
encarpados  de

iN" de procedimisntas
= cuEnkan con
certdicactin de calldad
an el afio b/ W° tatal de
procedimisntog dal
seryicin en el afic t]
i i i ]

N de directores y | 95%

profesores  encangados
dio Satas Cunas, lardines
¥ Establetimientos con
encuastadas

respondidad  calificadas

1.- La certficacitn de calidad sera
efsctuada por uns empress
axtama certificadora
2 Bl informe de complimi=nte
debe contener & detalie de log
pCasas ceatificados
3.- El N de procedimientos gue
cuerntan con certificedon  de
cahdad . o5 acumulataa, por o
tanto, se consideran a podos jas
frats qus posEEn
certificacién, independiente s
astas fueron realizados anterior
al perods de evaluacion del
imdicador,

4. El informe do cumplimiento
serd con fecha de corte 8l 31 de
diciembre y en &l s detallard o
cumpdimiznta ded  indicador
5= Mo apiicara la medicidn del
indicador en o de Coutas de
tipo externas, de fuerza meEpor o
casn fortudto, calificadas v oo
prewistas, gue miten serigmants
ol Iogro de la meta o reducciones
farpases  en ol presupuesto
dispuestas pof  la  autoridad
financiera, destirmdas a financir
femfs relevartes - para. 5
cumpdimiznto,

1.- Bl instrumento serd aplcadp a |
Directorps ¥ Frofesores
oncargatos - die  Salas Cunmas,
lapdines  y  Establecimientas
£~ Entsindass pomo satisfecha a
aguelizs perionat que wepin el




| Kalas I'_'un-as..
MarcEnes ¥
Estabiocimis nkis.

El s omo |

satisfachas r L
Diractonag  Profeores
encargados de  Salas
Cunas,  Jardines g
Esrablecimlentos  gue
responden la cnoueestal
e [0

cuestianariec  a  aplicar e
ancuentran - demtro ga  dicha
ctegoriacitn,

3.- Bl informe de cumplimiento
serd can fecha de carte al 31 de
diclembre v en & & detallard el
oumphmicnto ded  indicador.
4. Mo aplicack la medicion del
mdicador gm 250 de causss de
tipo Extornas, de fosrea magar 6
waso fortuio, calificedas ¥ no
previstas, gue imiten seriamenta
&l [ogro de la mets o reducciongs
forzosas en el presupuosto
dizpuestas  por  la  awigeidad
financiera, destinadas & financis
temfs rolovantes . para su
cumplimenta.




5. Planificacion Anual

5.1.

Aeciones Estratégicas de Apoyo Técnico Pedagdgice v Acclones de Soporte.

La presente Planificacién Anual da cuenta de cinco acclenes de apoyo técnico pedagdgico que se articulan con las ineas estratégicas del PEL y gque estdn
orientadas al logro v consolidacion de aprendizajes, a fortalecer la comprension v la fluidez lectora, a fomentar el aprendizaje integral v desarrollo

socloemecional, a promover el liderazgo docente — directive, por medio del trabajo colaborativo v a fomentar iniciativas, estrategias e innovacienes
facalizadas en estudiantes con asistencia grave v con riesgo de desvinculacion educativa,

1. Linea ﬂﬂmﬁi’lﬁi el PEL: Majarar s resuitados de aprendizales implementando un sistema @ monitorea gua permita identiticar brechas y priovizar iIniciativas pedagdgicas pRrmingntes,
acorde A las Habilidades para o Siglo XX, on todes Ios nivelas ¢ modalidades,

2. Boolon Tecnlop-
Podagigica

3; Descripchon

4, Partkcipantes

5. Periodo de

sjeoucidn

G, Rasultados asparadoes

7. Indilcadaor

Begidn 1:

Desarrolar procesos  de
SEﬂl.li‘I"I"Ih"."I‘I'[I:I ¥ MO e al
gro ¢ conshidacidn de
cxperiencias y chijetivos de
sprendipaje, con foro en
lectura i matematica,

Conclderandn fos resuhadas pducatios
&n  Lectura v Matemdtica en  los
agrablacimiencos del  terrioria Punilla
Cordlliera, se han dizefado a5 sguientes
ackividades:

Aplicacldn de los instrumentos DA
Diagndstico, intermedio y Fnal e=n
Lectara % Mpetemdtica (Lectwa e
realiraentre- segunda basico yeagundn
media; 3 para matemdtica  entre
tercerd basia y sepundo medio)

Moritorea a |la  consolidacion de
aprendizajes no  bgrador en  lag
imedieiomnes DA, Bn Leptura i
Mat=Tmidtica a travds de reunanes de la
Red de  jefaturas UTP o de
Microcantros, para el analisk y
manitores & los - aprendizajes  no
loprados en basa g hos rasyltadas Dia

Tadas Ios
Establecimi=ntos
Educaciomales LEE}
segilin cormspanda,

Kraspl o dicipmbre

" hdppar oS capacidados
profesmnales  de lod
eguipns directsos en g
cjecuckin de andlisis de
resultados §  en el
monitoreo ) ins
Aprandizajes.

n, hfeforar gl logra
desarnallo de Ios
aprendicajes ML

deminuidos,

Porcentaje de EE que participan en al
menos una regnién de fa Bed de
jefaturas UTP o de Microcsnings para
al analisls ¥ monltorsa a3 los
aprendizajes no logradas en base a
b resultados DA en el afo E




9, Miaia

10, Macios de
verificacio

L1 Programas proveciadns

12, inlclativas Plan Reactivackdn

(M de EE que participan 2n 100% - Informe Prograna ARPA {Aprendizapes basados en la | ¢ 2 Fortalecimients  da los
&) mEnoe Uns reenidn o e Consolidsdo de la Resoluckdn de Problemas en el aula). hprendizajes
fied de jefaturas UTF o de Parficlpacion de 0% . Programa Matematica en Ruta, Estratagia LEC.
Microcontros maAra = Estableceminntos - Programms Matemitics en Kutd,
andligis y monitores a los Cducacionalis. pada
aprenditaes mo IOgrados an al andlisis v
base A los resultad os DA en monikmoen & los
el afio b W tekal de CE disl agrendizajes no
SLEP en el aflat) * 100 Ipprados en base a
los resultadas DIA.
13, Riesgos Causas de tipo extemas, de fuerza mayor yio caso forteito, calificadas y no previstas, que limiten seriamente ol logre de ln meta o reducciones forrosas eneof

presupuesto depuestas por la autaridad financiera, destinadas a finsnciar tem relevantss gara su cumplimientd contempladas en la Ley ¢ gue pedrian imphcas
modificaciones durante o afic de gestidn

14, Kntas Técmlcas eal
indicador

Para la-madicién del indicador se considera Ie sigulente.

1.56 spkenderd que in EE reslizs andliis y maniteres § los aprendizajes no egrados cuando particips sn al menas uns reunion de [a Red de lefaturas UTP o de
Micracentros guedando registrado en ka lista dp asistencia de la reunitan, (Mumeradar).

LE| Informe Consolklado de @ Parbicipacidn do los Establecimigntos Educacionales para el analisis y maniterea 2 los aprendirajes no bgrados on base a los
resultados DL, serd validado mediante firma por la Jefatura de UATP; refarenciard las fuentas &= informacidn para su elaboracidn [medios de verifcacin|;
contndrd & menas ol Listado de EE participantes, ol retumen de las temiticas abordadas on lag rewmiones ¢ ol cdleulo dol indicador

3.El denomiradar no conslderard a ks EE! Escusla Renacer, CEIA Claudia Matte, Escusla on Contesta de Enclarnn, EE que no cudnten con Ins nlvelas medidas an
el DA v EE con spsgension o cierre temporal




15; Aceidn de Sopofe.

16. Periodo accian de soporte

17, Unided encargada

18, Indicadaor

19, Flrmula

2. Meta

21. Maedios de
worificaciin

kmplemantar B plataforma
de repartabilidad  de

Enrrir a dicinmbes

Aroa de Seguimienta
 Ibaniboren de

Porcontse die  EE
capacitados . en la

[N* de EE capacitadas en la
plataforma  regortabilidad

Informe Consolldado
el Cumplimignta de

resgltados educativgs para Aprencizajes ﬂlatafnr“m-a de- | de résultados educarivis gn la implementacidn de
apoyar mantoreg y toma reportabilidad  de | el afo tf N° fotal da EE del la platafprma  de
de decisinnes sobre resuftadas ELEP en gl afio &) * 100 reportahbilidad de
aprendizajes, Bl uCativns, Fecillados

educalivos
Mota Técnica del Indicador | Para s medicion del indicador & considera Io sguiente:

1 5e entenders comd’ EE capacitado cuaniio Cuenbe con 8l registro de gastencia de gl menas un responsaible de uso de la plataforma. (Mumerador ),

2.El informa Consalidada del Cumplimignto de & implementacidn de a plataforma de repartabilldad de resultados educativos sord validado mediante firma por
la befatura de la LATP; referenciarsd fas fuentes de inffarmacian para su elaboracion |medios de verificacion) y el caleulo del indicadoar.

3.El ganeminador ng conslderard & 105 EE que no cusnten con los nheeles y modatidades en que 52 aplica el Instromento D14,

4 La plataforma serd implomentada internamente como un visualizador con datos de asistenci, retiros y porcontaje promndio de logre alcanzado en 2 prusha
Dl segiin comesponda a cady establecimiento sducacional.




1. Lirnea u!.'l'.m'l:&.glﬂ del PEL: Majarar [os rejultadas de aprandizajes implamentando un sxtema die manitorss que parrmita identificar brechas v priorizar iniciativas pedaigicas pertinenties,
aeorde & las Habildades para &l Siglo 53, oo todos los nivales v modalidades,

2.Accldn Técniog- 3. Descripeion A, Partkipantas S.Perk -] 5. Resultadas 7. indicadoe
Pedagogica fecucidn rREsparados

Accidn Z; Considerandn  las  resultados | Todas las Marzo a = Mejarar los mlvelos | Parcentaje de EE que incorporan coma accidn del
Fortslecer las | esducabtsas  en Lectura v | Cstablecimisntps diciembra de logra de  las PRAL la slaborackin de wn Plan de Floide: y
aprendizajes de fluidez | Matemdtea er  los EE  del | Educacionales (EE) seghn habilidgdes de | Comprension Lectara (Plan Lector) ¥ un Plan de
Echora, comprensidn | terdtado Punille Cosdillers, &8 | comesponida leckura Habllidades Matemdticas en el aflo ©
beckora 1.1. de habilidndes hﬂl'-l . discfiado las siguicntes amprensiva, &
matemticas. attividsdes: arteular i e

Elabarar un Plan de Fluide: y Wekig b

psriadiantes,

Comprenssin  Lectara ¥ un
Plan e Habilidades

Matemidticas en Iardines ® fipjorar los nivehes

Infartiles, Escuelas y Liceos, de. logre de
incorparindolo como  accin hahilidadns
B S1US PWIE. Rt hid) pee e L En
particalar, o
particular 2n
raponamlento
|agico,
B, Foermnivks %, Neta 13, Kedlos di 11 Programas proyectados 1Z. Inkclativas PMan Reacthaciin
werificacion
N o EE quae Incorparan 10 o Infrrme  consobdado Prayects de Famesnte Lectar "Fomenta | Ejs 2: Fortalecimiorto de los Aprend irajes
comd-action dal PME la dal cumplimienis de de g habilkdad lectorg  para I - Estratepia LEC.
alsbnracitn de un Plan ncorpormacidn an fl pducachin p.ih-ll:ad’#ﬂlubln' - Programa Matamdtica an Ruta
da Fluider ] PPAE de um Plan de | - Pragrama SR
Compransicn  Lectora Fuldez y Comprensidn | - Programa  Ideadigital  (Pensamlanto
IMan Lector) ¢ un Flan de Lectoea | Plan Lesctor] v comiputstianal en TICs),
Hahllidades Matematicas un  Flan Hahifdadas - Programa. o2 Fomento Lector o= |a

en el afa L) NT total de Mlatemdticas. Fundacion Arauoa,




£E del SLEP pn ol afiot] *
100

13. Rinsgos Causas de tipa nxternas, de fuorma mayor vio caso fartuitn, calificadas v no previstas, gue limiten sermamente o lgro de la meta o reduccionss farzasas en ol
precupiestn dispuestas por la autorided fmanciers, dedingdss g firanciar Bem relevantes para i commlimisnta contempladas enls Loy ¥ que podrian implicar
modificaciones durante @ sfiode EIZ'E-'IiI.‘lI'I-

14. Motas Téomicas del Para la medicitin del indicador se considera o siguiente:

indkador
1. El rimerador correspontderd a los EE gue mtorpdren como secidn en el Fan de Mejoramienty Cducsta (PME) |3 elaboracin de un Plan de Fluide: ¥

Comprensidn Lectora (Plan Lector) v un Plan de Habllidades Matematicas,

2, El Irfonme consolidado del cumplimiento de incorporackan en & FME de un Plan de Fluldez v Comprension Lectora (Plan Lector] v un Plan Habilidades
Mitematicas, serd validado mediante firma por ks Jelatora de UATP; referenciard Fas foentes de infarmaciton pora su elaboracion (medios de varificacan|; v
contendra al menos: el Listado de EE gue oorparanon en sus FME acclones de elabaracin de ins planes y el ciicuio del indglcador,

3. Bl denominador no ponsideras o fos EE: Excunla FEenacer, CEIA Claudio Matte, Escusla en Conteata. de Encierro y Salas Cumas; v 3 los EE con suspomsian o
cierre Eemporal

13:Acclon e Soporte. | 15 Periodoaccion des0porte | oo iddencarmads | | 16, Wndicadar 19, Férmudn 'r‘& 1. Madios de verificacidn

Impiementar plataferma £neroa Diciembre Linidad de Planificcidn v | Porcentaje  de | [N° de EE con registro GG Informe consolidado del
para Eestion de Conatred  de Gestidn v | EE con registro | deimplementacion de cumplimienta de la Platafarima para
sofchudes de. compras Administrackdn iy Fimanzas | de la ::-Pa'm’-irrna para lag solciudes da COMmIpIeaE.

do Ips establocimiontos implermentacicn | solicitudos dr

educatinmales, Pl de la plataforma | campras &en & Al &S

{ortatecer &l modelo de para soligitsdes | M total de EE ded SLEP

AtEncidan de de compras en | enel afiot) * 100

sy b Fi e R BG S, |l anG b




Mota  Técnlcas  del | Para |3 mediciin del indicador se considera In siguienta;

Indicador
) 1.5 entenderd como registrd de implementacdn cuando el CE haya sido capacitado y cuente con registro de asistencia; ¥ realice al menes una solicitud a

travis de la plataforma (Rumarador]

2.El Informe consolidada del cumplimiento de b Fataforma para las solictudes de compras serd vabidada mediante firma par fa jefatura UPCG; referenciari
las fuentes de informacidn pam su elaboracian (medios de verficacidn) v ol cilculo del indicadar,

3.El danominador considerard 3l total de EE en funclonaméento al 2 de enerp 2025

A_La plataforma serd implementads cobre un armbiepte wob donde o EE podedn ingresar sus eolicitudes de campra y realizar of waguimients de @ adqudion,
comtars oon las convenios de suminisires wigentes HrﬁﬂfﬂﬂdUSYﬂEl‘Tﬂmfﬂ adenmas ingresar la I'EI':El:III|I31"I conforme de bos [+1ge s [T (178

1. Linea estratéglca del PEL: Fromover aprendizajes que fortalezcan el desarrgllo socicemocional de los estudiantes v al sentldo de pertenencia a la comunidad edecativa,
reconocicndo y consideranda las particelaridades de cada integrante de la comunidad escolar.

2. 8ccion Teonlco- I Destripciin 4. Participantes 5 Perodo de & Retuliados esperados T. indicador
Pedagigica alacuciin
ACCION 3: Considerando el Eje de Salud | Todos los | Maemo a diceembre | " he espera gue bos | Porcentases de EE gue realizan s
Promaoidn § rralizacion de Wental del Plan de Beactivacidn | establacimienios mstablesimisntas participan da ol menes gos acriddates
actividades gue fomenten & | Educativa v la opinion de ks | educacionales segin silucacionales del | para el desarralla sacio emocional ¥ os

decarrally socio emockamal ¥ aquipos divectivos del SLEP Punilla | corresponda.
o5 aprendizapes integrates | Cordillera, se' han diefiado |as
de los v las estodiantes siguientes  actividades - para ol
desgrrallo socio emocional v los
aprendizajes mtegralesde los ¥ las

territoria implementan aprendizajes  integrales de los v las

espiatii [frhermckivas estudantes en el afto 1,

de =ana convivencia,

s Lo REpATR . Que &0

estudiantns;
implementan wio
- Implementar £3pacios activen los Comités de
interactivgs ¥ b %Hna Convivencta Escolar y
torvitenc que fomenten el nue =2 fomente @
aprendizaje Integral Convivencia  Escolar
par ] [ [
- Activar  ywlo implementar  los actividades de
Comités de Conwiyencla Esgalar desarrafio Intépral

representative de toda la
Comunidad Coealar.




- Particigar =n AeCionES
territoriales gue Favorercan B
[omdvencia escolar medanis
actindades e cardcber
cientificas, departidas, artisticas,
rulturakes, madioamblantales
de patrimunin local.

4, Mota 10, Medios do 11 Programas provectados 12, Inldativas Plan Beacthvacion
werificacdn
fW* EE gue reslimn 4o 10054 - Irfear e Prapecta Wiie ¢ Coivwive tu Lices & 1a UBB Lje 3: Balud Bental ¢ Corvivencia
participan de al menos dos concnbdado del Escalar
actividades para &l desarrallia cumplimiznta . d= Proyects MINEDLIC: DEG Risnectar- Intogral y
s0ck arpacional v s tas actividades para comvivancia educhtiva Progroma & Convivie se Apeande
aprendizajes integrales de &l desgrrolla socia Pt Lielas Salisdabiles de JUNAER
ey pg espudinnbes oo el afo emaciansl v los
t 4 M total de EE del SLEPR en aprendizajied SMNCAE Ministernao del Medio Ambiente
elafiog) * 100 inegrales de los
las estudiantes.
13, Riespos Cavmas de tipa externas, de fuerza mayor o caso fortuito, calificsdas y no previstas, gu e limiten sefamente ol logro de la meta o redusciones forzoses en el

presupuesto dispuestas por |p autaridad financiers, destinadas-a fnanciar item relevanies para o cumahimianto oantempigdas en |8 Loy ¥ gue podrian
implicar modificaciones durante ol afio de gestidn.

Fara ka medicitn del indicadar se considers o siguienta:

14. Notas Téonicas del 1. El numorader seri madido de acurrdo con las actividades establecidas en b colimma: 3. Descripegin®™ de la Accidn N© 3, del Plan Anual Local 2025,
inditador

2. Se entenders que un EE implemeanta aspacios aberachives y de sana consivencla gque foimeanben gl aprendizae Integral cugndse declare la accivn en el
Flan de Majaraminnia Educativo (PRIE).




!.'l

Se pntenderd queun EE sctiva w/o implementa lo Comités de Canvivencia [seokar represantativa de tads la Comumidad Exenlar cuanda cuenta con ol
Acta de Activaciin yfo Canstitucitn de dicho Comité,

Se entenderd gue un CC partid pa enaccianes territoriales gue favorezcan fa convivencis escotar medante actividades de cardcter cientificas, deportivas,
artisticas, culturales, medicambisntales y de patrimanio local, cuando responde la sncuesta de evaluacion generada par [a UATP.

Ll informe consofidsdo del cumplimasnto de las actividades para el desarrollo sortio emocional y los aprendizajes mi=grales de las y fos estudiantess seri
valifado mediante Nrma porfa Jefators de LATP, releranciara las fuenfes de informacsn (medios de verilicacidn} y cantendrd af menos: o] LEtsdo de

EE ‘nue realizan v participan de las actividades para el desamolio socio emockonal v los aprendizades integrmales de los ¥ 135 estudiantes, el andlkls del
avance de las actividades v ef Siloule ded indicsdor.

6. El fenominadoer contiderar s siguientes EE: LEepsy EsCuplas urbanas completas,
N Chpi ot i ShcParindk: mickin .y Sapo iy o "".""'; 16, Indicador 19. Formula 20.Meta | 21 Medios de verificadion
1.impiementar un Plan Enera a dicicmbre Gahinete v | Parcentaje de | [N de hitos cuomplidos L1 Infarma de cemplimiento
Comu nicacnd nal para Comunitacianes tumplimiento del | del Plan comunicacional del Plan  Comunitadanal

promaver la convivencla
picolar posiKiva en los
patablecimientos
edugacionales pibdicos,

Flan
Camuricachsnal
para  promoeer s
comvivencla
pscobar postiva on
[=11
establecimipntos
rducacanales
pablicos en el afio
L.

para pramaover la
rapuivancia ascolar
positive en fas

gerablecimientos
riucacinnales . pliblicos
en &l afio £ N° total de
hitos  planificades en gl
afic 1] ™ 10K

para promaver Ia
corFEnCE escolar
postiva n [as

establacimizntos
educarionales piblicos,

Meta Téenicas del
Inelicadoe

Para la medcion del indicador se condidera |o siguianta:

1. El Plan comunicacional para promovar b convfeancia ascolar pecitiva an los astablecimiantos sducackanales debe ser validada v enviado a trassis de
memardndurn o corren electrdnico desde elfla encargadoy/a de comunicaciones al Directorfa epecutivo/a mas tardar en marzo del affio t

2. El Flan debe contener: Loshitog o soglones, medios de warificacid n y lechas programatas

3. El plazn madimn de modificacidn del plan ser 2l 20 da junio, modficindose stlo loshitos programados pon posterkoridad ala fecha de modificacidn

dal plan.




2. Mejorar la infraestrictura Enern a diciembre Infragspructum v | Porcentaje ‘de EE | {N" de EE del SLEP gue 9.33% | - Informe consolidado de
pducativa de scuerdo con mantenimienio fque cuenkan can | cosntan o mtervencion cumpimisnte de  hod
lox  Esthmdares de b imtervencidn de | de o infraedEructura con patahlecimientog gue
Estrategla  MWackonal  da Infragsimctura Tondns FopRas . b arrg cuentan con  IntersEnciin
Cducacian Pdblica (ENEPR}, can fondos | externo al afie tf N tofal gde  infraestructura  can

prapios o otro | deEC del SLEP e ol afiat) fondo: propics o otro
axternc an e aflo | *100 ExtR RO,
t.

Nota Técnicas del indicador | Para la medicidn del indicadar se considora Io sIiguientn:
1 5 entenderi por intepvencion de infraestrocturs o tods aquellz obra gue se sfectsd en un establetimientn, d¢ un monto magor o igusl 3 15 millones de

RO ¥ gue mejre wno o mas de los tguientes pudes criticos:
al Rewestimbenta téf mico.

b} Clerre perimetral.

) Sarvicios Higkenioos.

i Accesibllidad Unieersal
o} Sistema eléctrco.

2 Pera el calcdlo dal denominades se considerard ks estuelas y licess an funcienamisnte 31 1 de enaro de 2025

4. El Infarme consafidado de cumplimiento da los establacimiontos gue coentan con intervencidn de infracstructura con fandos propics u ofre pxterno serd
validado mediante firmma por la Jefatura de fa Unidad die Infraestroctura v Mambenimiento.




1. Linea estrategica del PEL: Fartalecer &l I'.r‘al'.'laju ralsbarativa an redes de mejoramienta, para & intercambie de expernencias pedagdpicas v conselidar un madels de asesara direca en loe
eetablecimientos educhcionales, mediante ef madelo de desarrollo de capacidades,

LACclon Tecnico-Padagogkca

3. Desonipckim

i, Farticipanies

5. Periodo de

@jocucitn

B. Resultados asperadns

T It Ao

ACCIGN 4:

Famenta v desarrollo del
lerazpo docente - directivn,
con foch pedapdgion, por meadio
del trabajo colaborative en Bed
¥ BR conbexto de  Asesori
Directa, acorde g wipdeln de
Desamalio de Capacidades

Considerantdo el

Eje de

Fortalecimiento de hos sprendizajes
dal Plan de Reactivacion Educativa
y el principio de colaboracidn v
trabajo en Red del Sistema de
Educacion Poblca, 4= han disefado
laz sipulentes ackividades parg el
daserrnlio del liderazgo doconte
directiva, par medio del trabaja
cofaborativn en Red v en Aspsaria
Oirecta;

Farticipar en Redes Tematicas
pstratégicas v de Mogpramisnto
Educativa, parE compartir
BEperiencias Wﬂaﬂdﬂ"tii g
fomenten ol liderage profesional
docente A  establecimigntos
edducaclonales del terriorio

Eraborar wn Flan da
Arompatamientn Al gestion
daocente en el aula para la mejora
fde praclicas pedsgipicas, con
faca en el desarmolln de
habiflidades para =l sigla XX, &n
particular fag de Tratajo
Celaborathen,  Resolucitn de
Problemas v Pensamiento Critico.

Todos
ptabluecimisnios
Bfucacionales
COrresponda.

o

SR

Marza a diciembre

* Redet tematicas
arganizadas, &n
fuACionamieEs L

compartienda
EAQRTIENCIAS
probagdgcas

-

Establecimientos con
especiaes comnpléjidades
de. gestidn  maojoran. sus
capacidades por . medio
dre la asesarin integmal

Procases dr
acmpafamienta y
retroalimentacian & la
Festidn docente,
aftlculada Lon lar.
Habilidades para =l sgla
wHl e Trabaj
Colxbprativo, Resolucidn
dp Probleras W
Renzamiento Critico.

Porcentaje de EE que pamicipen vwio
reglican al menos un actividsd para =l
desgrallo del |iderazga docente -
directivo, por medo del  trabajo
colaborativa en Red Y en Ascooria
Directa en &l adfio €,




8. Farmaila

- Participar de| Apoyo y

B ompaiimiento baCRicn
pedagigico por - medio de la
Amenris Directa i

e Lablecrmiento focalizadas.

(N" EE que participan yio
realizan sl menas una ackividad
para o desgrrolio del liderazpo
docente - directive, por medio
del trabaje calsharative en Bed
v enAsesoria Directa en el afio
tf N* total de EC del SLEF en el
afbo ) * 05

13 Miesgon

14, Metas Téonica del
Indicacdor

L Medios 11, Programas proyeciados 13, bnlckathias Plin Reacthacldn
war|Nagidn
1003 Iedarpme consolidado de | - Pifotaje DEP - UDP “slstema de desarrollo de | Eje 2 Foraecimienio  d8 los
cumplimients  de  las capaciades diracthas” Aprandizajes.

getividades para el | - FOMDET sobre modelamiento del pensamiento
desarrolio. del lderazgo matematico pn docentes v directnéios.

docente - directive, por
media del  trakaja
colaborativa =n Red Y
en Asesara hects

Aeciohes foremativas  ofartadas P
CHELP.

- Aocionies  formativas en Ddera2po
directivo afertadas por ol SLEP.

Cousas de fipo sxernas, de fuerza mayor o casa fortuito, calificadas ¥ no previstas, gue limiten seviamente o jogro de b meta o reducciones forrosas en el
presupuesto dispuestas por la autarkdad financiera, destinadas a financlar item relevantes para su complimienta contempladas en la Ley v guee podrian impllicar
madificacionss doramte &l sfiode gedidn,

Pars I medicion del indicador =8 considers o siguiente;
1. Elnumerador serd medida de scuerdo con las actividades astablocidas en b columna: 73, Descripoan” de la Acodn K4, dol Flan Anual Local 3025

2 Laactividad de Participar =n Redes Temdticas estrabégicas y de Mejoramiento Educativa, para compartic experiencias pedagogicas gue famenten ef iderazgo
DTDEEWH-EH ancenTe o astablgcimiantas. aducacionales urbanos campletos, rarales completos, nimles seni completos, mMarocentnds |Los MiErocentios
corresponden a una modalidad de apoyo que convoca principalments a la tringectoria educativa de sscpelas multigrado), licees, salas cenas v jardines
|I"lf‘q‘r'|l‘l|:“lé5\. g pntendand oo fealitads ceando @l EE participa an ol mesds 2 rduniones '|I'|'.'|-|.|Et|-i registrada en la e de asiaenoia oorrs pondisnte

3 Laactiwidad de Elaborar un Plan de Acompafiantento a la gestion dogente an gl aula para i3 mefora de practicas pedagigas, con foco en el desarngllo de
habilidades para el sigle XXI, en particular las de Trabajo Colabarativo, Betalucitn de Problemas ¥ Pensamienta Critico, e entendend como realinsds cuanto
cop prvesd oo b UATP por cualguier medie formal por parte dal EE y no aplicars para les Esouelas upidocentos y Salas Cunas,




4, Seentenderd goe un EE particlpa del Apoyo ¢ acompafiamiento tecmico pedagdgko por media de la Aseserla Directa a astablecim ientos focalizados, cuando
cuenka con &l |nfarme de Asadidna Diredts emitide posterior de realizsda la visita por parte de ks UATP, Log establecimientod focalizadas para ba dsesinka
ifirecta corresponderan a Liveas, Escuelas Urbanas Completas, Escualas rirakes completas, Escuplas rurales semi completas y Jardipes Infantiles

5 La UATP enfregard orlentaciones para la elahoracitn del Plan da Acompaitamienta ala gestidn docente en el aula,

6. Ll informe consodidado de complimiento delas actividades para & desarrolio del iderazgo docente - directive, por medio del trabajo calaborativo en Bed v
en Asesorla Directa serd validado madiante flema por |a Jefatura de UATF| referenciard tas fuentes de infarmacidn [medios de verificacion) y contendrd al
menis: &l Listada de £ que participan y/o realizan actividadées para el desarrello del liderszpo docente - directivo, por medio del trabajo colaborative @n Bid
v en Asesarla Directa, ¢l anilisis del avancode las actividedes y ol cilowio del indicadaor,

AR O Saunty 3 Peicio scion ke yypCie 17, Unidid ercargada 18, Indicador 19, Férmula 20. Meta EL”H':;L“
Ejecutar Plan de Formacddn y Enero a Dicdembre Gestion y Desarrolio de | Porcentaje de | {N* e actividades 5% - Informe de
desarrollo  de  capacidades Perspnas cumplimients  del | ejecutadas en el afo © del cumplimiento dél Plan
con  tematicas  formakivas Plan de Foemacdny | Plan  de  Formacion v e Farmiaciin y
acordes pura cafa [egarroifa de | Desarroils de Capacidades |/ Desarrallo de
BEEAmEnto, Capacidades sn ef | N° tofal de actividsdes del Capacidadas,

aiha &, Flan de Farmacion y
Desarrodla de Capaddades
para el aie t}* 100
Motax del Indicador Para ia rmedicion del indicad or w8 cantiders lo sigaiente:

1, B! Plan dr Formackin y Oesarrolio de Capacidades |en adelante Plan);
i) Debe estar validedo por el jele del centro de responsabilidad y enviado mediznte memorindum o correo electrdnico al Directosja) Ejecutiva {a), a mds
tardar en imarso del afa b,
b} Deba contaner lps bemiticas formabivas soordes para cads estamento, con sus respectivas doscripohanss, considerackin de ovaluacones, fechas
programadas y medios de verificacidn.
L} Debe comtengr ung actividad esociads 3 un dlagl’lﬂlﬂltﬂ da pecesidsdes dé Mormeacion v decarrolio de capacidadas que considere & cada esamento
{directivos, docentas, asistentes de b educacidn, y edwcadoras de pdrvulo) considerando los desafios |evantados de la evaluachdn del ciclo de
Acompafamienta.

2, Bl plan puede ser modificade solamente hasta junh, en sus actiidades programaias oon postedioridad a la fecha de la madificacion,

3, B indormie de cumplimignto del Plan de Formacidn ¥ Desarrolie de Capacidades serd validado mediante firma por la Jefatera UGDP v referendiard las fuentes
e |I_'|f|'.|rr!"!.il:|-li_l:i'!.l IJI.'I|I:.'-IF||,J.|I'I da Iq-; registros |_'|_|=| _rn-sp:lrln




1. Limea estrategics del PEL: Mejorar 1a asistencia en o territorio decalas cunad, jardines. ptcusls v liceos implementando eetrategias innovadoras qoe famenten |y siskencis @ clases, ol

L 4rcidn Tédnloo-Peda gogkc

ACCION 5:

Fartalecimienta y desarralla do
diversss iniciatheas, estrategias
& Innovaciones focalizadas en
estudiantes con asistencia Erave
v con riesgo de desvinculacian
educalive

manitoreo y wguimisnto die ssbudiantes con asstencia

5. Dol poidn

Corsideramdd el Eje de Asictencia y
Rewinculacion Educative del Blan de
Reactivecidn Educativa vl opinida
de fos equipns directivos dal SLEP
Punidla Cordillars, se han disefada
las miguientes actividades:

L& CUATPE enviara Informes de
Asistencia a caila
evtablecimienta, solictanda
BrCiomes rammdiales 3 los EE quea
promed ian Inasistentla grave

Eabarar por parte de los EE un
Protacole de  actuacidn  ante
inmdctencias, gue contemple
BrCienes rermediales para Caso de
Inasistancin grave  nue farmsa
parte del RICE.

Eanerar  soriones  Territoriaes
para [rEm e practicas
spnificativas de asistencias

destacadas v de prevencidn dé la
deswinculackn educativa
|Edruelas ¢ Liceps J lardines
Infantilas y Missles de Transicidng.

sravde, inoorporando a le comunidad v & Fas Familias,

4. Particlpanica

Toos s
extablechmisntog
pducacionales  seguan
corresponda- al alcamee
de I3 Accidn de Apoyo
Técnico Pedagcgico ¥ su
descripeion

5.Periodo de

Abril a dicigmbre

. Resuitados eaperados

v Efuipas | directivos  gue
sistpmatizan el lsa
permarsntemanie dal
anallsls de datos pam
seglimiEnto ¥y monitores
a la asistencia-y para la
toma de déecidones
anticlpadas que eviten i
desvinculacitn eweolar y
almentan o5
porcontajes de asstenci
eSClar Ccon EeRTrRTegles
diversificadas,

1. Indicadior

Parcantaje de pohsignas af que ks EE
con Inaskiencla mensual grive recihen
informes de asistencia y osolictud de
aoriores remediaies an elano L




H, Farmala o, Mata 10, Medbas de 11, Programas pioyeciados 12, Inlckatlvas Plan Reacthvachin
verificscian

(M® de acasiants on que las EE 100, Inifoirm Cansalidada Convenlo con Mnsthtuclanes qoe frabajan oo da | - Eje-3: Asistencia y Revinculacién
presentan asiEiencia mensual del complimients  del oAt de Asictendin v Revinculacudn

grawe y reciben informes: de Ermvin de Informes v

mistencis ¢ solicitod  de Soficitud  de  Accione:

alclones remediales en e afo T Remadiales

J W= de ocasiones enogque los EC
prasentan inasktenca mensual
Erave enoelafio tp * 100

13, Riesgors Cavcas do pipo exrernas, de fuersa mayor o caso forfufto, calificagas v no previseas, gue limiten sediamente ol ogre de 3 meta o reducciones forzosas gn el
presupoesto dispuestas por la-autoridad financlera, destinadas a financiar itern relevantes para su complimients contempladas 20 k& Ley v gue podrian implicar
madificaciones durante el afio de gestian,

14. Notas Técnicas Parz 1a medicion del indicador == considera lo siguiente:
1. Sp entenderd gue un EE prosenta Inaskstencia mensual grave cuandn registre aslstencla inferior al 853,

1. EBhdenominador del Indicador correspande a lacantidad de veces (ocasiomes) e que los EE presentan inaslstendia mensual grave en ks mases de marzo a
ortubre

. Farg el calcukn gof numerpdor se entprsderd que us EE con imasictencip iescual grove recibe informes e adistencia ¥ solicited de acciones pemeadialae Cuanda
rs enviado por cuaiouier media formal disponibie por parte de la Unidag de Apoyo Técnico Fedagfgico.

4. Los Informes de asistencia v solichiud de acclones remediales deberan serenviadas dirmte el mes posterian s 1os EE que presenten una inasistentia mensizal
grave.

5. Mo e corsiderard e el denomination a los EE: Escueda Renacer, CEIA Ciaudio Matte, Escusla en Contexiao de Encierra, Salas Curasy lardines Infantiles; ¢ a los
EE oon suspenskin o clere fempoal,

G. EF Informie Consobdada del cumplimienbd del Covio de Informes y Soliotud de Accidnes Remediales serd validado medante firma por B Jefestus de UATR,
referenciard las fuentes de informacion (medios de verificacion) y contendrd al menos! gl Listado de EE que presentaron inasistencia grave para los meses de
marroa octubne; of Listado de EE quo recibiaron Ios informes de asistencia y solicitud de accones rempdiales y ol Gilcubo dod indicador




15, Accldn de Soporte 16, Perlodo acckin de soparte 17, Unidad : 18, Ihdicad 19, Fomula 20, Mita '.'I.Haifni::-
Implemantar  gricticas  gQue Marro a Diciembee Administracidn v | Porcentzje d= EE| (N de EE que reciben al a0 - Informi= consolidado de
ECTILEVAT ] aquilitiio Finanzas ague  reciben al | menos dos  Informes de cumplimisnto de

finamcitro, ©l mo eficiente die
FRCLFDE, B (L]
estabecimientos
educacionales.

menos dos informes
de ingresas y gastos
por la Wnes de
finandiamiento en el
afio t.

Ingresos y gastos por la linea
da financiamiento on ol afo

tf W* tatal de EE disl SLEP #n
el ot * 100

ingresos y gastos por la

linea de Fnanciamiento
recibidos por los L,

Mots Téenica ded Indicador

Para la reedicitn del ndicador <2 considara b sigulents:

1. Lo mfarmes gue recibirdn los CE serdn: 1] Perodo mareo - jenic reclben en el mes julio ¢ 2] Periodo de julig - octubre reciben @#n el mes de nowiembre.

i Ge entenderd gue un EE reciba os informes da Ingresns v gastos por ks linea de firanciamiante cuando se cuenfe con al raglstro del envio por parte la
Uinidad de Administracidn y Finanzas par ceadlgeier media farmal dispandble. [Mumaradior]
% Ellnforme consofidado de curmplimiento de ipdormes de mgresos y BASROEL por la lineg de Financiamisnte recibidos por los EE, serd validada mediante firma
por la kefaturs de | LAF v referenciard las Fuentas de informackan (medios de verficacsin] v el ciloulo dal indicadar,

4. El denominsdor no consbderard a lod EE con suisensidn o ciarre temposal,




52, Dotacidn docentes v asistentes de |a educacidn 2025

N* | Mombre Bstablecimiente | RBO Matricula | Matricula arkachin Trayectorias Blivebes fCursos | Total, | Asistencia Hora [ &
2023 2024 Matricula Etliseativas Cursos: | Sep 2025 docentes | Asisientes
1 | ESCUELA BRITAKICA | - 3E35-0 485 494 1,865 Escueia Bacien FARV/BASICA 1E a7,70% 1,775 56
GLIRLLERMINA DRAKE Completa Urbana
Moras ¥ Docentes | Moras Docentes
N Docentes Docentes Fundién Funcitn N Docentes | HorssDocentes | mw‘h'“‘ ““‘mnm"“““ # Total Total de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnho Técndcn fula Auka Funci Fonc] Docantas Docantes 2025
Birocthva Pld:ﬂh:l ang'ﬁm
a op 3 "7 35 1412 3 147 43 1775
# Horas Bslstantas # Horas " Horas i Horas # Total Total Horas
Asistentes Administrativos Aristentas Asistenbay Agistentes OoEtentes Asistentes AziEtentes Asistentes AsiEtentes
Administrativos Ausiliares Ausiliares Técnicos Técnicos Profesiorales Profesionales
18 732 a 352 16 G2 1% 401 EE 21B7

Dotacion Docente RBD 3835 - ESCUELA BRITAMNICA GUILLERMINA DRAKE WOOD Afo 2025

W Rut Mombra Funchonari

L)l e A B vk 8 A }




[V P, Iy T PR S, i, O, Yo L T P I o e S e, Ly










N Fut Momibre Funcidnano

Establecimiento ESCUELA BRITANICA GUILLERMINA DRAKE presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que se encuenira en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




Matricula Miatricula Varlaclin Trayectorias Taotal, Horas s
N | Nombre Establedmisnto RGO 2123 20194 atiicols Bikisc athiais Mivebes fCursos o, Asistencia At Akt
2 | ESCLUELA DOMITILA | 33359 175 1485 5.71% Estuela Bisica I"F-R".-'.I'B.‘.SIC.A 1n 0,3 206 18
URRENILA MENCHACA Compdeta Bural
Haoras ¥ Docentes Horaeti
N* Dogentes Docentes Funcldn F:::Fm T: :l ”il 2 N Decantes Howas Docontes 7 Docentes Horas Docenies # Toral Total de Horas
Funclén Divectiva Funcidn Técndcn Bula Aula Otras Funclenes | Otras Funclones Docentaes Docentes
Directiva | Puedagogica | | edaghpica
1 41 B 75 12 515 2 75 21 BEOS
# Horas Aslstentes i Hovas # Horas Hosas #Total Tobal
Aaistentog Administrativos AsEtentes Arjutentes Asintentes Asistentes Asistentes Asptente Asigtentes Horas
Adminisiratives Auailianaes Ausiliares Técnicns Técnices Profesianales Prafesionales AsiEtentes
i 166 2 211 5 210 141 15 (0]

Dotacion Docente RBD 3836 - ESCUELA DOMITILA URREJOLA MENCHACA ARo 2025

N Rut

Mombre Fencionario







| L | Rut | Mombre Funcienario

Establecimiento ESCUELA DOMITILA URREJOLA MENCHACA no presenta variacldn en su dotacidn para el atio 2025,

Meta: La diferencia de cantidad de docentes v askstentes de la educacidn gue s encuentra &nel cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto 3 la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Matricils Blatricula Wariachon Trayactarias Tiveles Total, Horas N*
N | Mombre Establecimients | BBO 3033 2004 Mg Eelucat [Cursas e Asistencia docancir | Avtites
3 | ESCUELA ENRIQUE GRAF = 3837-T 22 25 13.54% Escuels Baska BASICH F] 05, 39%, 188 5
REYES Sermicompleta
Horas ¥ Docentes H
N" Docentes Docantes Funcién F::ta:hlum'l'&l;imlm N-Docentes | HorasDocentes | RDocentes | HorasDocentes | i Total Totsl de Horas
Funclin Directha Funciin Téondco Aula " Aula (rtras Funclones | Ofras Funclones | Docentes Bocentes
Directiva | Pedagdgica Pedagdgica
1 20 1 4 i 136 1 18 B 124
# Hoowas Asitentes # Hoaas Asistentas R Huaras, F Horas # Total Talal Howas
Asistantas Administrativos Asistanies Auxiliares Asistentes Asistontes Asistontes Asistentes Asistertes | Asistontes
Administrativas Auiliares Ticnicos Técnicos | Profesionales | Profesionales
il a 1 44 L 47 E| 21 5 103

Dotacion Docente RBD 3837 - ESCUELA ENRIOQUE GRAF REYES Ao 2025

W ma | Mombre Funcionario




Dotacidn Asistentes de la Educacidn ABD 3837 - ESCUELA ENRIOUE GRAF REYES Afo 2025

N Rut | Nombre Funcinario

Establecimiento ESCUELA ENRIQUE GRAF REYES no presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes dela educacion gue se encuentra en @l cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en ndmina, responde a los funclonarios gue tienen vencimiento del plaze ¥ que na fueron incluldos en el listade.




Matricula Mlatricula Variacién Trayeciorias Total, Horas i
N Hamire Lstablecimisnio HBD 2033 Nim4 SRR £l ; Miveles fCumsos o Aslstencia ihatii e N*® Aslsientes
& | ESCLAERA BRASICA TANILVORD | 2EER-5 B (1.3 15,008 Ezcueln Basica Py BASICA, | BE 20 a53 12
Seinicemplata
Horas # Docentes " B
M° Docenfes Funcidn Dooenies Fumncidan S ': it e ks Horas Docentes | # Docentes Otras Horas Docentes 8 Takal Total de Homs
- Derectiva Fancian Téenkco Pedngbai Auls Funcignes Otras Funciones Docentes Doacenies
Directiva Podagiigica.
1 1% 2 3E 3 141 1 E2 . £53
4 Horas Aslstantas | Haoras 4 Horas Horas # Total Total
Asistentes Administrativos Azistentes Asistentes Axistenties Asistertes Asistentes Asistentes Asistentes Horas
Administrativos Augiliaras Auilinres Técnhos TécRitms Prafesionales Profeskonales Asieterias
1 A 2 Rl 5 210 IL 12 nz

Dotacidn Docente RBD 3838 - ESCUELA BASICA TANILVOROD Afo 2025

N |

Aut |

Nombre Funcionanio




. Nombre Funcionario

Datacion Asistentes de la Educacidon RBD 3838 - ESCUELA BASICA TANILVORO AfRo 2025

N At | Nombre Fundionario

Establecimiento ESCUELA BASICA TANILVORO no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion que e encuenira en &l cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde a los funclonarkos que tienen vencimiento del plazo v que no fueran incluldos en el lstado,




Ml ricula Biatricula Variacdn Trayectorias Total, Horas N
N° | Nambre Establecimiento RED 2003 2024 Mt Edlutati hkveles fCursos o Astsiencia ; ik | Aalstentes
5 | ESCUELA TALCHUIPEN JB35-3 227 216 -4 B5%, Esruels Basica ARV RASC | L] EO 400 533 24
Camplata Rural
Heir= ¥ Docemies Huaras Docertes
N" Dotentes Docentes Funcitn Funcidn Técnk N Docente Horas Docentes I Dotentes Horas Docentes il Total Total de Horas
Funecidm Directiva Funcidn Tignicn fula Aula Otras Funciones | Diras Funciones |  Docentes Dorentas
Diractiva Podagdgica 8O
1 44 & 54 k) REZ q 53 22 533
it Hotas Asistentes 1l Horas # Hioras ¥ Horas # Total Tatal
Azlstentes Adminlstrativas Aslstantes Aslstantes Asistentas Aslstentas Aclstantas Aslstentes Aslstentas Horas
Adminiztrativos Auxillares Auxiliares Técnicos Té<nicos Profesionales Profesionales Asistentes
[ 254 4 176 3 au T 104 m L7g

Dotacion Docente RBD 3839 - ESCUELA TALQUIPEN Afio 2025

M| Rut | Mornbre Funcionario




Dotacién Asistentes de [a Educacién RBD 3839 - ESCUELA TALQUIPEN Afio 2025




(| A | Nombre Funcionario

Establecimiento ESCUELA TALOUIPEN presenta variacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacion gue se encuantra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarias gue tienen vencimiento del plazo v gue na fueran incluidos en el listado,




Batricula | Matricula Varkacidn Trayectorias Totad, Horas e
N° | Nombre Establecimiento RRO 2013 2024 Matricul Ed ; HMiveles fCursos P Asistencia docantas EE Al arite
6 | ESCUIELA BASICA | 3540-7 106 aa -5,60% Escueta Basica FARY BASICA 5] BE7.35% 541 16
MIBLINTD Semicompleta
Horas ¥ Docentes Hiorax Ducentes
N Dogentes Docentes Funcidn Flz:nhh'n'l'l‘.'tnim W™ Darpentes Horas Docentes f Duacantes Howas Docenies A Total Total de Horas
Funclén Directhm Funcién Técnicn Aula Aula Otras Funcienes | Oiras Funclones Dpcentes Docentes
Directiva | Pedaggica g
1 43 F| a0 10 AdE 1 23 14 5441
" Horas Aslstentes # Horas g Horas & Horas g Total Total
Azistontas Administrativas Asistantes Asistontes Asistontes Asistontas Aslstentes Asistentes Aslstontes Horas
Admiristativag LIRS Bugiliares . Theleos Timices Prifasianiles Profesianales Asitentes
3 124 1 ] [ 258 [ 145 16 571

Dotacidn Docente RBD 3840 - ESCUELA BASICA MIBLINTO Ao 2025

[ | Rt | Wombre Funciorario




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3840 - ESCUELA BASICA NIBLINTO Afio 2025

e | Rlurt | Momibre Funcionario

Boiaa 1

Establecimiante ESCUELA BASICA NIBLINTO no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de [ educacitn gue e encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en naminz, responde 2 los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueren incluidos en el listado.




Tatricula Patriculs Variacitn Trayeciorias Total, Horas o
N Hamire Lstablecimisnio RO n23 3 Miaticil £l ; Miveles fCumsos o Aslstencia ik atii e N*® Aslsientes
7| ESCLEELR GRUATCDHA RIATINA | 384 1-5 11% L2 3.52% Exgupln Bagice PAyBARICA, a2 61% 755 i
ERMESTO RIOLELME Cormpkeaa Riral
N D Horas #Doceantes | Horas Docentes ; _ :
Fusnci Docontos Funcidin Funcidn N® Docortes Horas Docentes # Docantos Horas Docentes #Toml Total de Horas
Birctive Fisncitm Técnico Técnica Aula Aula Cras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
Dicectiva | Pedagbgica | Pedaghgica
1 i} 3 =] 13 588 | 2 19 755
[} Horas Asiskentizs ¥ Hosas i Horas ] Hiras A Todal Total Horas
hsjsteptes Administrativas sictentes Asistentes AsEtentes Bsistentes Asjstentes Asistentes Asistentes Asistapbes
Adminlstrarhvos Auxllares Buyiliaras Técnicos Térnlcos Profesionales Profesionales
i BB 3 133 o] a4z F3 42 13 S

Dotacidn Docente RBD 3841 - ESCUELA GUARDIA MARINMA ERNESTO RIQUELME Afo 2025

Rut |

Mombre Funcionarko




H'T Rut I Mombre Funtionario i

Diotacidén Asistentes de la Educacion RBD 3841 - ESCUELA GUARDIA MARINA ERNESTO RIGUELME ARo 2025

Wl mm | Naalre Funtionaro

Establecimiento ESCUELA GUARDIAMARINA ERNESTD RIQUELME presenta variacion en su dotacion para el afo 2025, ver Anexos,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que 2 encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto 3 la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo y que no fueron incluides en el listadao.




Matricula Batricula Warlzckin Trayectorias Total, Horas s
N | Nombire Establecimiento RED e S04 M b Brliicathias Miveles fCursos - S Asistencia Aot Akt
B |ESCUELA HEROES DE| 38423 192 174 AL 3EH Ezcueda Bdrica P-"-R".-';"H-.‘.EIC-’- 10 BE B4 234 19
IQUICIE Completa Bural
Haras ¥ Docentes Horaeti
N* Dogenies Docentes Funcldn F:::Fm T: :l ”il 2 N Docanies Horas Docontes 7 Docentes Horas Docenies # Toral Total de Horas
Funcidn Directhva Funcidn Ticndco Pedagigics Bl Aula Otras Funciones | Otras Funclones Docontes DooEntes
Directiva__ | Pedagogica
1 44 3 74 17 G1E 3 g5 24 E34
# Horas Aslstentes i Hovas # Horas # Hosas #Total Tobal
Aaistentog Administrativos AsEtentes Asjutentes Asistentos Asistentes Asistentes Asptente Asigtentes Horas
Adminisiratives Auailianes Auziliares Técnicos Técnices Profesianales Prafesionales AsiEtentes
5 156 3 132 5 162 =] 117 19 (50K

Dotacion Docente RBD 3842 - ESCUELA HERDES DE 1QUIQUE ARo 2025

Wl Am | Nomibre Funcionario




Dotacién Asistentes de |la Educacion RBD 3842 - ESCUELA HEROES DE IQUIQUE Afio 2025




N Rut | Hormbre Fundonario

Establecimiento ESCUELA HEROES DE IQUIOUE presenta variacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incliidos en el listado.




Matricula Batrioula Variackin Trayectoriac Tatal, Horas L
N* | Nombre Establecimisnt RBD Wieeles fCursos Asistencia
- 7 2023 2024 Matricuta Educativas sl i docentes EE | Asistentes
9 | ESCUELA PORVEMIR DE | 3843-1 313 A0d -2,96% Escineda Bacice F“-"lﬁ".l'.-"ﬂu‘;uﬁffl"- 10 B, 6B gar a1
CATO Campleta Rural
Haras ¥ Docentes H o I'-I‘I'h
W° Docentes Docentes | Funcién | (00 UTINE | N Docestes | HorasDocentes | A Docentes | HorasDocentes | N Total Total de Horas
Funcldn Directiva Funclan Técmon Podagbai aula Aula Otras Funciones | Otras Funclones | Docentes Dorentes
Directiva | Pedagdgica
1 44 3 9k 17 706 3 5] 24 BY7?
i Haoras Aslstentas # Horas # Horas ¥ Horas # Total Total
Asistentog Administrativas AsEtente Asistentes Auistrmtog Asistentes Asistentes Asistentes AsiEtantes Horas
Administratives Buxilianres Auiliares Thenicos Tinicos Profesionales Profesionales Asitentes
i 260 5 270 1] 478 3 203 T 1202

Dotacidn Docente RBD 3843 - ESCUELA PORVENIR DE CATO Afo 2025

Nl R | Romibie Fusionatio




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3843 - ESCUELA PORVENIR DE CATO Afo 2025




(| A | Nombre Funcionario

Establecimients ESCUELA PORVENIR DE CATO no presenta variacidn en su dotacion para ¢l afia 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn que se encuentra en &l cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




i Matricula Matricula arlaciin Trayectoras 2 Total, Horas e
| e e O || T 2023 20248 Matricula Educativas tiveles fQursos | oo e | Astencle | e | Achtacres
10 | ERCLIELA BASICA | ZH4B-B 17 20 17.65% Escuela Moltigrada | BASICA r Oh, 0EH; 114 B
ERBALSE COMHUECD
o Horas BDocentes | Horas Docentes
N Ilﬂl . Dopentes Funciin Funcidn N* Docentes Horas Docentes # Docentes Horas Docentes # Toml Total de Horas
Directive Funcidn Técrloo Térnica Auda Buia Otras Funclones | Otras Funciones | Doconies Docenies
Directiva Puclligin Mlﬂi
1 10 0 a 4 104 0 0 5 114
# Haras Aststentes ] Horas f Horas # Horas fl Total Tatad Horas
Asjsiunted Admindstrativos A istentes Asj=tantes Asitentey Agjstentes Asistentes Asitentey Asistentes Bujtarbes
Aalministratives Auxillares Auxilianes TéCnleas Ténicos Profesinnakes Profesionales
Q o o i) 2 68 [ a0 <] a9

Dotacién Docente RED 3846 - ESCUELA BASICA EMBALSE COIHUECO Afo 2025

Wl Rm | Nombre Funcionark |

Dotacidn Asistentes de la Educacidn RBD 3846 - ESCUELA BASICA EMBALSE COIHUECD ARo 2025

M| Rwt | Nombre Funcionario [




. Nombre Fundionario

Extablecimiento ESCUELA BASICA EL EMBALSE nio presenta variacion en su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docantes v asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde 2 [os funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueren incluidos en el listado,




Hombre Matricula hatricula Warlaclon Trayectorias Mivales Tatal, Haras
ol Establecimiento e 2023 2024 Matricula Educativas fCursas AR Wt sl | TR LG
11 | ESCUELA HERNAN | 3RS1-2 2z 1 -50, 0 Escuela Multigrado | BASICA 1 T CH, K% a4 a
MERIND CORREA
= Haras i Docentes | Horas Dooentes
WDoCHMES | Docentes | Funcidn Funciom N*Docentes | Haras Docentes | " ocrn e | HOME DA | g rora) Total de Horas
- Funchin Técnlco Técnlco Aula Bula i R E Docentas Docenies
iitin Directiva | Pedagbgica | Pedagégica
1 i4 i 0 0 3o i} Q 1 44
# Haras Aststentes ] Horas f Horas # Horas fl Total Tatad Horas
Asjsiunted Admindstrativos Ozistentes Asjstantes Ak tentey Aajstentes Asistentes Asistentes Asistentes Bujtarbes
Administratives Auxillares Aunilianes TéCnleas Ténicos Profesinnakes Profesionales
Q o o a 0 0 a i

Dotacién Docente RBD 3851 - ESCUELA HERNAN MERINO CORREA ARo 2025

W |

Rut |

Mombre Funclorario

Establecimiento ESCUELA HERNAN MERIND CORREA presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la

cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueran incluldos en el listado.




Matriculs | Matriculs | Varisclon Travectorias Total, Horas N
Establecimients : Niveles foursos | - Asistanc
243 i i 2023 2028 Matricuta Educativas /! Cursos B | docontes €€ | Asistentes
12 | ESCUELA ANIBAL PINTD | 38520 16 13 18,75% | Escueta Multlgrado | BASICA 1 98 59% o2 1
Hor ¥ Docaia | e Diocentes .
Funicion Directiva | Funcidn Taeries Téenlco Auila Aula Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
Dlractiva | Padagogica | | oooEoBica
1 2 i o 3 93 1 0 4 594
i Horas Asistentes " Horas ¥ “Horas ¥ Hovas ¥ Total Total
Azlstenins Administrathos Askstentes Aslstentas Asistentas Aslstontes Aglstentes BAskstentos Aszkstantas Hors
Administrativos Aulisces Aunillares Técnicos Técnicos Profesionples |  Profesionales Asktentes
b D 1 0 o o o 0 1 20

Dotacion Docente RBD 3852 - ESCLUELA ANIBAL PINTO Afo 2025

Nl ome | Nombre Fundionario |

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3852 - ESCUELA ANIBAL PINTD ARo 2025

(W] Rt | Nambre Funclonario |

Extablecimiento ESCUELA ANIBAL PINTO no presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025.
MWota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que e encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




i i pgp | Metdouls | Matculs | Variacién Trayectorias | | Total, Askztencia Horas K
Nom Establecamiento
2023 2024 Matricula Educativas Cursos docentes EE | Asistontes
13 | ESCUELA JULID BAONTT 3E53-9 5 5 0,00 Escuela Multiprado | BASICS 1 8E,53% a8 3
SALAMANCA
Horas ¥ Docentes Horis Bucasitios
N* Dodentes Dacentes Funcidn Funcidn Téchicen " Docantes Heoras Docentes M Docentes. Howras Docentes il Total Total de Haoras
Funcldn Diracthma Funcidn Técndca Aula Aula Otras Funciones | Otras Funclonas Docantas Docentes
Directiva | Pedagyica P
1 £ i i ] 1 45 (8] i 2 4%
# Horas Aslstentes | # Horas ¥  Horas # | Horas # Tatal Total
Azistemtos Administrativos Asistantes Aziztontes Aszistorntas Axzistontes Azistenios Asstentes Askstentes Horas
Adminizirativos Auxiliares Auxiliares Técricns Tetnicos Profesionsles Profesionsles Astentes
| 30 1 44 0 4] 1 g 3 22

Dotacion Docente RED 3853 - ESCUELA JULIO MONTT SALAMANCA Afio 2025

Nl R | Nomibre Funcionario

Dotacidn Asistentes de la Educacidén RBD 3853 - ESCUELA JULIO MONTT SALAMAMNCA Afo 2025

Wl Rt | Rorkre Funtionara




Eztablechments ESCUELA JULID MONTT SALAMANCA no presenta variacidn en su dotacidn para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.

Matricula | Matricula Wariackdn Trayecioras Total, Horad N
Establocimiento hivales Asiste
| o peD 023 2024 Matricula Educativas fOURES% | - urens PER | docentesEE | Asistentes
14 | ESCUELA CANCHA & 3B54-7 5 7 A0, O Czcieta Multigrado | BASICA, 1 97 A9%, &8 1
RATADA
i ¥ raies Horas Docentes
N* Docentas Dacentes Funcldan Funcidn Téchico N* Docartes Horas Docantes F Docentes Horas Dacantes # Total Total de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnico Aula fula Otras Funciones | Otras Funciones Docentes Docentes
Directiva | Pedagopics e
1 d H] 0 1 a4 o ] ] 45
H Horas Asistentes # Horas 2 Horas £ Horas # Tatal Total
Asistentes Administrativos Asisbentes Asistentes Asistentes AsbEtentes Asistentes Asistentes fAsiEtentes Horas
Administriptivas Auiliares Auniliares Técnlcos Ténicas Profesianiles Profesianales Asiientes
tH i+ 4] G 1 o o a 1 an

Dotacion Docente RBD 3854 - ESCUELA CANCHA RAYADA Afio 2025

Wl Rut | Nombre Funcionario |




Dotacidn Aslstentes de la Educacidn RBD 3854 - ESCUELA CANCHA RAYADA Afo 2025

N Rt | Nombre Funtionario

Establecimbents ESCUELA CANCHA RAYADA na presenta variacian en su dotacian para el afio 2025,

Nota: La diferancia de cantidad de docentes v asistentes de la educatidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en ndmina, respende 2 los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueren incluldos en el listade,




Matricula BAatricula Variacidn Trayectorias Mivales Tatal, Howas
N | Mombre Establecimmierto RBD : Asistencia N* Asisientes
e 5 2023 2024 Matricula Educativas JCursos Cursos ©% | docentas EE
15 |ESCUELA GEMERAL | 3B55-5 156 138 -11,54% Eccusla Bacicp PARVBASICA 9 96,233 #32 13
PEDRO LAGOS Cornpleta Ruml
MARCHANT
Hewras il Dpcentes | Horas Docsntes
Docerntes Horas Docentes
N® Docertes Docantes Funcldn Fumciin N Docentes Horas Docentes ’ OEras Oitras 4 # Total Total de Horas
Furncian Directiva Funicidn Técnico Técnico Lula Auila Fu o Docentes Decertes
Directiva | Pedagdgica |  Pedagdgica icior i Sl
1 a4 3 54 14 625 2 104 0 21z
-3 Horas Asistenios ] Hosas ] Horas ] Horas # Total Tiotal
Aspstentes Adminstrativos fajstentes Askabenbes Auzlﬂm‘lﬂ Azistentes Asdstentes Asistentes Anistentes Hioras
Adminissrativos Aumillares Aulliares Tacnicas Técnicas Profeskonales Profesionakas Asistantas
3 132 .. EE =] 156 5 127 1E 605

Dotacién Docente RBD 3855 - ESCUELA GENERAL PEDRD LAGOS MARCHANT Afio 2025

v |

Rut |

Mombre Funcionario




Establecimiento ESCUELA GENERAL PEDRO LAGOS MARCHANT presenta varlacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexo




Mota; La diferancia de cantidad de docentes v asistentes de |3 educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que na fueren incluidos en el listado.




Matricula Batricula Wariachen Trayeciarias Miveles Tatal, Horas %
N' | Nombre Establecimiento | RED s ia g B feursas | Curos | FEEtENCA: | g | N Astentes
16 | ESCUELA MIANLIEL | 3H56-3 160 175 9,38% Estuwepla Basicn F'J’-H'l.ff'B-QSIEh a 02463 736 11
FLATUS HERRMOSILLA Campleta Rural
. Horas f Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furstidi Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Haras Discentas A Tedal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Cras Funchkones | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 4a 3 4h 11 503 i 144 14 736
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentoes fAsistentes Asistentes Axistentes fuistentes
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TeCnieas T micos Profesionales Profesionales
3 126 z B2 2 B0 4 96 11 a0

Dotacidn Docente RBD 3856 - ESCUELA MAMNUEL MATUS HERMOSILLA Aflo 2025

Nl Rt | Narwibie Funcionario




Wl e | Nombre Funcionario

Dotacion Asistentes de la Educacion RED 3856 - ESCUELA MANUEL MATUS HERMOSILLA Ao 2025

Wl Rt | Wambre Funclonario |

i - i ad

Establechmbents ESCUELA MAMNUEL MATUS HERMOSILLA no presenta varfacion ensu dotacidn para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Matricula BAatricula Variacidn Trayectorias Mivekes Tatal, Haras
N | Mombre Establecimmierto RBD : Aslstenca N® Asdsiepies
e 5 2023 2024 Matricula Educativas fCursos Cursos docentas EE
i7 EEEIJELA BEMIAMIN | 3857-1 i9 17 -10,53% Eacuela Basica BASICA 3 97.33% 1583 i
WICUMNE MACKENMA Sembcbmpkaba
Heras it Docentes | Horas Docentes
# Dooonts Horas
N* Docentes Docentes | Funcide Furstitin N Docentes | Horas Docentes rryaia &?:'""“ ¥ Total Tatal de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnico Técnica Aula Aula Hinbara ean Docartes Docontas
Directiva | Pedagdgica |  Pedapdgica i
1 17 1 2 1 122 12 4 154
# Horas Asistentes # Haras Horas i Horas # Total Total Horas
Axistentes Administratives Azistentos Asistantas BAsistontes Asmtentes Asistentes Asictentos Asistentes Asistontas
Adminkstrativos Aumiliares Airailiaras Técnicos Tecnicas Profesiorsles Profedionales
0 o 1 44 1] k] 1 4 &0

Dotacidn Docente RBD 3857 - ESCUELA BEMIAMIN VICUNA MACKEMNA Afo 2025

Rut |

Maombre Funcinario

3

.




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3857 - ESCUELA BENJAMIN VICUNA MACKENNA Ao 2025

N | FRut | Mombre funcionario

Establecimiento ESCUELA BENJAMIN VICUNA MACKENNA no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion que s encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funclonarios gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos en el listade.




Narrilire Tlatr beuils Matriculs Variacidn Trayectorias Miusbas Total, Haras
N RED - ; stencia W Asisbentes
Estableciminrta 2033 o4 atricuka Educativas JCursos Cursos i docentes EE
18 | ESCUELA SAN ANTONID | 35359-8 17 12 =29 A1% Escueta Basica BASICA 2 96, 50% 118 4
| DE FRUTILLARES Semiomplata
Horas It Docentes | Horas Dooentes. L : i
N” Docentes Docantes Fuancidn Funéian N Pocentes Horas Docentes . PR o s # Tatal Tokal de Horas
Funcidn Directiva Funcldn Técnico Técnlco Aula Aula Fu i i Docantes Docentes
Difective | Pedagdghca Pedagdgica b Finet
1 5 0 ] 4 a5 0 17 5 118
# Howras Asistentas E] Horas L Horas i Howras # Total Todal Horas
Bisistentes Administratives Asistentes HPistertes Asistentes Buitentios Asistent Adistentes Agistentey Adimbentes
Administrativos Auailiares Auaiiaras Téonicos Tednioos Profesionales Profesionsles
i} o 1 20 4] a 3 12 4 3z

Dotacidn Docente RBD 3859 - ESCUELA SAN ANTONIO DE FRUTILLARES Afo 2025

Wl Rm | Nomisre Funcionark |




Dotacidn Asistentes de la Educacion RBD 3859 - ESCUELA SAN ANTONIO DE FRUTILLARES Afio 2025

Wl Rt | Nombre Funtionario

Establecimiznto ESCUELA SAN ANTOMIO DE FRUTILLARES no presenta variacidon en su dotacion para el ano 2025,

MNota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue s encuentra en el cudadr resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde & los funcionarios que tienen vencimiento del plazo vy que no feeron inchuides en el listadao,




Horas
Matricula Matricula Variation Trayectorias e bes Total, N
N | Mombre Establecimiento RBD : Asptentta docentes
il 2023 2024 haatricuda Educatheas SCursos Cursns : EE dcistentas
19 | LICEQ BICENTEMNARIO | 1T7EEZ-1 &5 5749 -4 A5 Lt MEDEA 19 B301% 1.;;1 45
CLALIDID ARRAL LEGH
Horat B Dorentes | Horas Dooontes
N® Docertes Duocentes Funcidn Funcitn T TR [T — D"m'ﬂm't“ g D""’: ieciadd JNETS O Tatal de Moras
Fundidn Directiva Funcian Técnico Téericn fnla Fuila P P H "Ii e Dpentes Detentes
Directiva | Pedapigica | Pedagdglca
3 132 mn 2149 a4 18321 5 141 aF 2313
] Horas Asistentes N Horas ¥ Horas L] Horas M Total Total Horas
Aslstentos Adminlstrativos Aslstantas Asistantas Aslstentes Asmtentos Aslstenies Aslstentes Aslstentes | Askstentes
Administrativos Auxiliaras Auafliras Téonicos Téznicos Profiesiorales Profesionales
12 St 1 528 q b 12 443 43 1591

Dotacién Docente RBD 17662 - LICED BICENTENARIO CLAUDIO ARRAU LEON Afo 2025

W R | Normbre Funcionario







Dotacién Asistentes de la Educacién RBD 17662 - LICEO BICENTENARIO CLAUDIO ARRAU LEON Afio 2025




1 —y n by r x T .




Establecimiento LICEO BICENTENARIO CLAUDIO ARRAU LEON presenta variacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexas,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue e encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen ventimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




. Matriculs Matricula “Markacidn Trayectarias Total, Haras
N° | Mombre Establecimiento | BBO Pl Asistencia H* Asistentes
2023 2024 Matricula Educativas =x furm | Cursos docontes EE
0 | ESCUELA MARTA COLYIN | 18012-2 351 336 -, 27% Earuels Basica PARYBASICH, 18 7. 40P LEGT B2
AN DRADE Complata Urbans
T o us I Docentes Hioras Doce ntes
#ﬂnﬂl‘l‘h Horas
N* Docentes Docentes | Funcide Furstitin N Docentes | Horas Docentes rryaia &?::""“ ¥ Total Tatal de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnkco Tﬁ::rl'ilm Aula Aula Hinbara ean Docartes Docentes
Directiva | Pedagigica Pedagdgica g
] EA B 162 24 1338 4 79 4 1657
# | Horas Asistentas # Haras # | Horas # Horas # Total Total Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativos Bl Eares Ailiares Tecnicos Tecnicos Profesionsles Profesionales
12 491 5 0 27 BER 13 335 5E 1913

Dotacion Docente RBD 18012 - ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADE Afo 2025

Wl A | Nomilre Fundionaro |







Dotacién Asistentes de la Educacién RBD 18012 - ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADE Afio 2025




Pl e L T T T e e e e e T T T T T T T




Eztablecihmnts ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADE presonta variacidn en su dotacidn para el afia 2005, ver Anexas

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Mombre BEatricula Matricula Marlacidn Trayectorias Wiveles Total, . Haras
N ; 1100 Axistenci T W* Asistertes
Establpcimienta 2023 224 Bdatricula Eduecativas fCursos Cursos ? | docentes EE
21 | ESCUELA 548N JORGE DE @ 3TDE-2 163 163 0.00% Exguela Basica ARV BASICA ] 02.79% K] 15
FlICLIEN Compdeta Aural
Heras it Docentes | Horas Docentes
H Docontes Horas
N* Docentes Docentes | Funcide Furstitin N Docentes | Horas Docentes t'm i &?:'"“’ ¥ Total Tatal de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnico Técnica Aula Aula Hinbara ean Docartes Doconteas
Directiva | Pedagdgica |  Pedapégica iy
F ER 7 133 1 K36 E] 186 24 e
# | Horas Asistentes # Haras # | Horas # Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Adminkstrativos AuadlEaras Airailiaras Tecnicos Tecnicas Profesiorsles Profesionales
| of 3 132 5 20 4 148 15 5045

Dotacion Docente RED 3798 - ESCUELA SAN JORGE DE NIOQUEN Afo 2025

M| Rut | Nombre Funclonarko




Dotacidn Asistentes de la Educacion RBD 3798 - ESCUELA SAN JORGE DE NIQUEN Afio 2025




Exstablecimiento ESCUELA SAN JORGE DE NIQUEN presenta variacidn en su dotaciin para ef afio 2025, ver Anexo,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de fa educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Mombre BEatricula Matricula Varlacidn Trayectorias Miveles Tatal, Haras
N RBD : Axizbencia 7 N* Asisbent
Establpcomiento 2023 224 Matricula Eduecativas {Eursos Cursos docentas EE o
2% | ESCUELA CHACAY 3799-0 234 230 -1,71% Eqcuela Basica PARVBASICA, 0 02.83% 107 18
Compieta Rural
Horas B Docentes | Horas Docertes "
N Docentes Dacentes Fumcidn Funcidn N* Docentes | Horas Docentes t F.Inu Sl . II: o ¥ Totsl Total de Horas
Funcldn Directiva Func|dn Tacnkco Técnkco Aula Aula Docentes Docentos
Fumdianas Funeiones
Directiva | Pedapdglea | Pedagdgica
r aE 7 154 iz 43 4 K 25 107
# | Horas Asistentes # Haras # | Homs A Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativeos Al iaras Aipniliras Tecnicos Tecnicos Profesiorales Profesionales
7 r11 3 132 4 176 L 140 18 L59

Dotacion Docente RBD 3799 - ESCUELA CHACAY Ao 2025

Nl R | Nomibre Funcionario




Dotacidn Asistentes de a Educacién R8D 3799 - ESCUELA CHACAY AT 2025




Nl omut | Nombre Fundionario

Extabiecimiento ESCUELA CHACAY no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que se encuentrz en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo ¥y que no fueron incleidos en el listada,




Mombee Matricula Matricula Variacidn Trayactarias : Totad, Horas [k
Establocimionto i 2023 2004 | Matricula | Ecucativas RibvtesfCurmcn | i || emnis | o | ety
LICED TRIQUILENILE 3I5M0-B 208 206 -0aE% LicEn PARYBASICAMEDIA 13 50,1859 1.400 17
. Haras # Docantes | Horas Docentes
. F”“I““E Gocentas | Funcidn Funcién W Docentes | Moras Bocantes ““u“l i "“'“w"“: sl S PO Total de Horas
Do cti Fuincitn Técnico Ticnica Aula il Forido Funcl Dwocentas Daocentes
i Directiva | Pedagégica | _Pedagigica o || fmcon
z B3 5 173 23 573 ﬂl 1641 34 1400
'} Haras Asistente [} Horas i Hiirdd [H] Horas i Total Total Haras
Asjstaptes Adminstrativas Asitentes Asistentes AsEtantes Asislentes Atictentes Asksfentes Agictenias Asigtepbeg
Administrativos Aullares Aunlliares Técnicos Técnicos Profosionales |  Profesknalos
7 248 3 132 3 132 4 140 17 652

Dotacién Docente RBD 3800 - LICEQ TIVQUILEMU Afo 2025

Fut

L

Mombre Funcionario




- Dotacion Asistentes de |a Educacion RBD 3800 - LICEO TIUQUILEMU Afio 2025




Wl e | Hombre Funcionario

Establecimiento LICEQ TIVQUILEMU no presenta variacion en su dotacion para el afic 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde alos funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Mombre BEatricula Matricula Marlacidn Trayectorias Wiveles Total, . Haras
N : 21114 Axiztenc 7 W* Asivterites
Establpcimienta 2023 224 Bdatricula Eduecativas fCursos Cursos ? | docentes EE
a4 | ESCUELA DE NIQUEN 35016 117 114 -2,.56% Eqcuela Basica PRV BASICA 9 09%1.91% Tz 11
Compdeta Rural
Horas B Docentes | Horas Docertes "
N Docentes Dacentes Fumcidn Funcidn N* Docentes | Horas Docentes u F.Inu Sl . II: o ¥ Totsl Total de Horas
Funcldn Directiva Func|dn Tacnkco Técnkco Aula Aula Docentes Docentos
Fumdianas Funeiones
Directiva | Pedapdglea | Pedagdgica
r aE | 71 ] LEd El 15 18 742
# | Horas Asistentes # Haras # | Homs A Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativeos Al iaras Aipniliras Tecnicos Tecnicos Profesiorales Profesionales
| 43 3 132 4 150 E| =} d14

Dotacion Docente RBED 3801 - ESCUELA MIQUWEN Ao 2025

Nl R |

Mombre Funtionario




||.|'TI Aut !' Nombre Funcionario i

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3801 - ESCUELA MIQUEN Afio 2025

Wl A | Naombre Funclionario

Establecimiento ESCUELA DE NIQUEN presenta varlacidn en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, rezponde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listade.




Harns
Mambre hatricuda | Matricula Wariaciin Trayectorias Totad,
[ Establocimi REBD : - i Educat] Miveles /Cursos Ry Auistencla dut::m M Asistentes
25 | LICEO SAN GREGORID | 3E0Z-4 587 535 -B BE Licas PR RSO A MDA 5 ET.73% 2754 50
Haoras # Docentes e D : B
N* Docentes Funddn | Docentes Funcidn “mei ) N* Docentes Haras = A Biiatns & W Total Total de Horas
Directiva Funcidn Técnlco Aula Docentes Aula Docentes Docentes
e : Técnico Furstiones H-H‘.Hh_u
rectha | Peda8% | pedagigiea
4 176 12 230 a7 18549 2 449 G5 2754
i Horas Asssteniss " Horas H Horas ¥ Horus # Total Total Horas
Asistentes Adminlstrativos Asistentes Asistentes Bslstentes Asistantas Asistenies Bsistenies Asistantas Asistenies
Administrativos Auxillares Auxiliares Tacnicos Técnicos Profesionales Profesionales
41 d 9 74 i 494 11 4514 45 1957

Dotacidn Docente RED 3802 - LICED SAN GREGORIO Afo 2025

N[ R | Nomibre Funcionario







Dotacién Asstantes da I Educacién RBD 3802 -LICED SAN GREGORIO Ao 2025
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" Rt Hormbre Fundonario |

Establecimiento LICED SAN GREGORIO, presenta variacign en su dotacion para &l ano 2025, Ver Anexo.

Mota: La diferancia de cantidad de docontes v asistentes de la educacidn que se encuanira en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecta a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos en e listado,




fsistencia
Fatricula Matricula Variacion Trayectorias Tatal, Horas
N | Mombre Estsblecimiento 1] P 024 M | b i Nivales MCursos e ; B M Asisienies
I ERCLELA FERAITA L 3800 L 3% -25,3F% Escusle Bitka PR RS [ U8, % i 11
Sesmicormpleta
Heras W Dce mtes
N° DoCoafas Docaning Funcidn ; Haoras Docentes # Docentaes Otras Horas Docantes f Taotal
Fisnside Diaciiva Pianci Técrko FIIII:E!.I'iTi:fI:I:I N™ Docentes Aala it P i Fusch b Total do Horas Docentes
s B L s
1 44 2 3z T E il 3 91 13 506
# Horas Asistontes -] Haoras # Horas " Horas # Total Total Horas
Asistentes Admindsiratives Asisbanbas Asdstentes Asjstentes Axstentes Asistenies Adiabentes Aijstentes Asistentes
Adminisirativos Audliaras Airsfilaras Téonlcos Técnicos Frofesionales Frofesionales ;
2 =B 1 a4 3 o1 5 B4 10 307

Dotacidn Docente RED 3804 - ESCUELA ZEMITA Afio 2025

. Mombre Funcionario




!n'! Aut l' Mombre Funcionario "|

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3804 - ESCUELA ZEMITA Afo 2025

(N| R | Mombie Funcianario 1

Eztablecimiento ESCUELA ZEMITA no presenta variacion en su dotacion para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn que se encuenita en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en e listado,




Horas
Nomibre Matricula |  Matricuta Variacion Trayectarias Niveles Total,
M HBD 3 : Azlstencia docentes B Asistentes
Establecimlanto 2023 24 Miartricula Eduscathras JCursos Cursos e
27 | ESECUELA PUERTAS DE IE15-6 120 124 -3 EEY Escoels Basics PORY BASICS 9 BE B0 815 12
WVIRGLUIN Caomphata Riaral
Horas
Horas # Dooentes
Docentes # Docentes Horas
W Docentes Docentes Fumnciin N* Docenies Haras # Total
Funcitn Directiva |  Funcién Técnico Fianchdn Aula Docentes Auka o o sscerzipsbindl [ o Tl o bkl e ot
. Técnlco Funclones Funclones
Ditectiva | Pedandlia |  pedagagica
2 HE & 106 i) 505 1 115 21 315
# Horas Asistentes # Haoras W Howas # Horas # Total Total Horas
Asisbentes Administrativos fsistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes
Administrativos Avuiliares Auxdliares Técnicos Técnicos Profedionales Profesionales
Z 132 3 132 I 10a £ TE 12 44

Dotacion Docente RED 3815 - ESCUELA PUERTAS DE VIRGUIN Afio 2025

(el pe | Nombre Funcionario |







Eztablecihments ESCUELA PUERTA DE VIRGUIN no prezenta variacidn en su datacidn para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidadd de dacentes y asistentes de la educacion que se encuentrs en & cuadro resemen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el Hstado,




MNambee Paatricula Blatricula Variacin Trayectorias Hiveles Total, . Haras
N | Eseablacimients e ol T 2024 Matricula Educativas Jlursos | Cumsos | MERCR | omtes gy | NV Asistentes
26  ESCUELA COLVINDO 38180 24 19 20,83% | Escuela Multigrado | BASICA 3 94,474, 190 B
Horas A Haras
N° Docentes Funcidn | Docentes '“""".’r“;‘m F":'“m“".r:"’“‘; N* Docentes "“::ﬁ Dotentes |  Docentes # Total Total de Horas
Directiva Funcidn '"""’f e, s y‘; Rutly ""u" Otras Oitras Dicentes Docentes
Directiva Funclones Funclonas
1 14 D o E 166 1 10 7 19¢
] Horas Aeistentes ] Haoras ] Horas il Horas il Total Total Horas
Aslstantes Administratives Aslstentas “Asistentas Aslstentes Asistentas Asistenies Asistentes Asistentes [ Asistentes
Administratieas Auxiliares Auxiliaras Técnicos Técnicos Profesionales | Profesionales
1_ 52 1 44 1 44 4 ;4 H 14

Dotacién Docente RBD 3818 - ESCUELA COLVINDO Afio 2025

(W]  mut | Neombe Funcionario




Dotacidn Asistentes de [a Educacion RBD 3818 - ESCUELA COLVINDD Afo 2025

Ir]_ Rut T Nombre Funtionario |

Establecimiente ESCUELA COLVINDO no presenta varlackon en su dotackdn para el afio 2025,

Nota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educadin gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueren induldos en el listade,




Noambire Matriculs Matricuba Varlacidn Trayectorias Miveles Tatal, Haras
N D Axistencia W* Asistertes
I Establecimierto 2023 2023 Matricula Educativas fCursos Cursos docentes EE
29 | ESCUELYN BULI-CASERIC | 3E2{-2 T2 62 13,895 Ezcuels Basica PARVBASICH T 03 ,68% 73T a
semicaompleta
Horas il Docentes | Horas Docentes
M® Docentes Cat e H Docente
FJJ i Docentes Fupidn Funcitn N Docentes. | Horas Docentes Fﬂn: w“nhh : il Tortal Total de Horad
Funchin Técnlco Técnlco Aula Bula Docentas Docanies
Directiva Funciomes Funciones
Directiva | Pedagogics |  Pedagogica
1 44 1 44 14 484 z 150 14 722
# Horas Asistentes # Hoxas # Horas # Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
1 44 1 44 2 BE g ap q 258

Dotacion Docente RED 3820 - ESCUELA BULI-CASERID ARo 2025

[

Momibre Fundionars

N |

Ruit




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3820 - ESCUELA BULI-CASERID Afio 2025

N R | Mombre Funclonario |

Establecimiznto ESCUELA BULI - CASERIO presenita variacian en su dotacian para el afic 2025, ver Anexo.

Mota; La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacitn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, rezponde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




. Matricula | BMatricula Variacidn Trayectorias Total, Haaras
N | Nombre Establecimiento | RBD ki S Rt | Miveles fCursos | Bsistencia | R | Asistentes
30 |LICED  BICENTENARIO | 38717 397 an1 LO1% | Licen MEDIA, 12 91,33% 1.358 75
POLITECNICO 105k
MANUEL PINTO ARIAS
Horas it Bocentes gl
N* Docentes Docentes |  Funcidn m N Docentes | Horas Dotentes 'w "“’“nfi"““ H Total Tetal de Horas
Funcidn Directiva Fumkin Técnico . Aula Bula Fad o Docanzas Docentas
Directiva | Pedagégica g Pk ¥
Pedagogica
2 ag | 11 173 24 1002 4 95 41 1358
f Horns Asistintes W Haras i Horas ] Horas H Total Total Horas
Asistantas Adminisrativos | Asistentas Asistantas Asistentes Asistentas Aststentas Asistentes Asistentes | Aslstentes
Administrativos -Buxiliaras Buxiliaras Técnicos Técnicos rofesionalas Frofesionales
i 336 F 132 4 168 i 205 75 a2

Dotacién Docente RED 3871 - LICEO BICENTENARIO POLITECNICO JOSE MANUEL PINTO ARIAS Afio 2025

e R | Kombre Funcionario |







Dotacién Asistentes de |a Educacién RBD 3871 - LICEO BICENTENARIO POLITECNICO JOSE MANUEL PINTO ARIAS Afio 2025




Establecimiento LICEQ BICENTENARIO POLITECNICO JOSE MANUEL PINTO ARIAS no presenta variacidn en su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Narrilire Petatricula Matricula Variacidn Troyectorias HWiveles Total, . Haras
N* RED ! Axiztenc 7 W* Asivterites
Estableciminnto 12023 za Matricula Educativas fCursos Cursos ? | docentes EE
31 | ESCUELA JOSE TOHA | 3872-5 s B 230 -2.05% Eqcuela Biasica PRV BASICA 10 BE. 744 966 28
- SOLDEVILA Completa Aural
Horas B Docentes | Horas Docertes : "
N® Doentes Docentes Fusncifn Funcidn N-Docentes | Horas Docentes | :I i : II: i 7 Torsl Total de Horas
Funcldn Diractiva Func|dn Tacnkco Técnkco Aula Aula Docentes Docentos
Furdianas Funeiones
Directiva | Pedapdglea | Pedagdgica
r 24 z B4 i# &g 4 140 26 Yk
A Hiwras Asistentes # Huoras # Horas i Horas # Total Total Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtontes Asistontes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativeos Al iaras Aipniliras Tecnicos Tecnicos Profesiorales Profesionales
12 493 4 176 i 213 & 166 f 1047

Dotacion Docente RBD 3872 - ESCUELA JOSE TOHA SOLDEVILA Afo 2025

w |

RAut |

kMombre Funclonario







(W] A | Nombre Funtionario

Estableciméents ESCUELA JOSE TOHA SOLDEVILLA no presenta variacin en su dotacién para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue se encuentra en o cuadro resumen de cada unidad educativa, respecta a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Narrilire Tolatr beuils hatricuda Variatiin Trayecorias Mivelas Tatal, : - Horas
N | Establocimiento i 2023 2024 Matricula Educativas jeursos | cursos | SRR | socomasgp | 1 Asistentes
3% | ESCUELA JAVIER JARPA | 3874-1 63 &2 3,17% Escuela Multigrado | PARVBASICH, 4 AZE1% 357 10
| SOTOMAYOR
o s I Docentes Hizras Doce ntes
#tlw;l]ﬂtq Horas
N* Docentes Docentes | Funcide Furstitin N Docentes | Horas Docentes rryaia &?:'"“’ ¥ Total Tatal de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnkco Tdi:mhn Aula Aula Hinbara ean Docartes Docentes
Directiva | Pedapdgica Pedagbgica Fon
1 14 2 12 B 321 il i 1 357
# | Horas Asistentas # Haras # | Horas # Horas # Total Total Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativos Ausdiares Ausilisres Técnicas Técnicos Profesiorales Profesionales
F 128 1 44 2 E4 Fl 62 10 I3

Dotacion Docente RBD 3874 - ESCUELA JAVIER JARPA SOTOMAYOR Anfo 2025

(] mm | Nombre Funclonario




Dotacion Asistentes de la Educacién RBO 3874 - ESCUELA JAVIER JARPA SOTOMAYOR Afo 2025

T 1 ¥

(W] R | Nombre Funcionario |

Establecimiento ESCUELA JAVIER JARPA SOTOMAYOR presenta variacion en su dotacidn para el afo 2005, ver Anexo.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de |3 educacion gue se encuantra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los fundonarios que tienen vencimiento del plaze ¥ que no fueren incuidos en el listado,




Mazriculs Mlatriciulka Variaciin Trayectorias Total, Horas N*
Nom Establecamiento Miweles Asiste .
o boe o 2023 20124 Matricuta Educativas feursas | o reos MCi2 | docentss EE | Asistontes
3% | ESCUELA HECTOR AETE-B 20 25 25.00% Escuela Multigeaca | PARY/BASICH i E5A3% 178 T
MANUEL ARMAS CORTES
Horas ¥ Docentes | Horas Docentes :
N* Diocentes Docenias Funcidn Funcian " Docantes Horas Docentes !#m: :m' o Itwa\\': - W Tatal Total de Haras
Funcidn Disctiva Funcidn Técnkoo Técnico Aula Aula AR Fuhe Docentas Docentas
Directiva | Pedagigica | Pedapdgica e i
1 14 | i 2 164 4] [ ] 178
# Horas Aslstentes | # Horas # Huoras # Horas | #Total Total
Askfentes AdmEnistrativos Asistentios Asistantes Azistentns Agistentes Aistontes Asistentas Asistentos Horas
Administratives Huiiliares Aiiliares Técnicos Técnicos Profesionabes Profesionakes Asisbentasy
1 qd 1 ad 2 30 3 1z ? 200

Dotacidn Docente RBD 3876 - ESCUELA HECTOR MANUEL ARLAS CORTES Afia 2025

{ne ] Rut | Hombre Funciinaris |




Dotacidn Aslstentes de la Educacidn RBD 3876 - ESCUELA HECTOR MAMNUEL ARIAS CORTES Afo 2025

(W] mue | Nombre Funcionario

Establecimiento ESCUELA HECTOR MAMNUEL ARIAS CORTES no presenta varlacidn en su dotacidn para el afio 2025,

Mota: La diferancia de cantidad de docontes v asistentes de la educacidn que se encuentra an o cuadro resumen de cada unidad educativa, respacto a la
cantidad en ndamina, responde a los funcionarios gue tienen venclimiento del plazo v que na fueron inchuldos en el listadao,




. Matrbcuda Matricula Varlacidn Trayectarias Mivekes Tatal, Haoras .
B | Mot Eatplecimbenta | 80 2023 2024 Matricuta Edducativas feursos | Cursos | °ETER | o contes e | N Asbtentes
34 | ESCUELA SANTA ZBTT-6 23 21 -B, T{RL Eccwsla Multigrado | BASICA 1 94, 41% a1 (=
EDUNVIGES
Horas il Docentes | Horas Docentes
M® Docentes Cat e H Docente
:J i Docentes Fupidn Funcitn N* Docentes. | Horas Docentes Flbp: ““MH : il Tortal Total de Horad
Funchin Técnlco Técnlco Aula Bula Docentas Docanies
Directiva Funciomes Funciones
Directiva | Pedagogica |  Pedagogica
1 i4 | 7 3 BT 1 H [ 91
# Haras Asistentes | # Hoxas ' # . Horas # Il Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentes Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
2 71 1 &4 i} o g A7 ] 162

Dotacion Docente REBD 3877 - ESCUELA SANTA EDUVIGES Afo 2025

(N  Rut | Nomilre Fundionaro |




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3877 - ESCUELA SANTA EDUVIGES Ao 2025

wl ma | Nombre Fun tloratio

Establecimiento ESCUELA SANTA EDUVIGES no presenta varfacidn en su dotacidn para el afio 2025,

Mota: La diferancia de cantidad de docantes v asistentes de la educacidn que se encuentra en o cuadro resumen de cada unidad educativa, respacto a la
cantidad en ndamina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que na fueron inchuldos en e listada,




Moamlre Fetatricula Matricula Variatida Trayectonias hiveles Tatal, Haras
N* RED ! - Axistencia W* Asivterites
Establecimiento 12023 24 Matricula Educativas fCursas Cursos docantes EE
35 | ESCUELA NEDO DE JEA2-2 12 9 -2 5, r Esciela Multigrado | BASITS 1 ORI 136 i
L GOLONDRINAS
Horas B Docentes | Horas Docertes "
N® Dotentes Docentes Fusncifn Funcidn N-Docentes | Horas Docentes | u: D'I i : II: i ¥ Total Total de Horas
Funcldn Directiva Funcldn Técnkco Técnico Aula Aula Docantas DOocontes
Fumdianas Funeiones
Directiva | Pedapdglea | Pedagdgica
1 a0 1 h 1 T8 i} 13 & 116
A Hiwras Asistentes # Huoras # Horas i Horas f Total Total Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistontes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativos Audliares Biirailimres Tecnicos Te<nicod Profesionslas Profesionales
| 44 1 144 L 0 F . 4 182

Diotacion Docente RBD 3882 - ESCUELA NIDO DE GOLONDRINAS Afo 2025

w |

R |

Nombee Funclonarko




Datacion Asistentes de la Educaclén RED 3882 - ESCUELA NIDOD DE GOLONDRIMAS Afio 2025

Wl Rt | Nombre Funtionario

Establecimiento ESCUELA NIDD DE GOLONDRIMAS no presenta variacion en su dotacdn para el afie 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




g Tolatr beuils heatricuda Variatiin Trayecorias Mivelas Tatal, : - Horas
N* | Mombre Establecinmlent RED Asksbencia MN” Asistent
i ¥ 2023 2024 Matricula Educativas feursos Cursos sacentas EE o
36 | ESCUELY BASICA JUAN | 3BR3-0 57 0 i A8% Excuela Multigrado | PARNBASICH (] 98.91% A58 11
IMRGE
Horas 0 Docentes | Horas Docentes "
N Docentes Dacentes Fumcidn Funcidn N* Docentes | Horas Docentes t F.Inu Sl . II: o ¥ Totsl Total de Horas
Funcldn Directiva Funcidn Técnkco Técnkco Bula Aula Docentes Docentes
Fumdianes Funciones
Directiva | Pedapdglea | Pedagdgica
1 14 2 2 ] 45 3 33 15 468
# | Horas Asistentes # Haras # | Horas # Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Adminkstrativos AuadlEaras Airailiaras Tecnicos Tecnicas Profesiorsles Profesionales
q 158 1 44 2 B 4 G55 11 3ES

Dotacion Docente RBD 3883 - ESCUELA BASICA JUAN JORGE Afio 2025

Wl Rur | Nombra Funcionaris




(M|  Rue | Nombre Funcionaris

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 2883 - ESCUELA BASICA JUAN JORGE Afo 2025

M| Rut | Nombre Funcionario |

Establecimiento ESCUELA BASICA JUAN JORGE no presenta variacidn en su dotacion para el afio 2025,

Mota; La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de |3 educacion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde 2 los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueren induidos en el listada,




Nombre Matricula | Matricula Variacidn Traynctorias Tatal, Horas 1
w Establecimiento o 2023 2024 Matricula Nuaiatias | TMVeIsfoummog | Lo | ASRACE) | enbarny | 1P AMSRTER
37 | ESCUELA SAN ALFONSD | 38349 13 11 15,38% | Escuela BASICA 2 B4,25% 161 B
M ultigrsdn
N'Docentes | Docentes |  Funclon Funcldn N Docentes | Horas Docemtes | o | o | A Totl Total de Horas
Funcidn Directiva Funcidn Técnico Téchico Auta Aula Fu Docentes Docentes
Directive | Pedagégiea | Pedagéiica R Lot
1 15 1 10 2 127 ) 9 B 161
# Horas Esistentas # Haoras i Horas 7 Horas # Total Total Horas
Asistentes Administrativos | Asistentes Asistertes Asistentes Asimtentes Asistentes Asistentes Asistentes | Asistentes
Administrativos Auniliares Auiares Téenicos TéLnicos Prafesionalss Profesionales
1 1z 1 20 1 a4 3 22 & 108

Dotacién Docente RBD 3884 - ESCUELA SAN ALFONSO Afo 2025

N Ret | Nombre Funclonario

Datacidn Aststentos de la Educacion RED 3884 - ESCUELA SAN ALFONSD Afo 2025

Wl Rut | Mombra Funcienario [




o T Mombre Funcicnarlo

Establecimento ESCUELA SAN ALFOMSD presenta vaciacion en su dotacion para el afio 2025, Ver Anexo.

Mota: La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacidn gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en namina, responde & [os funcionarkos gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos en el listado,




MNombee Matricula Matriculs Warscidn Trayectorias Miveles Total, Haras

N BAD Aspstenda N Asistenies
Establacimionto 23 24 | heatricula Educativas fCursos Cursos docentes EE
38 | ESCUELA PUERTA DE LA | 11704-8 A 390 -3 7% Escueda Basice PRV BASICA 1B Ba4T1% 1830 g
CORDILLERA Complata Lirbars
Horas 0 Docentes | Horas Docentes "
N Docentes Dacentes Fumcidn Funcidn N* Docentes | Horas Docentes t F.Inu Sl . II: o ¥ Totsl Total de Horas
Funcldn Directiva Funcidn Técnkco Técnkco Bula Aula Docentes Docentes
Fumdianes Funciones
Directiva | Pedapdpica | Pedagdgica
3 B 4 176 s 1470 4 196 dib 1820
# | Horas Asistentes # Haras # | Horas # Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Adminkstrativos AuadlEaras Airailiaras Tecnicos Tecnicas Profesiorsles Profesionales
8 JED 7 308 10 418 11 I5E L 18E2

Dotacion Docente RED 11704 - ESCUELA PLUERTA DE LA CORDILLERA Afo 2025

CHIC Nombre Funcionark










Nl Rt | Mumbre Fun tiohario

Establecimiento ESCUELA PUERTA DE LA CORDILLERA no presenta varacion en su dotacion para el afo 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en noamina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze y que na fueron incluides en e listado,




N* | Mombre Establecimi BBD Matricula Matriciuds Varistidn Trayectarias Mivelas Tatal, Horas N

2033 4 Batricula Educativas JCursoz Cursos docentas EE | Asistentos
39 | ERCUELA EL RODED 1201589 10 &8 =20, 005 Escuela Multiprada | BASICA 1 92.TR% Ed 5
Hioras # Docentes | Horas Docantes
N" Docertes Docentes Funcitn Funcitin N- Docentés | Horas Docentes “;'“"” “'-"“:M““’ ¥ Total Tatal de Horas
Fancidn Directiva Funcidn Téenkco Tecricn faila R ﬁf’ﬂ o Dircenbes Docentes
Directiva Padagdgica Padagdgica neipn Funcion
1 14 1 i 3 Bl 1 R B B4
il Horas Asistentes ] Haras ] Horas il Horas # Total Total Horas
Aslstantes Administratives Aslstentas “Asistentas Aslstentes Asistentas Asistentes Asistentes Asistentes | Asistentes
Administratieos Buillaras Buailras Técnicos Técnicos Profesionalas Profesionales
1 15 1 44 1 A 2 18 g5 117

Dotacion Docenta RED 12018 - ESCUELA EL RODED Afo 2025

N| R | Nomilste Funcionario |




Datacion Asistentos de |3 Educacidn RBD 12018 - ESCUELA EL RODED AR 2025

N Rt | Nombre Funcionario '!

E Li

Establecimiento ESCUELA EL RODED no presenta variacion en su dotacion para el ano 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes dela educacidn que se encuenira en el cuadro resemen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funclonarios gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos en el listado.




Moambre Petatricula heatricuda Variatiin Trayectorias Miveles Total, . Haras
N ; RED : Axistenci T W® fisistent
Establocimienta 2023 2024 Matricula Educativas fCursos Cursos ? | docentes EE o
40 | ESCUELS CENTRO | 17635-2 28 2B 0,003 Escuela Multigrado | BASICH 1 BS.29% 111 5
ECOEDUCATIVO Las
TRAMNCASL
Hewras il Dpcentes | Horas Docsntes
Docerntes Horas Docentes
N® Docertes Docantes Funcldn Fumciin N Docentes Horas Docentes ’ OEras Otras # Total Total de Horas
Furncian Directiva Funcian Técnico Técnion finla Aula B . Docentes Docentes
Directiva | Pedagdgica |  Pedagdgica icior i ik
1 14 1 z I oo 0 0 5 115
# Horas Asistentas -] Horas 1) Horas B Horas H Total Total Horas
Asistantes Administratives Bsisterntes Asistertes Asistentes Asimtentis Asistertes Agistentes Asistentes | Asibentes
Administrativos Auxdliares Austiares Téonlcos TéCnicos Profesionales Frofesianales
1 44 1 id 0 a k] CF 5 120

Dotacién Docente RED 17636 - ESCUELA CENTRO ECOEDUCATIVO LAS TRANCAS Afio 2025

Nl Rt | Nomibre Furcionatio |

Diotacién Asistentes de la Educacion RBD 17636 - ESCUELA CENTRO ECOEDUCATIVO LAS TRANCAS Afio 2025

W Rt Hombre Funcdonario




(M"]  Rut Hombre Fundonarko

Establecimiento ESCUELA CENTRO ECOEDUCATIVO LAS TRANCAS no presenta variacion en su detacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacién gue se encuentra en ¢l cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listade.




Moambre Matriculs Matricula Variacidn Trayectorias Wivales Tetal, Haras
N : a1t - Axistencia W* Asivterites
Establpcimienta 2023 2021 Matricula Educativas fCursos Cursos docantes EE
41 | ESCUELA GEMERAL | 37400-0 183 173 -5, 46% Eqcuela Basica FARVBASICA 13 03,94% 1849 27
DM NGO LRRUTIA Lompéeta Lrbana
Horas it Docentes | Horas Docentes
# Docents Horas
N* Docentes Docentes | Funcide Furstitin N Docentes | Horas Docentes rryaia &?::""“ ¥ Total Tatal de Horas
Funchin Directiva Funcldn Técnico Técnica Aula Aula Hinbara oan Docartes Docortes
Directiva | Pedapdgica |  Pedapégica e
* o] g g 1& | El 94 F2] 14049
# | Horas Asistentes # Haras # | Homs a Horas #Total | Towl Horas
Axistentes Administratives Bsistantos Asistantas Asistontes Asmtentes Asistentes Asistentes Bsistentas Bsistentes
Administrativeos Al iaras Aipniliras Tecnicos Tecnicos Profesiorales Profesionales
i 0E & 258 E 126 & 185 6 877

Dotacidn Docente RED 3740 - ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA Afio 2025

(W] mr | Nomilre Fundionaro




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3740 - ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA Afio 2025




H']I_ Rut I Nombre Funcionario |

Establecimients ESCUELA GENERAL DOMINGO URRUTIA presenta variation &n su dotacion para el afe 2025, vér Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienesn vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




Haras
Mairbine Matricula Platricula Warkacien Trayectofrias Tetal,
N BBD Mivebasy Lo Asigtencia docentes " Asistentes
Establacimicnto 2023 2024 Matricula Educativas fou Cursas o
42 | CENTRO EDUCACHOMN | 37a1-9 i 100 11,11% CEIA EASIC AL DI i} §1,T6% 518 T
INTEGRAL ADULTOS
CLAUDIO MATTE PEREZ
Horas # Dooertes AVAIRE
Docenkes ¥ Docentes Heoras
B" Docentes Dooentes Funcidn f* Docentes Horas # Total
Fuencid Diras Dostmntes Oivas T Doca
Funcidn Directiva |  Funeidn Téenice " Aula Docentss Aula i Docanims. | -Tot s o Rookie
oi i S Técnico Funtciones Funciones
i Pedagdgica
z BE [ 55 14 Iig J 1 37 23 518
| Horas Asistentes # Haras B Hiiras # Horas # Total Tatal Horas
Asbsbentas Administrativos Asistantes Aslstentes Asistenbes Asistentes Asistmrbey Anfstentes Asistmntes Msistentey
Administrativos Aulllares Aunilliaras: Techlons Técnicos Profesionales Profesionales
£ EQ z 1] 0 o 3 15 7 135

Dotacién Docente RBD 3741 - CENTRO EDUCACION INTEGRAL ADULTOS CLAUDIO MATTE PEREZ Afo 2025

N | Rust [ Mamibre Funcionano




N Pwt | Nombre Fundionario

Dotacion Asistentes de la Educacion RED 3741 - CENTRO EDUCACION INTEGRAL ADULTOS CLAUDIO MATTE PEREZ Afio 2025

Nl Awt | Nombre Funcionario

Estableciméento CENTRD EDUCACION INTEGRAL ADULTOS CLAUDIO MATTE PEREZ no presenta variacldn en su dotacian para el afto 2025,

Nota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unldad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los fundconarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueran incluidos en el listado,




Matricuda Matricuks Variacitn Trayectorias Miveles Total, Horas :
Ll
7| Nemimebaakhainkns || 250 2073 324 Matricula | Educatvas | /Cumsos | Cursos | CCOSRTER | ontesgp | sistenies
43 | LCED POLUTECNICD CAP, | 3742-7 BET EOR 4,65% Lipaa MEDIA 34 83,25% 3357 4]
IENALID CARRERA PINTD
. Horas F Docentes | Horas Docentes
Furciin Docentes Funcidn Funcidn N* Docentes | Horas Docentes | H Docentes Haras Docentes A Total Tatal de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Doceniae
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapégica
E] 132 14 11z 44 144y | 15 414 'y EELY
# Haras Aslstentes | # Hoxas ' # . Horas # Il Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
1% 771 10 440 & 164 ] 237 41 1612

Dotacldn Docenta RBD 3742 - LICEQ POLITECMICD CAP. IGNACIO CARRERA P Afa 2025

N | Aut Mombre Fundonario













Dotacién Asistentes de 1a Educacién RBD 3742 - LICEO POLITECNICO CAP, IGNACIO CARRERA P Afio 2025




M| R Nombre Funcionario

A

T
|

y P |
I

Establecimiento LICEQ POLITECNICO CAPITAN IGNACIO CARRERA PINTO no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educadion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en nomina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze y que na fuerocn incluides en el listado,




Matricula Matrbula Variacian Trayectorias Total, Horas h
" | Nombre Establedmiento ¥ Mive Bsiste
; i 2023 2024 Matricula | Educativas les fEurTs | rsos el | ocomtesEE | Asistentes
44 | LICEQ BICENTENARID DE | 3743-5 643 [t -2, 18% Licea PARVBASICA 22 90, 52%: 2540 a3
EXCELENCIA DEEGO SAEDILS
PORTALES PALAFUELOS
N D Howas A Docentes | Horas Docentes
Funcis Docantes Funcidmn Funcldn N* Docontes Horas Docantaes # Docantes Horas Docentas # Taml Total de Horas
bi : Funcidn Técnico Técmica Al Bula CHras Funciones | Ofras Funciones, Dotenties Docenies
Directiva | Pedagdgica Pedagiogica
3 132 13 345 47 1601 1 471 54 25449
S Horas Asistenties & Horas " Horas Horas # Total Total Horas
Asistentes Administrativos Asistentes Asistentes Astentes. Mistentes Asistentes Asistentes Asistentes | Asisbenbes
Adminlstratheos Augilares Augiliares Técnicas Ténicos Frafesionales Profesionales
11 484 a 357 13 3E5 10 319 a3 1545

Datacién Docente RBD 2743 - LICED BICENTENARID DE EXCELENCIA DIEGD PORTALES PALAZUELOS Afio 2025

w |

Rut |

Mombe Funcionario




L e I I e i T, e el sl et e e el e Rl e ol T el My ety ey e Ty e |...|.|-.|_
Tie e 5 T n 4 1 n N TS, g




Dotacién Asistentes de la Educacién RBD 3743 - LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DIEGO PORTALES PALAZUELDS Afio 2025







M| e | Nombre Funtionario |

Establecimiento LICED BICENTENARIO DE EXCELENCIA DIEGD PORTALES PALATUELDS, no presenta variacidn en su dotacion para el afio 2025, ver Anexos,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacién que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde alos funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listadao,




Haras
Hombre - Matricula | Matricula Varkacidn Trayectorias . Total, A i ; : L'
i Establecimiento i 2023 2024 Matricula Educativas i e Cursos EE Asistontes
45 | ESCUELS GENERAL | 374£-3 194 192 -1,03% Excupla Basica PARV/BASICA 11 83, 83% 1.076 31
105E BAIGUEL CARRERA Complot Urhana
VERDLHGO
D Howas ADocentes | Horas Docentes ;
Funcidn Docentet Funciin Fumchin W° Docentes Haoras Docentes # Docantes Horas Docentas # Taml Tatal de Horas
b Fisncian Técnico Tistnica Al Aua Citras Funciones | Otras Fundionss |  Docentes Docentes
Facthi Directiva Pedagigica Pedapbgia
F 4] 3 57 23 BS0 1 B2 28 1076
& Horas Asistentes ] Horas (] Horas H Horas A Total Total Horas
fafstentes Administrativos Dzistentes Asistentes Asistented fsisbentes Asistentes Asitentes Asistentey Auictenbes
Administrativos Auxiliares Auxillaras Térnlcas Técnlcos Profesionalas Profesionales
q 392 & 176 10 520 7 178 3l 1066

Dotacién Docente RBD 3744 - ESCUELA GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO Afo 2025

(M| A | Nombre Funcionario
1 1




Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3744 - ESCUELA GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGD Afio 2025




Nl omut | Nombre Fundionario

Establecimiento ESCUELA GENERAL JOSE MIGUEL CARRERA VERDUGO no presenta variacion en su dotacion para el afic 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue s2 encuentra en el cuadrg resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde a los funcionarios gue tienen vendimiento del plaze v que no fueron incluidos en & listado.




Haoras
Hombre Matriculs | Matricula Variacion Trayectorias Total, [/
" RO : il rs i Aspstentta docentes
Establecimiantn 2023 2024 Matricula Educativas il i Eursas = Asistartas
a5 | ESCUELS GENERAL | 374%-1 197 104 1 550 Cicuely Bagice F'-'-'l.FI'-.I'j'Bﬁ.SJ{ﬂ 14 91,10% ld-u“iS 6
SOFAMDR PARRA Comphety Lirbami
HERMDSILLA
M* Dot Horas ff Docentes | Horas Docentes
. i” i Docentes Fiincian Funciin N" DoceEnles Haoras Docentes 1l Doentes Horas Docentes 1l Teal Tatal de Haras
oi i Funchdn Tecnioo Técndco Aula Aula Otras Funclomes | Otras Funciones | Docentes Duocenias
pedh Directiva | Pedagdgica |  Pedagogica
3 132 & 125 73 ETvat | 3 157 34 1415
4 Horas Aslstentes # Horas w Horas R Horas # Total Total Horas
Aslstertes Administrativas Axistentes Asistentes Asitentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentes Aglsbentes
Admiristratinnos Auxiliares Buniliares Tétnicas Técnicos Profesionales Profesionales
[ 254 3 110 7 213 10 316 25 s

Dotacidn Docente RBD 3745 - ESCUELA GENERAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA Afo 2025

T

Nambre Funcipnario




Dotacién Asistentes do [a Educacion RBD 3745 - ESCUELA GENERAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA Afio 2025




" Rut | Mombre Funclonario

Establecimiento ESCUELA GENERAL SOFANOR PARRA HERMOSILLA presenta variacion en su dotackin para el ano 2025, ver Anexos,

Mota:i La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacién que se encuentra an el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos enel listado,




Nambre Patricula Mlatr el Vasiatitin Trayectorias Tatal, Hesras N
N establecimiento il W T 2024 Meatricula Eiatiia | I | | N | i BE | Baienias
47 | ESCLIELA FRAMCISCOD | 3747-8 30 51 00 Estobdecimiento on | BASICA/MEDIA 5 93.83% 245 a
MOYA CLEMENT Comtexho do
Enciarrs
N D Howas A Docantes | Horas Docentes
Funcid Docentet Funcian Fumcldn W* Docentes Haoras Docentes # Docantes Horas Docentes # Toml Total de Horas
o Fisnciom Técnico Tiscnica fuda Aula Citras Funciones | Otras Fundionss | Docentes Docentes
Directiva | Pedagogics Prdagogica
Z 9 1 11 5 158 il a6 B 245
] Horas Adistentes [ ] Horss ] Horas ) Huras N Tortal Total Horas
Adjstantes Administrativas fAsistentas Asistantes AsiEtentes Bgjstentes Asistentas Aspitentes Asistantas Agistanbas
Agdministrativos Auxilares Auxillaras Térnlcas Técnlcos Profesionalas Profesionales
] o ul a I 27 3 19 & a6

Dotacion Docente RBD 3747 - ESCUELA FRANCISCO MOYA CLEMENT Afo 2025

[ T | Hombre Funcianario




Dotacion Asistentes de la Educacién RBD 3747 - ESCUELA FRANCISCO MOYA CLEMENT Afo 2025

N Rue Nombre Funcianario

i S—

Establecimiento ESCUELA FRAMNCISCO MOYA CLEMENTnC presanta variacion en su dotacion para el ano 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde 2 los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze y que no fueran incluidos en el listado,




Matricula Matricul Variaciin Trayechorias Teibadies Total, Horad N
Nombee Establecimiento |  RBD i sl e st joursos | Carsgs | PUSERCR | o centesee | Asistontas
48 | ESCLIELA, ESPECIAL | 374R-5 #5 05 12,28% Escuela Especial BASICA 5 TT0H 572 23
REMACER
: Haoras
Horas # Docentes Horas
w:m"‘“qm““ Docontes | Funcién "“FH‘ME'm'm N Docentas Horas " ““E S Docentes # Total Total de Horas
Directiva Funcidn Tiécnico Técnico Aula Docentos Aula Euned Otras Docentes Docontes
Directiva | Pedagogica Pedagég) Funciones
1 44 2 47 L | 438 1 43 13 572
[ Horas Asistentes W Horas i Horas it Huras il Tartal Total Horas
Bsisentes Adem|nistrativas Asistentes Asistanies Asistentes Bsistentes Bsistentas Asistentes Asistentes | Asistentes
Admimnistratinnos Aukiliares Buniliares Técnicos Técnicos Profesionales Profosionales
4 17R E 126 10 R F 172 23 FEE

Dotacidn Docente RED 3748 - ESCUELA ESPECIAL RENACER Afo 2025

Ive]  Rue | Nambre Funcianatio







Establechmbents ESCUELA RENACER, presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025, Ver Anexo.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a fa
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Horas
- Mombre Matricula | Matricula Varlackiin Trayactorias Total, L
i Establecimicnto i 2023 2024 Matricula Educativas PG Cl e R Bt it "":Em Asistontes
19 | ERCUELY Jﬂ.ﬁ.ﬂufﬂ DEL | 3749-4 112 i34 19, 64% Eccuala Basica D.'.Fl,'u.r,a'ﬁ.ﬁ'slcﬁ 12 E9.08% OgE 25
FING ROTAL Y Compbata
MEGRETE Urbana
N* Do Horas | A Docentes | Horas Docentes M N Il ; il il N
mﬁﬁﬂl Docentet Fumcicn Fumchin W° Docentes Haoras Docentes # Docantes Horas Docentas # Taml Tatal de Horas
b Fisncian Técnico Tistnica Al Aua Ciras Funciones | Otras Fundionss | Docentes Docentes
Facthi Directiva Pedagogica Pedagbgia
F 4] 3 21 19 707 FJ BY 26 95E
& Horas Asistentes ] Horas (] Horas H Horas A Total Total Horas
faistentes Administrativas fzivtentes Asistentes Asistentes fsistentes Asistentes Asistentes Asistentes hsistentes
Administrativos Auxilares Auxillaras Téernlcas Técnlcos Profesionalas Profesionales
& 25 z EE 4 128 13 174 25 Gadd

Dotacién Docente RED 3749 - ESCUELA JOAQUIN DEL PIND ROZAS Y NEGRETE Afio 2025

N R | Nombre Funcionario




Dotacién Asistentes de la Educacion RBD 3749 - ESCUELA JOAQUIN DEL PIND ROZAS Y NEGRETE Afo 2025

L L . . e e e e e




Nl e | Womibre Funtionario

Establecimiento ESCUELA JOAQUIN DEL PINO no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respacto a la
cantidad en ndming, responde a los funcionarios que tienen vencimiento ded plazo v que no fueran incluides =n el listado,




M-Ilr.ﬁ:l.lh Matricula Varischin Trayactarias Taotal, Horas L
28 it s 2023 2024 Matricula e || e OO i |t | Aekignins
S0 | ESCLIELA BLILE 3754-0 45 &6 1,258 Escisada Bdsico P-"H".I'.-"B-‘"uﬁffl"- 5 2B, BN 336 B
Semicampleta
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Todal Tatal de Horas
Direct Funcion Técnloo Ténico Aula Aula Ciras Funchknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 A i i} q 273 ] 5§ 11 338
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentos fAsistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TeCnieas T micaos Profesionales Profesionales
2 T4 1 &4 1 30 4 a5 B ijax

Dotacién Docente RBD 3754 - ESCUELA BULI Afio 2025

W Rut | Nomibre Funcionarko




Dotacldn Asistentes de la Educacidn RBD 3754 - ESCUELA BUL ARa 2025

N Rt | Nombre Funcionario

Establecimiente ESCUELA BULT no presenta vardacian en su dotacidn para el ane 2025,

Nota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educadin gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluldos en el listada,




- Matricula | Matriculs Vartacidn Trayectorkas T Horas M
anZi e i 3023 3024 Matricula Edueativas fiveles fCursoy cﬁ Addstenclh | o ocontasin | Adistintes
51 | ESCUELS MINCUIHLUE JTEL-g 181 173 4,429 Exciely Bisica PARWE.G.SJCA L] B3 51% 214 17
Camplata Bural
R Hutas R Docantes | Horas Docentes
Funci Dooantes Funcicn Funcion MW° Docentes Horas Docantas # Domntes Horas Docentes # Toml Total de Horas
b Funcion Técnico Técnica Aula Aula Otras Funciones | Otras Funciones |  Docentes Docentes
A | oivectiva | pedagogica |  pedapépia
- 2] ] 1060 15 E25 i 21 21 14
] Horas Asistentes [ ] Horas (1] Horas " Horas i Total Total Horas
Bsisteptes Administrativos Asistentes A5istantes ASBiEnTEs AsErEntes ASISTERTES .I!-Ht-EI'ItE- Asistentag Bsistapbas
Administratheos Auglliares Auglliaras Técnicas Técnicos Profeskonales Profeslonales
5 216 F BB E} an 7 125 17 519

Dotacion Docente RBD 3755 - ESCUELA NINGUIHUE Afo 2025

ol L Mombre Funcionario







Establechmbents ESCUELA NINQUIHUE no presenta varfacidn ensu dotacién para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de fa educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




. Matriciuds Mlatriciuka Variaciin Treyectonias Totad, Horas N*
N* | Nombre Establecimienbo RBO 021 024 Matricuts Ed ; HMiveles fCursos P Asivtencia dorass 2 | Axisvarites
52 | ESCUELA AGLA BUENS 3757-5 23 18 -21, 7% Escuela Multigrada | PARVBASICA | 2 Bl D5 139 3
N'D : Howas #Docentes | Horas Docentes ;
Funclé Do nibes, Fumncian Funcign N Docentes Haoras Docentes I Dotentes Horas Docentes W Total Total de Horas
Diirect Funcidn Thcnicn Téerica Aula Auila Otras Funchpnes | Otras Funciones | Dpcentes Docenias
Diroctlva | Pedagdglea |  Padagdgica
1 14 1 b 4 107 | 0 12 ] 138
i Horas Asistentes ] Hir s, ] Hiras i Huras il Tortal Total Horas
Asistentes Admindstrativos Aslstentes Aslstantes Askstantes Aslstentes Aslstentes Aslstantes Aslstantes Aslstantes
Administrativos Aupiliares Buniliares Técnicos Técnicos Profasionalos Profecsionales
& a ] Bl i . a o 3 an

Dotacién Docente RBD 3757 - ESCUELA AGUA BUENA Afo 2025

Wl  Aut | Nomibsre Fupcionario |

Dotacidn Asistentes de |a Educacidén RBD 3757 - ESCUELA AGUA BUENA Afo 2025

Wl omm | Nomibre Furclonario |




TR Nombre Funcionario

Establecimiento ESCUELA AG LA BUENA no presenta variacian en su dotacion para el afo 2025,

Mota; La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn gue se encuentra en ¢l cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Matriciuds Mlatriciuka Variaciin Treyectonias Totad, Horas N*
N | Mombre Establecimients BBD W] Cu Asistencia .
o = 2023 2024 Matricula Educativas Fa/Cumod | cursos docentes EE | Asistentes
53 | ESCUELA EL CARBON I75E-3 102 a7 -1},90%% Escuela Basica FARY BASICA 5] B 65 563 11
Completa Aural
. Horas F Docentes | Horas Docentes
Furciin Docentes Funcidn Fupcidn N* Diocentes Horas Dpcentes il Depantes Haras Docerntes i Total Total de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Doceniae
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapégica
1 44 2 4] H 456 2 23 13 553
# Haras Aslstentes | # Hoxas # Horas ' # ' Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
1 44 z EE q Bi 4 53 11 271

Dotacién Docente RBD 3758 - ESCUELA EL CARBON Afio 2025

N R | Namlre Funcanatio




(Wl mr | Nombre Funcionario 1

l 1)

Dotacidn Asistentes de la Educacion RBED 3758 - ESCUELA EL CARBON Ano 2025

Wl R | Nombre Funcionario

Establecimiento ESCUELA CARBON, presenta variacion en su dotacion para el afio 2025. Ver Anexo.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incleidos en el listado,




¥ Ml_tl'h‘l.lh Pelatricula Variaciin Trayectorias Taotal, Horas L
N | Mombre Estsblecimiento RBD 2023 1024 Matricit o ; Miweles fCursos e Asistencia d EE Aikraces
54 | ESCLIELA CACHAMDAL A759-1 ] 96 12,8483% Esrueln Bdsica P-"H".I'.-"B-"-;uﬁlfl"- 10 96,40 G118 12
Camplets Rural
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Tedal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ctras Funchknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 44 & 72 a 438 d &3 15 &16
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
hsistertes Administrativos Bajstertes Asistentes Aaitentes Asistentps Asistentes Asitentes Asigtentes Auicharbes
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TeCnieas T micos Profesionales Profesionales
1 44 z il a 115 5 G 12 314

Dotacidn Docente RBD 3759 - ESCUELA CACHAPDAL Afo 2025

W R | Naibre Funcionario




n'] Aut i' Mombre Funcionario

Datacion Asistentes de la Educacidn RBD 3759 - ESCUELA CACHAPDAL ARo 2025

N R | Marmibre Funclonario |

Establecimiento ESCUELA CACHAPOAL no presenta variacitn en su dotacidn para el afo 2025,

MNota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion gue s encuentra en €l cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde a los funclonarkos que tienen vencimiento del plazo v que no fueran incluldos en el lstado,




¥ Ml_tl'h‘l.lh Pelatricula Variaciin Trayectorias Taotal, Horas L
N | Mombre Estsblecimiento RBD 2023 1024 Matricit o ; Miweles fCursos e Asistencia d EE Aikraces
55 | ESCLELA RIBERA DE ATED-5 136 118 -5,88% Esrueln Bdsica F“-“lﬁ".l'.-"&"-;uﬁi’fl"- 10 02,70 17
RuBaLE Campieta Bural
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Todal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ciras Funchknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 4a F A a 456 i 71 17 B35
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentoes fAsistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TiLnicos T micos Profesionales Profesionales
4 176G z il 5 114 ] 430

Dotacién Docente RBD 3760 - ESCUELA RIBERA DE NUBLE Afio 2025

Rut |

Hombre Funcionario

(W |
1 1




Wl Rut | Nombre Funcionario

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3760 - ESCUELA RIBERA DE NUBLE Afo 2025

N R Warrbre Funcionario

Establecimiento ESCUEL RIBERA NUBLE presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asisténtes de la educacion que se encuenira en &l cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




; Matricula Matricula Variacidn Trayoctorias Totad, Horas "
-
N | Mombra Estabilecimienta REQ 3023 024 Matilexts Eduscati Hiveles fFoursos P Asistentia d | il
56 | ESCLIELA RWECHINTE BLANCO | 3762-1 185 1482 -b BT Estuela Basica I"-ﬁH".-';"H-AEIC.A 10 35,3445 S0 19
Complets Bural
N D Howas A Docenies | Horas Docentes
Funcid Docentes. Fumncin Funclin M’ Docertes Haras Docentes # Doecentes Horas Docentas # Tatal Total de Horas
ol Funcidn Técnico Técnico Auln Auly Otras Funciones | Otras Funcones Docentes Daocentes
e Directive | Pedagdglcs Pedagdgica
1 44 1 &6 22 734 | i TE 23 904d
E Horas Asistentes & Horas W Horas & Horas i Total Totad Horas
Aajstoptes Administrativos O istentos Asjstantes Asitente Baigbentps Axivtentes Anirtentel Anistentel frivtanbes
Palministratives Ausifiares Aiiniliares Téznleirs Téznicas Profesinales Profesionales
2 EE z EB 9 328 B 171 19 675

Dotacion Docente RBD 3762 - ESCUELA MONTE BLANCO Afio 2025

Nl Re |

Namibre Funcipnario







Establechnbento ESCUELA MONTE BLANCD no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de fa educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a [os funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Matriculs Matricula Warlacidn Trayector s Total, Horas N
N° | Hombre Establecimiento RRO 2023 12 Matricula Ed Bk Hiveles fCursos - Asistencia docantes BE A =
57 | ESCUELA QLINCIEHWUA 3766-4 5 =20, 100% | Escuela Multigrado | BT 1 1040, 00735 100 2
N'D : Howas #Docentes | Horas Docentes ;
Funclé Do nibes, Fumncian Funcign N Docentes Huoras Docentes I Dotentes Horas Docentes W Total Total de Horas
Diirect Funcidn Thcnicn Téerica Aula Auila Otras Funchpnes | Otras Funciones | Dpcentes Docenias
Diractiva | Pedagdglea |  Pedagdgica
1 15 1 1 3 4 | 0 0 5 100
i Horas Asistentes ] Hir s, Hiras i Huras il Tortal Total Horas
Aslstentes Admindstrathvas Aslstentes Aslstantes Askstantes Aslstentes Asictentas Askstentes Aslstantes Aslstantes
Administrativos Aupiliares Buniliares Técnicos Técnicos Profasionalos Profecsionales
& a i i 45 a o 3 45

Dotacion Docente RBD 3766 - ESCUELA QUINQUEHUA Ano 2025

Rut |

Mombse Funcionario

Dotacidn Asistentes de fa Educacion RBD 3766 - ESCUELA QUINOQUEHLUA Afio 2025

N

Rut |

Momibre Funcionarks




Establechnbents ESCUELA QUINGUEHUA no presenta variacidn en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de |3 educacion gue se encuantra en el cuadra resurmen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluldos en el listado,




¥ Ml_tl'h‘l.lh Pelatricula Variaciin Trayectorias Taotal, Horas L
N | Mombre Estsblecimiento RBD 2023 1024 Matricit o ; Miweles fCursos e Asistencia d EE Aiktanes
58 | ESCLIELA LAS ARBOLEDAS | A768-0 214 210 -1,875% Esrueln Bdsica PARY BASICA 10 EZ,13% 1076 23
Camplets Rural
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Todal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ctras Funcknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
F a8 3 AR Fol) 626 4 274 28 1076
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
hsistertes Administrativos Bajstertes Asistentes Aaitentes Asistentps Asistentes Asitentes Asigtentes Aujchanbes
Administrativos Fuixitiares Buxilianes TeCnieas T micos Profesionales Profesionales
3 172 5 220 B 3R 7 178 23 EEK]

Dotacion Docente RED 3768 - ESCUELA LAS ARBOLEDAS Afo 2025

N R | Nomibre Funcionario |




Dotacién Asistentes de Ia Educacion RBD 3768 - ESCUELA LAS ARBOLEDAS Aflo 2025




iwel  me | Nombre Fundionario

Establecimento ESCUELA LAS AREOLEDAS presenta vanackdn en cu dotacidn para el afia 2025, ver Anexnos.

Mota: La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacidn gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto ala
cantidad en namina, responde & los funcionarkos gue tienen vencimiento del plaze v que na fueron incluldos en el listado,




Matriculs Matricula Wariacion Trayeciorias Miumbes Totad, Horas N*

N° | Hombre Establecimiento RBD 23 2024 fatriculs Educativas i‘l':l-m Cursos docentes EE Asistentes

59 | ESCUELA QUILELTO 3761 9 15 66.6T% Excuela Basica BASICH z 9E.B%% 113 3
Semcompleta

H* Docmstes Horas F Docentes | Horas Docentes
Farciin Docentes Funcidn Fupcidn N* Diocentes Horas Dpcentes il Depantes Haras Docerntes i Total Total de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Docenias
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapgica
1 14 i a8 g a1 0 fl & 113
# Haras Asistentes | # Horas # Homs # .~ Horas #Total | Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictentes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
(] 1] 1 &4 i} o 2 q 3 53

Dotacion Docente RBD 3776 - ESCUELA QUILELTD Afo 2025

[we]  gut | Kambre Funclonario |

Dotacion Asistentos de la Educacidon RBD 3776 - ESCUELS QUILELTO ARo 2025

N Rut | Nombre Funcionario |




Nl Rut | Kombre Funclonaria

Establecimiento ESCUELA QUILELTD no presenta varmcion en su dokacidn para el aho 2025,

Mota; La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacién gue se encuentra en ¢l cuadra resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listade,




Matrcula Mlatriculs Variacion Trayeciofias Mivebes Tastal, Hovas L
Haombre Establecimient RBD Asistencia
e 7 2073 2024 Matricuta Educativas Jeursas Cursos docentes EE | Asistontes
60 | ESCLIELA MILLALIQLIEN A7R1-E 22 28 7 AT Escueln Badsica RASICA 4 BB, T4 230 a
Semicomplets
. Horas f Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furstidi Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Haras Dscentas A Tedal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Cras Funcknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 11 . 12 2 198 i g 5 230
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentos Asistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TeCnieas T micos Profesionales Profesionales
[ 0o 1 &4 1 3 2 27 4 4

Dotacidn Docente RBD 3781 - ESCUELA MILLAUQUEN Afio 2025

iwe]  mr | Nomibre Fupcionark |

Detacion Asistentes de la Educacion RBD 3781 - ESCUELA MILLAUGQUEMN Afo 2025

(W] me | Namibsre Funcionario |




Establecimiento ESCUELA MILLAUQUEN no presenta variacion en su dotacion para el ano 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion que se encuentrs en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen ventimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




¥ Matricula Mlatricula Variaciin Trayegtorias Tatal, Horas L
N | Mombre Estsblecimiento RBD 2023 1024 Matricit o ; Miweles fCursos e Asistencia d EE asl o
61 | ESCLIELA MANLIEL | ITEZ-6 186 178 -1}, 305, Esrueln Bdsica PARYBASICA 10 91,175 1063 IB
ANTOHID CASTILLO Campieta Bural
VELASCD
N D Howas f Docentes | Horas Docentes
Funcid Docentet Funcian Fumcldn W* Docentes Haoras Docentes # Docantes Horas Docentes # Toml Tatal de Horas
o Funcion Técnico Tétnica Auda Aula Otras Funciones | Otras Fundones | Docentes Docentes
iy Directiva | Pedagogics Prdagogica
1 i} ] 36 21 211 1 152 28 1063
] Horas Adistentes [ ] Horss ] Horas Huras N Tortal Total Horas
Adjstantes Administrativas fAsistentas Asistantes AsiEtentes Bgjstentes Asistentas Aspitentes Asistantas Agistanbas
Agdministrativos Auxhlares Auxillares Térnlcas Técnlcos Profesionalas Profesionales
3 1Z6 3 118 & 199 140 13 583

Dotacién Docente RBD 3782 - ESCUELA MANUEL ANTOMIO CASTILLD VELASCO Afio 2025

Fut

Mombre Funcionarko

L3

1




Dotacién Asistentes de la Educacién RBD 3782 - ESCUELA MANUEL ANTONIO CASTILLO VELASCO Afio 2025




Nl et | Nombre Funcionario |

i

Establecimbents ESCUELA MAMNUEL ANTONIO CASTILLO VELASCO no presents varacidn en su dotacidn para el afo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de |3 educacién que e encuentra en el cuadra resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueron incduidos en el listado.




Matricula Pelatriciila Variachin Trayeciofias Mivebes Total, Horas H"
2l il 023 2024 Matricuta Edurativas e | G | o i 2 | At
62 | ESCLIELAS LAS JUNTAS A7p3-4 15 13 -13,33% Escueln Badsica RASICA z 97 29% 186 a
Semicomplets
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodemiley Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Todal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ciras Funcknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 A i & 3 139 ] 33 5 186
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentos fAsistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxilianes TeCnieas T ricaos Profesionales Profesionales
[ 0o a a 2 a4 2 g 4 53

Dotacidn Docente RBD 3783 - ESCUELAS LAS JUNTAS Afa 2025

] Rut | Nombra Funclonarlo

Datacion Asistentes de la Educacidn RBD 3783 - ESCUELAS LAS JUNTAS Afo 2025

Nl omm | Nonksre Funtionati




Rut Mombre Fundionario

=

Establecimpento ESCUELAS JUNTAS no presenta variacion en su dotacldn para el anfo 2025,

Mota; La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacidn que se encuentra en ¢l cuadro resumen de cada unidad educativa, respacto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado,




Matriciuds Mlatriciuka Variaciin Treyectonias Totad, Horas N*
N | Mombre Establecimients BBD W] Cu Asistencia .
o = 2023 2024 Matricula Educativas ma/Cursod | eursos docentes EE | Asistentes
63 | ESCUELA JUNQUILLD I7EA-Z 72 70 -2,78% Escuela Basica FARY BASICA 10 2 33% &d5 11
Completa Aural
. Horas F Docentes | Horas Docentes
Furciin Docentes Funcidn Fupcidn N* Diocentes Horas Dpcentes il Depantes Haras Docerntes i Total Total de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Doceniae
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapépica
1 ¥ E 20 11 14k 0 42 15 445
# Haras Aslstentes | # Hoxas # Horas ' # ' Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
2 44 1 &4 3 a1 5 34 11 26%

Dotacidn Docente RBD 3784 - ESCUELA JUNQUILLO Afo 2025

(v Am | Nombre Funcionark |




(N Rmt | Nombre Fundionario |

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3784 - ESCUELA JUNQUILLO Afo 2025

(W] Ru | Nombre Funclonario |

Establecimiento ESCUELA JUNQUILLO no presenta variacion en su dotacion para el afno 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion gue s encuentra en €l cuadrn resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndming, responde a los funclonarkos que tienen vencimiento del plazo v que no fueran incluldos en el lstado,




. Matricula Makricula Variacidn Trayectorias Totad, Horas n*
N* | Nombre Establecimienbo EBD 1023 024 Matricuts Ed ; Miveles fCursos P Asivtencia dorass 2 | Axisvarites
64 | EFCUELA TRES ESCHAINAS | 37ES-0 20 22 10,0 Escuela Multigrada | PARVBASICA | 4 96, 23% 150 3
N'D : Howas #Docentes | Horas Docentes ;
oy 2 Do nibes, Fumncian Funcign N Docentes Haoras Docentes I Dotentes Horas Docentes it Total Total de Horas
Diirect Funcidn Thcnicn Téerica Aula Auila Oitras Funchpnes | Otras Funciones | Dscentes Docenias
Diractiva | Pedagdgica Fadaghgha
1 7 1 9 4 128 | 1 B 7 150
i Horas Asistentes i Hoe s ] Horas i Huras il Tortal Totad Horas
Admimistrativos Aukilliares Buxiliares Técnicos Tecnicos Profesionalos Profesionales
& a 1 44 2 1] a 0 3 7

Dotacidn Docente RBD 3785 - ESCUELA TRES ESQUINAS Afio 2025

Maimle Funclanario

Dotacidn Asistantes de la Educacidn RBD 3785 - ESCUELA TRES ESQUINAS ARo 2025

ot

Nomibre Funcionanio




(W] | Nombre Funcionario |

Estabiecimeento ESCUELA TRES ESQUINAS no presenta variacian en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de dacentes y asistentes de la educacién gue se encuantra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no tueren incduidos en el listadeo.




Matriculs Matriculs Variaciin Treyectonias Totad, Horas N*
N | Mombre Establecimients EBD W] Cu Asistencia .
o = 2023 2024 Matricula Educativas ma/Cursod | eursos docentes EE | Asistentes
65 | ESCUELA EL SALUCE 17ER-9 148 135 -B11% Escuela Basica FARY BASICA 10 05, 00% 804 19
Completa Aural
. Horas F Docentes | Horas Docentes
Furciin Docentes Funcidn Fupcidn N* Diocentes Horas Dpcentes il Depantes Haras Docerntes i Total Total de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Doceniae
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapépica
1 44 2 a8 14 g2 E 150 20 ans
# Haras Aslstentes | # Hoxas # Horas ' # ' Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
3 131 i b ] EED B 12A i 660

Dotacidon Docente RBD 3786 - ESCUELA EL SAUCE AnRo 2025

(w*] R | Nomibre Fupcionario |




Daotacién Asistentes de la Educacién RBD 3786 - ESCUELA EL SAUCE Afio 2025




Establecimiento ESCUELA EL SAUCE no presenta variacion en su dotacion para =lafo 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue e encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen ventimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Matriculs Matricula Warlacidn Trayector s Total, Horas N
N* | Nombre Establecimiento 5 t1u] 2023 2024 Matricula Educathas Hiveles fCursos L Asictencia Aok e | Askcantes
66 | ESCUELA EL TORREON i791-5 B ] -535,33% | Escuela Multigrada J BAZICH, 1 1040, 00735 78 I
N'D Howas #Docentes | Horas Docentes ;
runclé Do nibes, Fumncian Funcign N Docentes Haoras Docentes I Dotentes Horas Docentes W Total Total de Horas
Diirect Funcidn Thcnicn Téerica Aula Auila Otras Funchpnes | Otras Funciones | Dpcentes Docenias
Diroctiva | Pedagdglea |  Padagdgica
1 | 0] 0 3 & i 0 0 4 TH
i Horas Asistentes ] Hir s, ] Hiras i Huras il Tortal Total Horas
Asistentes Admindstrativos Aslstentes Aslstantes Askstantes Aslstentes Aslstentes Aslstantes Aslstantes Aslstantes
Administrativos Aupiliares Buniliares Técnicos Técnicos Profasionalos Profecsionales
1 34 i i [ i a o 1 a4

Dotacion Docente RBD 3791 - ESCUELA EL TORREON Afo 2025

(w]  m ] feombre FURCionaro |

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 3791 - ESCUELA EL TORREQN Afip 2025

(] me | Mombre Funcionasio |




Establechmbents ESCUELA EL TORREON no presenta variacidn en su dotaddn para ¢l afio 2025

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de fa educacdn gue se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Matrcula Mlatriculs Variacion Trayeciofias Mivebes Tatal, Hovas N
B T | 023 2024 Matricuta Edurativas Jeursms | Cupsgs | PSSENCE | entesEE | Asistentes
67 | ESCLIELA LA MERCED q]43-4 i1 22 4.76% Escueln Badsica RASICA L 9B, 17 198 )
Semicomplets
. Horas f Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furstidi Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Haras Dpcentas A Tedal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ctras Funcknes | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 14 i i} i 175 ] 1 7 1949
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentos fAsistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxiliares TeCnieas T micos Profesionales Profesionales
1 30 1 30 1 3 4 5 7 q9@

Dotacidn Docente RBD 4142 - ESCUELA LA MERCED Afio 2025

(N Rt | Mombre Funcionario |

Dwotacion Asistentes de la Educacion RED 4142 - ESCUELA LA MERCED Afio 2025

iw]  mr | Narbsre Funeibnatio |




iw] e | Nombre Funcionario

Establecimiznto ESCUELA LA MERCED no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025,

Mota: La diferencia de cantidad de doacentes y asistentes de la educacién que se encuentra en & cuadro resumen de cada unldad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v gque no fueron incluidos en el listado,




Matricula Matriculs Variacidn Trayectorias Total, Horas '
Mombre Establedimiento | RBD ] Niveles fCursas : feistencia
: 2023 2029 NMatricula Educativas i Cursos docentes EE | Asisientes
68 | LICED AGRICOLA 58N | 170046- &7 58 -15,45% Laced MEDLA > B4 657 373 15
CARLDS 5
Horas # Docentes
: Haras Docenlas
" Doeames Dlacarnbas Fuinstidn 2 ‘Haoris Docurbas # Do pevbas Otras Haras Docanl s B Total -
Funckn Dirsctiva | Funcibn Técnien "'"',“HI"I Iimu o BoxiaswAx Aul Funclones Py Rk | | Dot [ T2 A Hokies ERHAAERS
Direciiva ?ﬁhgﬁllu i
2 71 & 75 17 347 2 T 20 572
# Horas Asistentos # Horas " Horas # Horas # Total Total Horas
Bsistented Administrativas Azistentes Asistenies AsEtentey Asjstentes Asjiutentes Asitentes Asistentes Aristentes
Adrministrativos Auiliares Biigiliares Ticnicns Tinicos Profesionales Profesionales
5 220 ] 176 2 11 ] 51 15 &58

Dotacién Docente RBD 12006 - LICED AGRICOLA SAN CARLOS Afio 2025

fw] Ao | Nombre Funcionanio |




EN-'! Rut T Mombre Funcionario 'E

Dotacion Asistentes de la Educacion RED 12006 - LICED AGRICOLA SAN CARLOS Afo 2025

(N Rt | Nombre Funcionario

Establecimiento LICED AGRICOLA SAN CARLOS presenta variacion en su dotacion para el afo 2025, ver Anexos,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion gue s2 encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo y que no fueron incluides en el listadao.




g Horas
- Mombre Matricuks Matricula Variackan Trayectorias Total, N
1] RBD Hiveles fCursos Asjstencia docentes
Establecimisnto 2013 0z Matrkcula Educativas Cursos BE Aslstantas
59 | LICED TECKHICD | 18017-3 441 476 T.00% Liean Fﬁ.RU}Eﬁ.’SICA,."H‘rEDIA 2z 91, 3% 2061 44
PROFESIONAL VIDLETA
FARRA SANDOVAL
N Horas i Docentes | Horas Docentes
F: ; ulﬁn“"'E Do ntes Fairidn Fumtion MW Dogentes Haoras Docentes 1l Doentes Hioras DoceEntes il Tagal Tatal de Horas
oi e Funchdn Tecnioo Térrdon Aula Aula Otras Funclomes | Otras Funciones | Docentes Duocenias
F Directiva | Pedagdgica | Pedapégica
2 2K [ a3 Ik 1614 | 3 158 ¥ sl
L] Huoras AsvBuntes L] Horm Adiutentin L] icsran " Horas fakilirdus M Totad Toltal Hares
Asistentes Administrativos Aslstamtes Ausllizres Asisiombes Askzentes Asistentes Frofesionales Asisienies Aslstantes
Admanisirativps Auniliares Técnicss ThLlr'_nl rofesionaies
14 G1h 10 any ] AL e ELH ad 1553

Detacién Docenta RBD 18017 - LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDOVAL Afio 2025

[m*]  Aur | Narnbre Funelonario










Establecimiento LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDOVAL presenta variacion en su dotacion para el afio 2025, ver Anexos.

Nota: Ln;dﬂm,nﬁia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue se encuentra en el cuadro resumen :Iua:;lda urrlﬂad educativa, respecto a la
tal‘ll:iidaﬂ-ﬁﬂ m?u'r'ﬂn;a{ responde 2 las funti“mﬁns gue tienen mmm&r del plazo y que ﬁnﬂimhn Iﬂthﬂm enel lﬂadn.




T I
- Matriuda | Mateiuls WVariaciin Trayactorias Total, N
N° | Mombre Establecimiento RED Miveles fCursos Asietencin docentes
2024 Matricula Educativas ! Eursns =l Aslstentes
0 | LICED BACENTEMARIO | 3823-7 TiE 042% Licea ARy BRSOl 25 B4 51% 2,497 b2
POLIVALENTE JORGE
ALESSANDERI BODRIGUEY
N* Do Horas f Docentes | Horas Docentes
Fm:-i-ﬁniu Docentes Funcidn Funcidn N* Docentes | HorasDocentes | H Docentes Haras Docentes A Total Tatal de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Docenias
i Directiva | Pedagdgica |  Pedapgica
2 a3 10 A&z 44 1753 T 398 53 1497
# Horas Asistentes Hoxas # Horas # Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
8 1042 395 14 3748 11 307 &2 7213

Dotacidén Docente RED 3823 - LICEQ BICENTENARIO POLIVALENTE JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ Ano 2025

I T

Nombre Funcionario













Wl A | Womibre Funtionario
1

Establecimbento LICED BICENTENARIO POLIVALENTE JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ no variacidn en su dotaclén para el afio 2025, ver Anexas,

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de [a educacion gue se encuentra en el cuadra resumen de cada unidad educativa, respecto 2 la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios que tienen venclimiento del plaze v que no fueron incluidos en el listado.




Miatriculs Patricul Variaciin Trayegiorias Peielps _'FH-I.I, Haras H"
208 lsaisibmcmariiml| Wit 2023 2024 Matricaia Educativas joursos | Cursos | PUSUERCR | ontesEE | Asistentes
71 |ESCLUELA BASICA LOS | IBIE-8 @ 11 33.22% Escisely Mupltiprada BASICA, 1 T5.0605% g3 5
coralES
. Horas # Docentes | Horas Docentes
E i Dapantes Furscidy Funtidn " Dodeles Horas Docantes 0 Dadantes Horas Dcentas A Tedal Tatal de Horas
Direct Funciom Técnloo Ténico Aula Aula Ciras Funchkones | Otras Funclones | Dpcentes Dacenias
Directiva | Pedagdgica Pedagigica
1 17 1 3 3 4 0 a 5 i3
E Horas Asistentes # Horas # Horas B Horas fl Total Total Horas
Hsistertes Administrativos Dsivtentes Asistentes Asigtentes fsistentos Asistentes Asistentes Axistentes fuistentas
Administrativos Fuixitiares Buxilianes TeCnieas T micaos Profesionales Profesionales
1 3 1 £ 1 ] 4 11 T Bl

Dotacién Docente RBD 3828 - ESCUELA BASICA LOS COMGUES Afo 2025

CHE Nombre Funcionario

Dotacion Asistentes de |a Educacion RBD 3828 - ESCUELA BASICA LOS COIGUES Afio 2025

F-l ar | Nambre Funcianaria




[w]  me | Nombre Funcionario

Establecimianto ESCUELA BASICA LOS COIGUES no presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025.

MNota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de |3 educacidn que se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto 2 la
cantidad en ndminz, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




Matricils Blatricula Wariacion Trayectorias Hivales Tatal, Haoras N*
W | Mt Pstabiclminin, | 1D 2023 2024 Matricula Educativas jeursas | Cursos | UEERCR | entes BE | Asistontes
72 | ESCUELA BASICA DOSE IRT0-5 15 29 93.33% Eccumla Basica BASICA, i 05,08% 123 T
AMDRES LEIVA LEIVA Samicompleta
. Horas F Docentes | Horas Docentes
Furciin Docentes Funcidn Funcidn N* Docentes | HorasDocentes | H Docentes Haras Docentes A Total Tatal de Horas
b Funcidin Técrloo Técnico Auia Bula Otras Funclones | Otras Funciones. | Docantes Doceniae
s Directiva | Pedagdgica |  Pedapgica
1 18 i [i] 7 125 0 fl o 143
# Haras Aslstentes | # Hoxas ' # . Horas # Il Haras it Taotal Total Horas
Azistontes Admindstrativos Azistentos Asistanbes Asistontes HAzistentes Asistentos Asictontes Asistentas Aclstartas
Admimistratinegs Aasiliares Bugiliares Tecnicos Tecnicos Profesionales Profesionakes
1 ig 1 &4 1 4 4 22 7 102

Dotacién Docente RBD 3829 - ESCUELA BASICA JOSE ANDRES LEIVA LEIVA Afio 2025

W'l Rur | Nombee Funclonario




Dotacidn Asistentes da la Educacidon RBD 3829 - ESCUELA BASICA JOSE ANDRES LEIVA LEIVA Afio 2025

M| R | Fombre Funtionara

Establecimiento ESCUELA BASICA JOSE ANDRES LEIVA LEIVA no presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v askstentes de la educachdn que se encuentra &n el cuadr resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, rezponde a los funcionarios que tienen vencimiento del plaze ¥ que no fueron incluidos en el listado.




Matricula Matricula Varkackin Trayectarias Tiksalas Total, 3 Hogas e
el Mot tundniichobikindl Lo 2023 2024 Matricula Educativas JCursas Y (B L | BOTEERETE [
73 |ESCUELA BASICA PASO | 33312 197 177 “1LK15% Estuela Bisica FF-H".-'.I'B.‘-EIC.A 160 S7.93% {00 20
BMCHO Compdeta Bural
N D | Horas ADocentes | Horas Docentes
Funcién Docantes Funcidin Furcidn MN" Docortes Horas Docantas # Docentos Horas Docentes # Total Total de Horas
- Funcn Técrico Tegrica Aula Aula Chras Funciones | Dtras Funciones | Docenbes Docenies.
et | oweniva | pecagegics | pedagdgica
1 L] z 82 20 q57 Z 307 25 a00
" Haras ﬂﬂitl_!-nlt-! L] Hosas m Hsras " Hanras N Taxtal Tots Haras
Aslstentes Administrathms Aslstentes Asistentes Asistentes Asistentes Asistentas Asistentes Azisteptes | Asistentes
Administrativos Aukiliares Buxiliares Técnicos Té<nicos Profesionales Profesionales
L 162 4 125 4 162 7 11 | G20

Dotacion Docente RBD 3831 - ESCUELA BASICA PASC ANCHO Afo 2025

el omie | Worakre Funtionatio







' Rut ! Nombre Fundionario |

Establecimiento ESCUELA BASICA PASO ANCHO no presenta variacian en su dotacidn para el afio 2025,

MNota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue se encuentra en el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmingz, responde a los funcionarios que tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en el listado.




: : Matricula Matriculs Wariacion Trayectorias Niweles Total, Horas N*
| et RNtay i mnate. | O 3023 2024 Matricuta Educativas JCursos i | e P | R ke
74 | ESCUELA BASICA FABLAN | 38325 B I I5.00% Escuela Bultiprada BASICH 1 T1.45% B4 5
DE L8 FUENTE
et Horas # Docentes | Moras Docentes
Funcls Drce s Funcidn Funtidn N* Dinceres Haras Docentes 1l Dacentes Haras Docertes il Tatal Tatal de Horas
bi . Funcidn Técnico Teéondco Auda Aula Otras Funclones | Otras Funchones | Docentes Dacenias
rech Directiva | Pedagogica |  Pedagsgica
1 22 1 3 4 =] i i} & &4
# Haoras Askstentes i Hoeas i Hiras # Horas fi Total Tatal Hatas
Bslstoptes Admindstrathios Azistentes Asistontes Asistontes Askstentes Asistentes Asistontes Aszistantes Aclstentes
Admimistrativos fuxiliares Buxiliares Tecnicos Ténicos Profesionales Profesionahes
1 44 u] 43 1 2 3 11 5 57

Dotacidn Docente RBD 3832 - ESCUELA BASICA FABIAN DE LA FUENTE AfRo 2025

Wl Ru | Nombre Funclinario

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 38332 - ESCUELA BASICA FABIAMN DE LA FUENTE Afio 2025

(W] A | Nomlre Funcionark |




vl mn | Nombre Fundionario

Establecimiants ESCUELA BASICA FABIAN DE LA FUENTE no presenta variacion an su dotacion para el afio 2025.

Mota: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de fa educacidn que se encuentra en el cuadro resurmen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plaze v que no fueron incluldos en el listado,




; : Matricisla Batricula Varsackin Trayeciorias Todal, Horas "
N Bombre Estableciminnto [8i1x] 3028 3024 Mitricnd Rdhucrtivas Howeles [Tursos ¢ s |stencia i N*® Aslsientes
T | ESCUELA BASICA | 3831 k1 34 (e Escumly Basca BASICA, 5 AFA5% 278 ]
TRARUSCLIRA Sarmicamplena
Moras. i Dadentes
Haras Detesitos :
N° Doconies Docentes Funcidn PR Haoras Docortes & Docentes Otras Haoras Docentes " Total
Fumeidn Directiva Funcian Técpicn F":”dl“s ica A S Aula Funtianes Dras Funsienes Doceries RS Hory oty
Diroctiva | Fodaghgica
1 32 3 32 ] st o ] 1D IT8
# Horas Asictentes # Horas s Horas H Horas f Total Total Horas
Asfstentes Admirdstrativas Asistentes Asistentes Asbtentes Aafstentes Asistentes FAiistentes Miistentes Asistenbes
Administratiios fuuiliares Buyiliaras TéCnicas Ténloos Frofeslkonakas Profesionales
2 -2} 1 [ 1 B q 29 = 1k

Dotacidn Docente RBD 3833 - ESCUELA BASICA TRABUNCURA Ao 2025

(W] R | Namibre Funclonario |




Datacidn Asistentes de |a Educacidn RED 3833 - ESCUELA BASICA TRABUNCURA ARo 2025

(W] A [ Mumbre Funcionario |

Establecimiento ESCUELA BASICA TRABUNCURA no presenta varkacion en su dotaclon para el afio 2025,

Meta: La diferencia de cantidad de docentes v asistentes de la educacion gue se encuentra #n el cuadro resumen de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en ndmina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueron incluidos en e listado,




i Mombre pap | Matcula | Matriculs | Variacidn Trayectorias Niveles Yok, | oo Imfm N
Establacimbanto 2023 2024 Bdatricula Educativas JCursas Cursos EE Azistantas
76 SALE CUNA CAPULLO | 3d6E) 17 0 17 65% AT E ks Cuna 1 6% a4 ]
DOE RORA heteropines
N D | Hogac fDpcantes | Horas Docentes
. 6 Docentes Funcitn Furncidn M" Docertes Horas Docentes # Docentes Horas Docentes # Total Total de Horas
bl Funcitn Técnlca Tenica Auda Huila Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
T | dwectiva | pedagigica |  Pedagsgha
{l i i 0 1 44 b i 1 44
] Haras Asistentes [ ] Horas ] Horas ] Horas M Total Total Horas
hsistentes Administrativos Asietentes Asistenies AsHtenTesy Asispentes Asjstentes AsiEteney Asistentes fsisrenpes
Administrativos Auxiliares Auxiliares Técnlcos T nlcos Profesionales Profesionales
] o 2 ER 3 132 a a ] 2200

Dotacién Docente RBD 34680 - CAPULLD DE ROSA Afo 2025

[we | Rut | Nombre Fundonarks |
] 1 ¥

Dotacidn Asistentes de la Educacidn RED 34680 - CAPULLD DE ROSA Afic 2025

[N']  Ruz | Nombre Funcionario |




Establechmbento SALA CUNA CAPULLD DE ROSA presenta variacdn en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos,




Horas
Mombre Matricuba | Matricula Variacion Trayectorias Miveles Total, N
W | Eseablockmionto iz 2023 2024 Matricula Educathias Joumos | Cursos | TSN | ORI pgintas
7 SALE CUNA Y JARDIN | 34635 a4z 40 -4, TR Ealacunay alE cuna z 459 ;‘32 OB
IMFANTIL  SEMILLAS nialec fedias fivales
EL PORVENIR hntrrn&ﬁnm? madics
N Horas A Docentes | Horas Docentes
Furicl Do ntes Fiimcidn Funchan M® Docentes Haoras Docentes 1l Doentes Hioras DoceEntes il Tagal Tatal de Horas
Directi Funchdn Tecnioo Técndco Aula Aula Otras Funclomes | Otras Funciones | Docentes Duocenias
Directiva | Pedagdgica |  Pedagogica
1 44 i i 2 P I f il 4 133
H Haras Asisientes ¥ Hinrgs ; L Hirras Hargs N Taxkal Total Horas
Asistentes Adenindstrativos Asictentes Asistanies Asktentes Asistentes Asistentas Askstentes Aslstentes Asistanbes
Administrathmos Augillares Auniliarss Ticnlcos Tikcnicos Profesionales Profesionales
a o i 44 T ansg B 357

Dotacion Asistentes de la Educacién RBD 34635 - SEMILLAS DEL PORVENIR Afio 2025

Dotacidon Docente RBD 34635 - SEMILLAS DEL PORVENIR ARo 2025

Aut

Heombre Funcionario

|

W

Rut |

Mombre Funcionarnio

.




T T T Nombre Funcionario —[

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL SEMILLAS DEL PORVENIR no presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025,




o Nombee ABD Matricula Matricula Variacién Trayectorias Miveles Tirtal, bt I“““ i
Establacimiante 2023 2 Matricula Educathvas JfCurkos AR 0 EE Asktentes
T8 SALA CUNA ESTACION | 34536 13 11 0% s euna Sala cuma 1 44% 44 5
DE TERNLUAA hetaragdnes
N Docintes Howas # Dpoantes | Horas Docertes
. 6 Docentes Funcitn Furncidn M" Docertes Horas Docentes # Docentes Horas Docentes # Total Total de Horas
bl Funcitn Técnlca Tenica Auda Huila Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
T | dwectiva | pedagigica |  Pedagsgha
{1 a u] & ] 1 44 0 [} 1 44
] Haras Asistentes [ ] Horas ] Horas ] Horas M Total Total Horas
hsistentes Administrativos Asietentes Asistenies AsHtenTesy Asisrentes Asjstentes AsiEteney Asistentes fsisrenpes
Admindstrativios Auiliares Auyiliares Crnicos Técnicos Frofeskonales Profesionales
] o 1 il i 175 a a 5 220

Dotaciton Docente RBD 34636 - ESTACION DE TERNURA Afio 2025

(] Pt | Nomibre Funcionario |
T 1 1] |

Dotacidén Asistentes de la Educacidn RED 34636 - ESTACION DE TERMURA Afio 2025

(W] &t | Nombre Funcionario |




Establecimiento SALA CUNA ESTACION DE TERNURA no presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025,




Horas
Nombre Matricula Matricula Variacidn Trayecboriag Bliveles Tirtal, i
¥ | esablkdmionte: | 0 2023 2024 Matdoula | Educativas Jesrsos Cursos | ASIEAER | OCRS | ctamtas
74 SALA CUMA Y IARDIN | 34700 51 an -1 093% Sala funa Sala cuna L4 E7% 132 7
INFANTIL ARCO IRIS hEtEfageney heterogéned
Medio Misto wedic MiEkD
N D Hodas A Dooentes | Horas Docentes
Funcd Docantes Funcidm Funcldn W Docertes Horas Docentes # Doantes Horas Docentes it Total Tatal da Horas
o Fisnciomn Técnico Técnica Aula Aula Ctras Funciones | Ctras Fundones | Docentes Dacentes
i Directiva Pedngdgica Pedagdygica
1 ki 0 (] 2 &H 0 0 3 132
# Haras Aststentes # Horas # Horas # Horas # Total Tatal Haras
Aslstantos Administrativas Agistentos Asistantes Asistontes Asistentes Agistentes Asistontes Asistantes Asistantes
Administrativos Husifiares Auxiliares Técnicos Técnicos Brofesionales Profecionales
i (i) 1 44 G i 264 4] ¥ Bha
Dotacion Docente RBD 34709 - ARCO IRIS Afo 2025
(W] At | Nomibre Funcionario |




Datacidn Aslstentes de la Educacidn RBD 34709 - ARCO RIS Afio 2025

W] Rre Nombre Funcionario |

Establecimianto SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ARCO IRIS no prezenta variacion en su dotacicn para el afo 2025,




Horas
: Nombee Matricula Matricula Variacién Trayectorias Miveles Tirtal, i
. Establocimiants ) 2023 2024 Matricula Educathvas fousos | Cursos | AUSEACR | GOSN\ piomies
a0 CALK CUNS | 34537 D4 13 2254 s euna Sala cuma 1 9% 44 5
MDNTARA OE heteragénea
ESPERANZA
N Horas ff Docentes | Horas Docentes
Pl Do ntes Fiimcidn Funchan M® Docentes Haoras Docentes 1l Doentes Hioras DoceEntes il Tagal Tatal de Horas
Directiin Funchdn Tecnioo Técndco Aula Aula Otras Funclomes | Otras Funciones | Docentes Duocenias
Directiva | Pedagdgica |  Pedagogica
o i i i i 44 : f il 1 44
H Haras Asisientes ¥ Hinrgs ; 1] Hirras " Hargs N Taxkal Total Horas
Asistentes Adenindstrativos Asictentes Asistanies Asktentes Asistentes Asistentas Askstentes Aslstentes Asistanbes
Administrathmos Augillares Auniliarss Ticnicos Tikcnicos Profesionales Profesionales
a o i 44 F 174 a o g z20

Dotacién Docente RBO 34637 - MONTARNA DE ESPERANZA Afo 2025

(v Rut | Nomibre Funcionarn |

Dotacidn Asistentes de la Educacion RBD 34637 - MONTANA DE ESPERANZA Afio 2025

[ne|  m | fombre Funclonario |
I 1 1

1




Establecimiento SALA CUNA MONTANA DE ESPERANZA no presenta variacidn en su dotacion para el afio 2025,




Howas
Matriculs Matriculs Variacidn Trayectorias Total, M"
N* | Nem Establedmianto RBD Mivelas [Cursos Asistendia dooentas
i 2013 024 Maatricut Educativas Cursas Aststentes
#1 | SALA CUNA Y JARDEM | ZaTol E5 BT 2 9858, Cals cuna y Qala cund mensr, Sald i BB no 12
INFANTIL BURELUITAS DE niveles medics CUME mayor, madia
TERMURA manap ¥ medin mayar
N Horas ff Docentes | Horas Docentes
Fuich Darantes Furscidn Funcian N® Diocertes Haoras Dpcentes H Dooantes Hiaras Docentas I Tosl Tatal de Horas
Directi Fiemtigin Técrlge Tegrica Aula Aula Chiras Funciomes | Otras Funciones | Docentes Dacenies
Directiva Fldﬂﬂ Pndlﬂi‘l
o 44 i] [4] 4 176 L 24
1] Horas Aslstentes ] Haorak ] Horis ] Haras A Total Total Haras
Asistentos Adminksiratives Agitantedy Askbantes Asklentes Asictantes Asislanties Azichentog Asistening Asistenbes
Administrativos Aunilares Auxifares Tiécnlcos Técnicos Frofesionales Frofasionalkes
Y 0 " fati] 10 Y] 4] o h I 1]

Dotacidn Docente RBD 34702 - BURBUIITAS DE TERNURA Afio 2025

L3

Rut |

Kombre Funcionario

Dotaciin Asistentes de la Educacién RBD 34702 - BURBLIITAS DE TERNURA Afo 2025

[ =

Rut |

Momibre Funcinnario




[u_'T At | Nombre Funcionario |

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL BURBLJITAS DE TERNURA no presenta variacian en su dotacidn para el afio 2025,




Horas

Mombire Matricula Patricula Variaciin Trayectofias Hiweles Taotal, : '
' RED Asistencia docantes
Eszablecimientn 073 2024 Patricula Educativas fCursos Cursos iE Asbstentes
a2 SALS CUNA Y JARDIN | 32667 29 30 9. 458% Saks cunay Saks cunay 4 43%, 132 L
IMFAMNTIL ESPIGUITA niveles medios medio
tEEErOEE NEDS
N Horas f Docentes | Moras Docentes
Fuich Darantes Furscidn Funcidn N® Diocertes Haoras Docentas H Dooantes Hiaras Dcentas I Togsl Tatal de Horas
Directi Fismtigin Técrlge TeErica Aula Aula Ciras Funciomes | Otras Funciones | Docentes Dacenies
Directiva Fldﬂﬂ Pndlﬂi‘l
o 44 i] [4] 2 gre) i i) 3 132
1] Horas Aslstentes 1 Harak ] Horis ] Haras A Total Total Haras
hsistentes Adminkiratives Asistenies Azktantes Asktentes Asitantes Asistenies Asicienies Asistenies Asistenbes
Administrativos Bunlliaras Auxiares Tionicos Técnicas Profesionales Profasionalkss
Y 0 1 L i 176 4] o 5 220

Dotacién Docente RBD 34667 - ESPIGLITA Aflo 2025

Dotacidon Asistentes de la Educacion RED 34667 - ESPIGUITA Afo 2025

[ ]

Rut |

Rombre Funcionario

Rut |

Mombre Funcionario




(W] P Nombre Funcionario il

T 1

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL ESPIGLITA no presenta variacin en su detacion para el afo 2025,




: Nombre Matricula Matricula Varlacion Trayectorias Hiveles Tirtal, i
N | Eciablocimisnto e 2023 2024 Matricuta Educativas fowsos | curcos | ASSESER | GRS iontas
a3 CALK CUMA ¥ | 34679-9 13 35 -7, 508 Sala cuna y Eala cuna y 1 5. 5% EE 6
IARDHM IMFANTIL EL nrveEles medio: fiel medio
REFLEGICH heteragé neos
N Horas ff Docentes | Horas Docentes
Pl Do ntes Fiimcidn Funchan M® Docentes Haoras Docentes 1l Doentes Hioras DoceEntes il Tagal Tatal de Horas
Directiin Funchdn Tecnioo Técndco Aula Aula Otras Funclomes | Otras Funciones | Docentes Duocenias
Directiva | Pedagdgica |  Pedagogica
o i i i 2 P : f il ) ih
H Horgs Asictentes n Haras 1] Hurgs n Haras N Tatal Total Horgs
As|stentes Adminkstrativos Aslstenies Askstentes Askstentes Aslstentes Askstentes Astsiertes Azlstenies Asistentas
Administrativos Aurilares Auxiliares Tacnicos Técnicos Profesionales Profesionakes
o f 1 44 5 a0 a o 3 264

Dotacdn Docente RED 34679 - EL REFUGIO Afo 2025

(W] A | Nombre Furcionario |

Dotacidn Asistentes de la Educacion RBD 34679 - EL REFUGID Afo 2025

] Rut | Nombre Funcionarlo |




N | Rut B Mumbre Fun tiohario 7|

Establecimiento SALA CUNA ¥ JARDIM INFANTIL EL REFUGIO presenta vanacldn en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos,

MNota: La diferencia de cantidad de docentes y asistentes de la educacion gue s encuentra en el cuadro resuman de cada unidad educativa, respecto a la
cantidad en namina, responde a los funcionarios gue tienen vencimiento del plazo v que no fueron incliidos en el listada.




: Nombre Matricula hatriculs Variacion Trayectorias Miveles Tirtal, i
N | establacimianto it 2023 2024 Matricula | Educatlvas Joursos | Cursos | POBtERSR | doremtes | entes
a4 CALK CUMA ¥ | 346095 312 32 40 Sala cuna Salta ouna y 1 40% 9
IARDHN IMFEAMNTH, elirageneq i mheal prsedic
CAPERUCITA RQIA nveles medias Manoe 'y
medio miyor
N Hisras #DpceEnges | Horas Docentes
Funcién ) Docantes Funcidm Funcldn W Docertes Haoras Docentes # Doantes Haoras Docentes it Total Total da Horas
o Fisnciomn Técnico Técnica Aula Aula Cttras Funciones | Otras Fundones | Docentes Docentes
i Directiva Pedngdgica Pedagdygica
1 & u] (] 2 &H 0 0 3 132
4 Horas Aslstentes # Haras # Horas Haras # Total Total Horas
Asistentes Administrativos Asistantes Asistontes Asistontes Asistentes Askstentes Asistentes Asistenins Asistentes
Adminisirativos AunilEares Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales Profesicnales
a i 2 ag 7 £ 106

Dotacian Docente RED 34696 - CAPERUCITA ROJA Afic 2025

(8] Rt

Mombre Funcionario

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 34696 - CAPERUCITA ROJA Afio 2025

[w]  Rut

J

ambre Fundionarno

|




[H'T Rut | Nombre Fundionario 1

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL CAPERUCITA ROJA presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025, ver Anexos.




: Horas
Nombre Matriculs Matricula Wariacian Trayettorias Miveles Total, ! N"
N 2D Aszistandia docentes
Establacimienio 2023 034 Matriculs Educativas [Cursos Cursos EE Askstentes
85 SALA CUMNA ¥ | 34704 i7r bk} 17 65% Sala Euna Sala cunay 2 49 5% ety 4
JARDIN INFAMNTIL heteropaneg y nivel meadio
MANZANITD  DEL nivel medin MENDT i
TORAEON mikto minto
N" Doearnis Biinh I?r:umn e | o Dacuntas g | Her#s Docuriss | #Docostas Otras | Harms Docantes i M| e
Fisncidn Directiva Funcidn Técnim s Aula Funciomes 4ras Funciones Docentes
Dirocths Pudagigics Pedagi
i] i a a 7 = | o a F] =
] Harge Asictentas L Haras i} Hiargs L] Haras : N Tatal Totsl Hargs
Aslstentes Administrativos Aslstentes Aslstentes Aslstentes Aslstentes Askstentes Aststentas Aslstentes Aslstentes
Administrativos Buxiliares Avxiliares Tocndcos. Téonicos Profesionales Profesicnalos
i) 0 i aa 3 132 o 0 £ 176

Dotacidn Docente RBD 34704 - EL MANZANITO Afo 2025

W

Rt |

Nopnbra Funcionarks

Dotacian Asistentes de la Educacion RBD 34704 - EL MANZANITO Afio 2025

%]

r

Rut

MNombre Funcionario




(W] P | Mombre Funclonaria 1

Establecimiento SALA CUMA ¥ IARDIN INFANTIL MANZANITO DEL TORREDOM no presenta varacldn en su dotacidn para el afio 3025,




W Mombre s Matricula Matricula Variaciin Trayettorias Miveles Tirtal, sl i I“““ i
Establacimisnto 23 2024 Matriosla Educathas fCursns CuEos EE Asktentes
86 SALA CUNA ¥ | 34701 102 o7 -4 00%, Exls vwr ynibved | -5C menor, SC & prii pos A5.1% 2_51 15
18RDIM INFAMNTIL i T,
RAYITO DE LUNA miedia menor
y medio
IR
N D | Howas 7 Dgcantes | Horas Docentes
Diocantes Furscitn I_Jul:th.'rﬁ B" Docertes Horas Docentes B Docentes Horas Docentes 0 Totsl Total de Horas
w Fisnciom Técnica Técnica Aula Aula Oras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
busiti Diroctiva | Pedagdgica Pedagtgia
1 £ n] ] B izl 0 0 7 el 0
4 Horas Aslstentes # Haoras R Horas & Haras # Tatal Total Horas
Bslstentes AdminkEtratives Asistentes Asimtentes AsEtentes Asistentes Asptentes Asittentes Asistentes . Azistentes
Administrativos Auigiliares Auxilares Téepdcns Tﬂﬂﬂl Profesianalas Profasionabes
0 0 2 8B 14 15 o o 15 616

Dotacién Docente RED 34701 - RAYITO DE LUNA ARo 2025

[n]  rur | Nomibre Funcionario |




Dotacién Asistentes de la Educacion RBD 34701 - RAYITO DE LUNA Afio 2025

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL RAYITO DE LUNA no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025




i Kombre i Matricula | Matricla | Variacién | Trayectorias Miveles Total, o I""'“ W
Establecimisnto 2033 hoaa hatricula Educativas fCursns Cursos EE Astitentes
ar SALA CUMNA PASITOE | 34804 0 1 0% Sala Cuna Sala cuna 1 45% 44 5
hiterogénes
N D , Hogat fDpcantes | Horas Docentes
. s Docentes Funcitn Furncidn M" Docertes Horas Docentes # Dooontes Horas Docentes # Total Total de Horas
bl Fiencitn Técnlca Tenica Auda Huila Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
T | dwectiva | pedagigica |  Pedagsgha
{1 a u] & ] 1 44 0 [} 1 44
] Horas Asiztentes (] Horas ] Horas [ Haoras A Total Total Horas
hsistentes Adminkstratives Asistenies Asistentes Asistentes AsiEbentes Asistentes Asicremtes Asistentes fsistentes
Adm|nkstrativos Auxiliares Auxifiares TécMoos Técnlcos Profesionales Profesionabes
0 i 1 ad 2 a8 4] 3 132

Detacidn Docente RBD 34698 - PASITOS Ao 2025

In |

Aut |

Mambre Fundionans

Dotacidn Asistentes de la Educacidn RBD 34698 - PASITOS ARo 2025

v

Rut |

Nombre Funcionario |

Establecimienta SALA CUNA PASITOS no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025.




Horas
Mombee Matiicula Tatsiciula Vagiatidn Trayectorias Mivialas Tatal, N"
Nl Essabtecimiento = 2023 2024 Matriculs | Educativas Jcursos S GoCES | asistomtes
a4 SALA CUNA | 34700 14 17 21 45% Sala Cuna Sal cuna 1 15% i34 4
TRENCITO MAGICD heterceenes
N* Docentes Horas #Docantes | Horas Docentes ;
Punclt Daooentes Funcion Funcian N® Docertes Horas Docentes N Dopentes Horas Docentes H Total Total de Horas
Diirect Funcidn Thchicn Téerica Aula Auila Citras Funchpnes | Otras Funciones | Dpcentes Docenias
Diroctiva | Pedagdglea |  Padagdgica
0 (i n [¥] 1 44 | 0 0 1 14
# Horas Asissentes # Haraz R Horas & Horas it Total Total Horas
BAsjstentes Administrativns Asistantes AL tantes AskEtantes AsEtantes Asislantes Asistentes Asistanias fsistantes
Adminkstrativos Auxli@ras  Auxiliares Técndcos Técnicos Profasionalas Profaslonakos
[} 0 1 a4 3 132 Q n] 4 176

Dotacién Docente RBD 34700 - TRENCITO MAGICO Afio 2025

(vl R | Nombre Funclonario |

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 34700 - TRENCITO MAGICO Afio 2025

(W] | Mambre Funcionario |
L}

! ! 1§




Establecimiento SALA CUNA TRENCITO MAGICD no presenta variacidn en su dotacidn para el afio 2025




N Nombre EBD eatricula Matrkula Varlacin Trayectorias Mivales Tortal, Akl i d . N
Establachmbento 23 2024 Mlatrlada Educativas fCursos Cursos EE Asistentes
a1 5AL% CUNA LAS | 34656 16 19 18, 75% Sala Cuna Sala cuna 1 A7 El 5
CHINITAS
N Horas #Docentes | Horas Docentes
Forcbin J Docentes Furcian Funcidgn B" Diodertes Horas Docentes i Docentes Haras Docentes W Tatal Total de Horas
Dilrscti Funciin Téchlco TéLnica Aula Bula Otras Funcines | Otras Funcionss | Docentes Dacenies
Diractiva | Prdagdgica Fodagbgica
0 0 1] 0 i 44 | 1] a0 1 a4
L] Horas Asistentes 1] Haras ] Hors L] Horas N Total Total Horaa
Asistentes Bominiiratives Asistanies Asistentes Asktentes AsEtentes AsEtenles Asistentes Asistentes Asistantes
Administrativos Buyilares Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales Profesionakes.
[} 0 1 L 4 176 4] n 5 20

Dotacidén Docente RBD 34666 - LAS CHINITAS Afo 2025

] ra Nombre Funcionarko |

Dotacion Asistentes de la Educacion RBD 34666 - LAS CHINITAS Afio 2025

[wel e | Fenmmbre Buncinnasrnn |




Establechnbento SALA CUNA LAS CHINITAS no presenta variacon en su dotacedn para el afio 2025,




Horas
. Mombre Matricula Matricula Variacitn Trayectorias Bliveles Tirtal, i
/] Estabi PR FED 2073 2024 | A Educativa i Asistenda dﬂt;tu el
Of) | S&LA CLIMA FEER 9 a 0% Sal cura 1 4% 44 5
TRENCITD hiterogénes
N D | Hogat #Dpcantes | Horas Docentes
. 6 Docentes Funcitn Furncidn M® Docemntes Horas Docentes # Dooontes Horas Docentes # Total Total de Horas
bl Fiencitn Técnlca Tenica Auda Huila Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
| dwectiva | pedagigica |  Pedagsgha
{1 a u] & ] 1 44 0 [} 1 44
] Horas Asiztentes (] Horas ] Horas [ Horas A Total Total Horas
Asistentes Beministratives Asistaniet Asistentes Asistentes AsiEtentes Asislentes Asicieftec Asistantag Asistentes
Admintstrativas Augiliares Auxifares Técndcos Técnicas Profesionales Profesionakes
0 i 1 ad 2 a8 4] o 3 132
Dotacion Docente RBD 34668 - TRENCITO Ano 2025
Iv] Rt | Mombre Funcionare |

Dotacién Asistentes de la Educacién RBD 34668 - TRENCITO Afo 2025

[w|

Rut |

Namibre Fundanario |

Establecimbento SALA CUNA TRENCITO no presenta variacién én su dotaclén para ef afo 2025,




Horas

Mombee Matricula Maatiscida Variacidn Trayectorias Miales Tatal, N"
Mol Essabtecimiento | O 2023 2024 Matricta | Educathvas feursas R GoeeES | Asistomtes
91 SALA CUnA Yo 34600 I8 2B -7.14% Sald cuna Sal cuna rJ B1.5% EE 5
JAREIN  INFANTIL medins heterogenes y
LAS CUNCUNITAS heterogénen nivel media
heteropdnes
N D Howas A Docentes | Horas Docentes
Funcis Docantes Funcidmn Funcldn N* Docontes Horas Docantas # Docantes Horas Docentas # Taml Total de Horas
bi : Funcidn Técnico Técnico Auls Auls Otras Funciones | Ofras Funciones Docentes Docenies
Directiva | Pedagdgica Pedagiogica
0 a u] 4] 2 £H | i 0 2 ER
# Horas Aslstontes i Haras ] Horas L Haras il Total Total Horas
HAzlstentes Adminisiratieos Asistenies Askstentes Askstentes Azistentes Aspntentes Asistentes Asistenies Asistentes
Administrativos Aiiiliares Auxifiases Técpicas Técnicos Profesionales Profesionales
[ ] 1 44 4 175 Q 1] 5 220

Dotacion Docente RBD 34670 - LAS CUNCUNITAS Afo 2025

el aur | Nombre Funclonario ]

Dotacidn Asistentes de la Educacion RBD 34670 - LAS CUNCUNITAS Afo 2025

(W] R | Nombrs Funclonario i




[

Rut | Nomibre Funcionario 1

Establecimiento SALA CUNA ¥ JARDIN INFANTIL LAS CUNCUNITAS no presenta variacion en su dotacion para el afio 2025,




Horas
. Mombre Matricula Matricuda Variacidn Trayechorias Minveles Tirtal, i
W | eosblectonte | ™00 2023 2024 Matdoula | Educativas feurcas Cursos | ASIEAER | OCRS | ctamtas
Or | SALA  CUNA Y | 34854 pLE 25 BT Sala cuna Sala cuna z R.5% EE 5
18RO IMFAMNTIL midiag heterogénen y
LAS ESTRELLITAS teterogtnen nel media
he'tzruﬁén:o
N Hisras #DpceEnges | Horas Docentes
Funcd ) Docantes Funcidm Funcldn W Dogentes Haoras Docentes # Doantes Haoras Docentes it Total Tatal da Horas
o Fisnciomn Técnico Técnica Auda Aula Ctras Funciones | Ctras Fundones | Docentes Docentes
i Directiva Pedngdgica Pedagdygica
] [} 0 (] 2 &H 0 0 2 ER
" Horas Asistentas # Haras " Heras & Horas ATotal | TotalHoras
Asistentes Administrativos Asistantes Asistontes Asistontes Asistentes Asbstentes Asistentes Asistenins Asistentes
Adminisirativos AunilEares Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales Profesionabes
a i 1 44 5 2240 [4] o 1] 264

Dotacion Docente RED 34669 - LAS ESTRELUTAS Afo 2025

(W] R | Mombre Fundonario |




Datacion Asistentes de la Educacion RBD 34701 - RAYITO DE LUNA Afio 2025

(] ma ] Nombre Fupcinario |

¥ 1 L] 1

Establecimiento SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL LAS ESTRELLITAS no presenta variacion en su dotacion para el anfo 2025,




Horas
o Mombre hatriculas Matricula Variadidn Trayectorias Mivedes Tirtal, i
N | enablocmiinto i 2073 2024 Matdak | Educativas feursos Cursos | AEIEAER | OCRS | ctamtes
03 SALA CLIMA Y | 34534 73 TE 5,85% Bl dina SC menar, SC 4 42 15% 264 13
1ARDIMN INFANTIL fiveles medies Mo, medio
ILUSHONES DE NING menary medio
mayor
M* Docentes Hisras #DpceEnges | Horas Docentes
Funcién Docantes Funcidm Funcldn W Docertes Haoras Docentes # Doantes Haoras Docentes it Total Total da Horas
o Fisnciomn Técnico Técnica Aula Aula Citras Funciones | Otras Fundones | Docentes Dacentes
i Directiva Pedngdgica Pedagdygica
1 ki 0 (] -l 176 0 0 B 220
4 Horas Aslstentes # Haras # Horas £ Haras # Total Total Horas
Asistentes Administrativos Asistantes Asistontes Asistontes Asistentes Askstentes Asistentes Asistenins Asistentes
Adminisirativos AunilEares Auxiliares Técnicos Técnicos Profesionales Profesicnales
a i 2 ag 11 4904 4] o 13 57X

Dotacién Docente RBD 34634 - ILUSIONES DE NINO Afo 2025

(W]  Rue | Mombre Funcionario |




Dotacidn Asistentes de la Educacidn RBD 34634 - ILUSIONES DE NINO Afo 2025

fwe]  me | Nombee Funcionario |

Establecimiento SALA CUNA ¥ JARDIN INFANTIL ILUSIONES DE NIND, presenta variacion en su dotacidn para el afio 2025, Ver Anexo,




Mombre s Matricula | Matriculs | Variadén | Trayectorias Niveles rohal | e d:::ﬂ W
Establecimianto 2023 2024 Batricula Educatiwas JCursos Cursos 'E Ashstentes
SALE CUNA ¥ | 34703 14 2z §4,20%, Bala cuns & Gala cuna 2 42 5% a8 4
IARDEN  INFANTIL i e heterogEned
GOTITAS DE Rl nivel medin
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- Hombre - Matricula | Matricula | Variacién | Trayectorias Miveles Total, o I""'“ W
Establacimianto 2023 024 NMatricula Educathras JCursns Cursos EE Asktentes
a5 SALA CUMNA VIOLETA | 34897 11 13 18, 18% Gl Tuna Zala cuna 1 509 44 4
PARRA hl_-I:Erl:lE.éﬂE-]-
N° Docantes Hogat #Dpcantes | Horas Docemtes
. 6 Docentes Funcitn Furncidn M" Docertes Horas Docentes # Dooontes Horas Docentes # Total Total de Horas
bl Fiencitn Técnlca Tenica Auda Huila Otras Funciones | Otras Funciones | Docentes Docentes
| dwectiva | Pedagigica |  Pedagsgha
{1 a u] & ] 1 44 0 [} 1 44
] Horas Asiztentes (] Horas ] Horas [ Haoras A Total Total Horas
Asistentes Beministratives Asistanies Asistentes Asistentes AsiEtentes Asislentes Asicieftec Asistantag Asistentes
Administrativos Aullianes Aux|fares TécMcos Técnlcos Profesionales Profesionatas
0 i 1 ad 3 132 4] o & 176

Dotacion Docente RBD 24697 - VIOLETA PARRA Afo 2025

(|  Rur | Nombre Funcionario |

Dotacién Asistentes de la Educacién RED 34697 - VIOLETA PARRA Afio 2025

W] Rm | Ramilire Funcianario |




Eztablecihments SALA CUNA VIDLETA PARRA no presenta variacidn en su datacidn para el afio 2025,
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6. Anexos

B6.1. Informe SICDE del Convenio de Gestion Educacional de |a Directora Ejecutiva del SLEP




@ AEFACIE T
i .

RETROALIMENTACION EVALUACION PARCIAL DE CONVENIO DE DESEMPENO
PERIODO 3

ALTA DIRECCION PUBLICA

I, Antecedentes Generales

Mombre | KARINAANDREA SABATTINI MANCHEGD

' Cargo - Directanta Elecuties - Jafe Supenor de Sandicio

| Triakitizaidn :Eemcin Local de Educasion Foblics de Punilla Cordilera Ministers de Educasion
| Fecha Neraramients | 27-05-2022

Ii'lepen.denéi.a directa del cargo "r;1.ir.1.ister|a dé iE;:IIJI'_‘EEIE':ﬂ

TF-:;HnI:Iu de desempefio del cargo | 2?—135-&5&;55[5:&5&6.23

I, Compromiso de desempeno
Periodo de gestian: del 27-05-2022 al 27-05-2028

™ [oom
. Revizar las observaciones de cada mndicador y de la planilla enviada por commeo para gue la evaluacidn

[Retroalimentacidn
| anm@al se reabee de forma comecta

Chjetivo 1:Elaborar ¢ implementar @l Plan Estratégico Local, el Plan Anual y toda iniciativa gue agregus
valor a las trayectorias de los estudiantes vy gue consideren procesos participativos de las comunidades
locales y educativas en su elaboracion.

Fonderacin afio 3; 30%

Momibre del Indicador

1.1 Porcantaje de cumplimienio de las metae anualkes del Plan Ancal (PA]

Formula de Calculo

i (Mamero de metas cumplidas del PA para el afo U Ndmero otal de metas del BA programadas para el afot] * 100




[ para su cumplimianto (incigo || numeral 3 letra ¢. del [nstrecthva de Elaboracion, Suscripcldn y Evaluacidn de Convenios de
| Cegampefio de &ltoa Directives Publices del Senvicio Civil noviembre 20607 ¥ que estan confempladas en la Ley

Mota del indicador

1 Eesultado real sobse la meta, sismare v cuando el resultado sea mayor o iguala 75%, en caso contrario & resutado es
cero, 2 Inferme anual ge curmgdimiento de las metas del PA debe contener coma minimo; & Las metas PA programadas para
el afo L b Medios de verilicackn que se declaran en el PA,

Medios de Verlficacion: 1.1 Resclucidn Exenta que aprueba | Pran Anual para el aho 1 (pdf)
1.1 Inforrme anual da cumplimignts de lag metas del PApdl)

MY Accidn 1 - Planificecién det Plan Anual Local (xlsx]

kY Accidn 2 - Informe cumplimients con repone trimeasiral del PAL {pgf)

MY Bccktn 2 - Informe de Avance Prirner Tromestre PAL {pdf)

WY Accion 2 - Informe de Avance Segundo Trimestre PAL {pdf)

MY Beccidn 3 Informme de Diagnostico del territario con la situacidn de ta asistencia, matricula v d
PDF

MY Secitn 4 - Informe de Curmplimients del Plan de Trabajo de Matriewla v Assstencia (pdf)
WY Accidn 4 - Plan de trabajo de matricula y asistencia [pdf)

MY Accidn 4 - 1 Repora Asistenciad Abril 2024 (pdf)

MW Accidn 4 -1 Reporte Asistenci Maye 2024 [pdf)

MV Accktn 4 - 1. Reporte Asistencia Junio 2024 (pdf)

MY Accidn 4 - 1. Reporta Asistencia Julio 2024 (pdf

MY Accidn 4 - 3 Actas de redes que abordaron el plan de reactivacién {FOF)

MW Acchin 4 - & Informe de estado siuaconal de rrairicula y cupos disponibles {B0F)
MV Acchin 4 - 6. Actla de conformacion de mesa tonica de trabajo (PDF)

MY Acchan 4 - B Plan de trabajo Astste Punilla (pdf)

MY Accidn 4 - 10 Ligtado can log estudiantes que seran reconacidos - Junia (FOF )

MY acciin 4 = 10, Listade con los estudiantes gque seran reconockdos - Julla (PDF)

MW Acckin 5 - Inferme-de Curmplimients del Plan de Trabaje para disminuir la Sesercion (pdf)
B Aocidn 5- Plan de Trabajo para disminuir la desercidn |pdf)

MY Accidn 5 -1 Plan de revinculacidn v disminueion dela desvinculaciin ascatar (FOF)
MY Accidn §- 3 Informe de estado stuaconal de la desvincutacidn escolar (PDF)

MY Becidn G- Informe del Cumplirmee b del Plan de Sostenibilidad Finamnciera {pdf)

MY Acchin 6 - 1. Carta Ganftt remitida a la directora ejecutiva (PDF)

MV Accidn § - 2 Actas de reunién [POF}

MY Aocidn 6-3 Memo NG Informe proyeccion presupuestania de ejecucion de ingresos y gastos del
g [PDF)

MY Accidn G- 4 Informe con la nimina de proyecios (FOF)

MY Accién 6 - 5 Propuesta aprobada por k3 directana ejecutiva |PDF)

MY Accidn G- B Documento gue emita B plataforma DIPRES (PDFR)

KW Bccidn 8 - 7. Mamorandum @ Informe Eners (FOF)

MY Accidn B - 7 Memorandum e |nforme Febrerc [POF)

MY Accidn 6 - 7 Memorandum & infomme Marzo (PDF)

MY Acciin 8- 7. Metmorandurm & Infamne Abril (POF)

MY Acciin 8 - 8 Acla Reunidn Marzo (PDF)

MY Accitn 6 - 8 Acta Reunidn Abril {POF)

MY Accidn 6 - 8 Acta Reunién Mayo (FDF)

MY Sccidn B- 8 Acta Reunidn Junla (PTF)

B Acciin G - 8. Acla Reunidn Julio {POF)

WY Accidn B - 2 Informe de proyecoltn de ingresos abrl (POF)

MY Bocidn G- 9 Informe deproveccién de ingresos Mayo (POF)

MY Sccidn B9 Informe de proyeccian de ingresos Jonio (BDFE)

MY Acciin B - 2 Informe de proyeccion de ingresos Julia (POF)

WY Bccion G- 100 Informe con al analisis de las cuentas Ensro (POF)

MY Accidn B - 100 Inforrne con el andfisis de-las cuentas Febrano (POF)

MY Acciin 8- 100 Infarme oon el andizis de s coemtas Marzo (PDF)

®Y Accidn 8 - 100 Informe con al analisis de las cuentas Abril {PEE)

MY Accidn 6= 100 Informe con &l analisis de las cusentas Maye (PDF)

MY Accidn B - 100 Inforrme con el aralisis de las cuentas Junio (POF)

MY Accidn 6 - 100 Informe con al analisis de las cuentas Julio {POF}

mY Accion 8 - 11, Cenificado SECCGEN Enera {FDF]

MY Accidn 6 - 11. Cenificado SICOGEN Febrero (POF)

MY Accién B - 11, Cenificado SICCGEN Marzo (POF)

MY Accidn 6 - 11, Cedificada SICCGEN Abnl (PDF)

MY feckdn 8 - 11, Cadtificado SICOGEMN Mayo (PDF)

MY Accidn G- 17, Cerfificado SICOGEN Junio (POF}

MY Accifn B - 11, Cenificads SICOGEN Julbie (PDF)




MY Accidn 8 - 12. Solicitud de Caja.Jufia (pdf

MY Aecidn T - Informme de evaluacidon de k2 ejecucion del presupuesto del sensicio (pdf)

MY Acckén 2 - Informe del Cumplimeenta de ta epeuciin dg provectos (pdf)

MY Acciin 10 - Informe del Cumplimients del Plan de Trabajo (pdf)

MY Accitn 10 - RESOLUCION N*345 [pdf}

MY Accitn 10 - REX-878 MODIF ICA REX 345 QUE AFRUERA PRIMERA VERSICN PLAN DE
TRABASD COMSEIDS ESCOLAR (FDF)

WY Accitn 10 - RESOLUCION N 248 [pdf}

MY Bccita 10 - REX-875 MODIFICA REX 548-2024 APRUEBA PLAN DE TRABAJD CONSEJCS
EDUCACION PARVULARIA (POF)

MY Accién 10 - RESOLUCIEN ME345 (pdf)

MY Acciin 10 - REX-890 MODIFICA REX 346 SOBRE COMSEJD LOCAL (pdi)

MY Accidn 10 - 1. Resalusdn Exenta gue Designa al Comite Electoral de la Directdn Ejasutva | POF]
MY Accidn 10 -2 Publicacidn en Redes Sociales de Registra Audiovisual (POF)

MW Acciin 10 - 3 Publicacidn en Paging Web de Registro Audiovisual {POF)

WY Accktn 10 - RESOLUCION N344 (pdf] )
WY Accion 10 - REX-294- MODIFICAREX 344 SOBRE PRIMERA VERSION FLAW ANUIAL COMITE
DIRECTIVO [PDF)

MY Acckin 10 - 1. Adta Seskdn Ordinaria N1 (paf)

WY Acchtn 10 - 2. Acta Sesidn Crdinaria N2 (pdf}

MY Acchin 10-3 Acta Sesidn Crdinaria M'3 (pdf)

MY Accidn 10 - 4. Acta Sesidn Crdinaria M4 (pdf)

MV Accidn 10 - RESOLUCION N*347 (pdf)

MY fccktn 10 - REXN-883 MODIFICA REX 347 SOBRE ACTORES RELEVANTES {paf)

MW Acchdn 10 -1 Acta de Erdrega de informe {pdf}

MY Beckdn 10 - 2 Fommulacidn y presentacion de proyecios de mejores {FOF)

MY Secidn 10 - 3 Avances ded Fundonamiento del SLEP (BPDF)

MY Acchin 10 < Pimera Acta de reunidn Sereml de Educacian (PDF)

WY Acchdn 10 - Segunda Acta de reunidn Seremi de Educacion {FOF)

MY Becidn 10 - Acta de rsinisn de participacién meaa SAC abrl {PDF)

MW Accidn 10« Confirma nueva fecha Mesa S0C (pdh

MY Acchin 10 - Reundn de-coordinacion inicial (pdf

WY Accion 10 - ACTA Reunion CGFPA Esc LAMERCZED (FOF)

MY Accidn 10 - ACTA Reunidén CEFA Esc Manual Castilles elzseo (FLDF)

MY Accidn 10 - Convocatoria Niquen (pdf]

WY Acckin 10 - Convecatorta Pinte (pdf)

B Accidn 10 - Lista de asstencia comacatoria (XLS)

MY Accidn 10 - Convocaloria San Fabiap [pdf)

MY Acckdn 10 - Convocatoria San Carlos (pdf)

WY Acchin 10 - Convocatoria Cofmieca (pdh

WY Accion 10 - Visita Medios de Comunicacedn (POF )

MY Accidn 10 - Lista de agistencis primera conferencia de directones (POF)

MV Accidn 10 - Presentacin con ks contenidos de la conférancia (PRT]

KV Accidn 10 - Reunidn de coardimacicén inicial MIDESCO {FLF)

MY Accian 10 - Convenio MIDESD (pdf)

MY Accidn 10 - Baunidn para intericrizar [os programas v beneficios sociales (POF)

MY Bccidn 10 - Reunkdn de coondinacion Hospital Sn Carlos (PDF)

BV Accidn 10 - Reunidn de coardinacicén inicial LBCSC {POF}

WY Accion 11 - Informe de cumplimiente de |la suscripcion de Convenios Programados {pdf)

MY Accidn 11 - 1, Listado de convenios programados & suscribir (pdf)

MY Scckdn 11 - REX Aprueba Convenio Instiuts Valle Central pdf)

KV Accitn 11 - REX Aprueba Convenio MICESD (pdf]

MW Accion 11 - REX Aprueba Convenio SERVEL {pdf)

MY Accidn 12 - Informe del Cumplirnients del Plan de Fortalesimisnte (pdf)

MY Acciin 12 - REM-Z73 APRUEBA PLAN DE FORTALECIMIENTS PARA DIRECTORES ¥ EQLIPD
DIRECTIVO DEL TERRIT [POF}

MY Accitn 12 - REX-1479 MODIFCA REX 278 {pdf]

MY Accidn 12 - Comeos elecirinicos eniades a los establecimientos educativas (POF)

MY Accidn 12 - Informa del proceso de acompaiarmients ¥ mentcria realizade a los directores de EE
(FDF)

MY Accidn 12 - Plan de Mentorla v acompafamiento a directives nombrados por ADP formalizado
{=DE)

MV Accidn 13 - Infarma dal Cumplimients dal Plan de Fortalecimients (pdf)

KV Accién 13 - Resolucisn que apruaba &l Plan de Foralecimientas [pdf)

MY Accidn 13 - Lista de Asistencia Abnl {pdf

MY Accidn 13 - Registre Fetografics Abril (jpg)

MY Accién 13 - Registre Fotagrafice Abril 2 (jpg)

WY Acchin 13 - Lista de Asistancia Mayo {pof)

AL Serifa 40 O ek | g =T 11 Blonen ¢ LD




MY Accidn 13 - Ragistre Fetografics Julio (jeg)

MY Accidn 14 - 3 Infarme de cumplimienta de!l indicadar (pdf)

MY Acchén 14 - 1 - CEMA - SAN CARLOS (pdf)

MY Accitn 14 - 2.- LICED JORGE ALESSANDRI - SAN FABIAN (pdf)

MY Accidn 14 - 3- ESCUELA JOAQUIN DEL PINO BOZAS Y NEGRETE - BAN CARLOS (PDF)
MY Acckin 14 -4 - ESCUELA RENACER - SAN CARLOS {pof)

MY Accién 14 -5 - LICEQ DIEGO FORTALES - SAN CARLOS (pdf)

WY Acciin 14 - .- ESCUELA DOMINGD URREUTIA - SaM CARLSS (pdf)

MY Sccidn 14 -7 - LICED SAN GREGORID - MIGUEM (pdf)

MY Accidn 15 - Infarme de cabarfura v resulfades de la aplicecidn de instrumentas (pdf)

WY Sccidn 16 - Infamee de implemeenteciin de log Planes de Asesoria en Red (pdf)

MV Accitn 16 - Plan de Asesora en Red {paf)

MY Accidn 16 - 1, Acta reunldn enica con asesoras Leenicos, (padl)

MY Accidn 16 - 2. Planilla-de distibucidn de redes de mejoramianta {pdf)

MY Accidn 16 -3 Infarme consoldado de desalios pedagégion a frabiajar (pdf)

MY Acchin 16 - 5. Informe consobdado para cada una de las etapas (pdf)

WY Accidn 17 - Infarme de implementacidn de los Planes de Asesoriz Direcla {pdf)y

MY Accidn 17 - Plan de Asesoria Directa (pdf)

MV Accidn 17 - 1. Acta reunidn teenica don asesones téonicos: (pdf)

MW Bccrtn 17 - 2. Ficha de Establecimiento. {xdex)

MW Accidn 17 -3 Planilla de distribucicn de establecimienios (pdf)

MY Bccidn 17 - 4 Infarme congoldadn para cade une de lag etapas-de lg planficacidn (FOF )
MW Acciin 17 = 5. Infarme consoldado para cada una de lag etapas (padl]

MW Scckdn 18 - Informe de implementacidn de Planes de Asesoria de Jardines Infanties [pdf)
MV Accidn 18 - PLAN ACOMPANAMIENTC PEDAGOGICO EQ ADULTOS (pdf

MY Accidn 18 - Calendanzacitn etapas del modelo de desamalic de capacidades (FOF)

MY Sceldn 18 - Acta reunidn Mdonice con asesones teenicns (pdf)

MY Acchin 18 - Informe de avance semesiral (pdl)

WY Acchdn 18 - Planificacken anual de acciones acompafamients pedagdgico {POF)

MY Accidn 18 - PLAN ASESOR ED ESFECIAL (pdf)

MV Accidn 18 < Acta reunidn bonics con asesores técnicos {pdf)

BV Acchin 18 - Aclas Reuniones Red de Educacidn Inclusival [pdl)

WY Accidn 18 - Calendanzacion de etapas del MOC (pdf)

MY Accidn 18 - Infarme de-Avance Semeatral (pdf}

MW Acciin 18 - Planifcackn anuad de acclones acompafarmienls padagdgien [(PDE)

MY Acciin 18 - PLAN ASESORIA JARDINES IMFAMTILES (EDUCAC IMICLAL) {ped]

WY Accidn 18 - Acta reunidn tEchica con asesores técnicos (pdf)

My Accidn 18 - informe consolidade para cada una de las etapas | pdf)

MY Acciin 18 - Informe de coberiura asesoraen red v asesoria directa (Edicacidn Inlciall (PDF)
WY Bccion 18 - Planificacién anual da accionas de Red Educacion Inicial (FDF)

WY Accion 18 - Planificacian anual red Coordinadoras de Transicidn (pdf)

MY Accidn 18 - Planificackin anual Red de Educadoras de Salas Cunas vy Jardines Infantiles (POF)
MW Accidn 18 - Planilla dered de establecimientos v sus participantes (Red de Coordinadoras) (XLS)
WY Bccion 18 - Planilla de red de establacimiantos y sus participanias (Fed de directoras| (XL5)
WY Accion 18 - Planillz de red de establecimientos y sus participanies [(ELS)

| Observacion:

[ A 37 de Julio ef senvicio @ logrado dar complmignto a 2 acoiones de 18, representando un avance de un 11, 11%. El resto de
[la% aeciones presents un svance Scorde a la calendanzacion de sis planes de rabajo en donde s espera dar cumplirmenio
| al bérmino del penioda,

Ratroalimantacion

' El indicador esta avanzando de acuerdo a lo declarado, |

Mombore det Indicador
[ 1.5 indice de matricula, asistencia v desercida
Formula de Calculo
[(131*P1+ 132" P2+ 133"P3
a3
| Pawtn Puaderadar
| 78% REETS

Mealos de Verihicac lon

| 1. Documenins descntos como medios de verficacidn en cada subindice. 2 Inferme consolidade de Ios resultados de los




| para su cumplmanto (incigo || numeral 3 latra . deal Instrectva de Elabarackn, Sugchpchon y Evaluscidn de Canvanios de
| Besempedio de Altos Directives Foblices del Senvicio Civil noviembre 20600 ¥ que eetdn contempladas en la Ley

Mota del indicador

1. En refacitn con la formula e calculs, enfiendase por F1, F2-y F3 comg fas ponderacionss asignacdss a los subindices
11,534, .32 v 1 3 3 respectivaments, segun el afie de evaluacdén del convenic. 2. Resultado real sobre ta meta, siempre gua
el resuitade del indicador sea mayor ¢ [gual & 65% para el afo 2 ¢ mayoes o guala 7% para fos sigulentes, &l ne el resufado
[ 8% car.
e e s

i e

Medios de Verificacion: 1.3 infarmea consohdads de jos pezulados da los subindices {pdf)
1.3 1 Oficio Modificazidn CGEE 2024 {pdf)
18 de Avance 0% 1. Base de datos de oficial de Rendimiento académico afo t0 (xlax)
2. Decuments con calculo del Indicador [xigx)
1.3 3 Oficio Modificacion ©GE 2024 {pdf)

| Ohservacian:

j El avance g2 cataloga en 0% dado que aun no se cuenta con la bese de detes de rendimienta de minsduc para determinar la
{ @zistencks daf periods b Por ofra parte, para los indicaderes 1,31y 1.3 3 3¢ solicith la no medicion de estos para-ef periods,

| levcual e respalda con el Ofcio adjunte.

| Elindicador sumple con el grade de cumplimiente declarada.

Ohjetive 2:Liderar, gestionar y asegurar en forma eficiente los procesos determinados en la ley: el procesa
de transicion, instalacion y funcionamiento del Servicio Local de Educacion, asegurando la mejora
continua en la gestion administrativa, gestion escolar, innovacidn y el desarrollo de sistemas de apoyo al
aprendizaje de calidad, en el territorio de su competencia.

Panderacidn ato 2; 30%

Plombre del Indicador

F2:1. b Cumplimiento del Pran de Sostenibilidad Financers

Formuls de Chlculo

[ (Mdrmern de hitos cumplidos del Plan de Sosteniblidad Financera en el ado 1T NOmem total de hitos programades del Plan
| da Sosfenibiidad Financiera en al afio 1} *100

a3
| Metn Popcieiabos
| 100% 105

| 1. Resolucién Exenta gue zanciona el Plan de Sostenibiidad Financiera pama ¢l afo L 2. Informe de cumplimiants dal Plar.

Supuestos

| Cauzes de tipo externas, ge fuerza mayar o caso fortuite, calificadsas v no previstas, que limian senamenie el lagro de la

| meta o reducciones forzosas en ef presupussto dispuestas por le autoridad financiera, destinedas a financiar ftem relevantes
| para su cumplimianto (incligo || numeral 3 letra <. del Instrectiva de Elzboracdn, Suscripeion y Evaluacidn de Canvenlos de

| DE'EEI":'IFIEI’TI} de Altos Directivas Plblices del Serdcio Civil naviembra 2001 ¥ que aelan DB‘]iﬂrﬂ[:IIEII:IEE & la LE'!.r.

Mota del indicador

1. Rezullado real sabre la mela, siemgds ¥ cuando el resultado sea mayor o iqeal a 75%, =i no el resultado es cere. 2 Para 2|
leegundo afo de gestidn, se implemeniard loa hites del Plan elabyrado 2nel afio 1. 3.4 padir del tercer afio de geaidn, al
| Plan debera ser efaborado y sancionada & més tardar el mes de marzo del afio 1, v debe contener & menos 108 hitos y
medios de venlicacones deciarados 4. El Pian podra ser modificadoe duranté elano de gestion sola &n sus hitoe posteniongs
| 8 la Techa de modificacion. 5. El informe de cumplimisnio gabera conlener &l menos los medias de verificaciin
|correspondients a cada hita y el célcule del indicador

e TRy pee

| o5 de Avanece:0% Madios de Verificacidn: 2,10 Besnlucidn Exenta que sanciona el Flan de Sostenibiided
Finamsiera {pdf
218 Infarme de curmplimignto del Plan de Sostenibilidad Financiera [pdf)
1. Carta Ganit remitida a la direciora ejecidive (FOF)
2. Actas de reunddn (pdf]
3 Mo N8 Inforne o




Mamorandurm & Infonme Feboars (POF)
Wemorandum & Infomme Marza (FOF)
Memorandum e informe Aol (POFY
. Memorandum & Inforne Kaya (PLE)
. Meamorandum e Informea Junie (PDF)
Wemorandum e infonme Julia (POF )
Acta Reunitn Marzo ( pdf]
JActa Reunlén Abril (pdt)
Acta Reunion Mayo |padl]
Acta Reunidn Junia (pdf)
Actas Reunidn Julic {pdf)
. Inforrre deé proyeccién de Ingresos abal (POF)
. Informe dé proyeccidn de ingresos mays (FOF)
Inforrne de proyescidn de ingresos junie (POF )
Infarrme de proyeccidn de ingresos jubie (POF)
10. Infarrme con el andlkis de las cuentas Enero (POF)
10 Informe con el analsis de las cuentas Febraro (POF)
10 Infarme con el andlisig de las cuentas Marzo (FOF)
10 Infarrre con ¢l analsis de las cusntas Abril (PDF)
10. Infarrme con el andbsis de las cuentas Mayo (FOF)
10 Informe con &l analsis de las cuenlas Junia (PO
10 Infoarme con el analizia de lag cuentas Julic (FOF]
1. Certificado SICOGEN Enera {pdl)
11, Certficads SICOSEN Febrero {pdf)
1, Cerficado SICOEEN Marza {pdf)
11, Centficado SICOEEMN Al (pdf)
11, Cetficads SICOEEN Maye (pdf)
11, Cerntflicado SICOSEN Junk (pdT)
1. Certficado SICOGEEN Juho (pdf)
12 Soliciud de Caja Febrers (pdf)
12 Sollefud de Caja Marzo {pdf)
12 Sollciud de Taja Abl (pd!)
12 Soliciud de Caja Maya | pdf)
12 Soliciud-de Caja Junia (pdf]
[ 12 Solicitud de Caja Jube (pdf)

40D 6D 000 56 G O ) k] ]

| ogervacian:

| El indicador presanta un avance parcial dal 100%%. Se cumple con la ejecucion de la tofalidad de actrvidades programadas a
| la fecha de corte del informe v se prayvecta condinuar evanzando de acusrdo a |la calandarracion establecida en la REX gue
|-aprueba & plan de sostenibilidad financiera,

| El indicador cumple con e poncentaje de curmgimiento declasado. Sin embargs, S8 resta e acodn 12 del otal debids 2 que
loe madios de verificacin adjuntados no son los comectos.

Retroalimentacion

Mombre dal Indicador
i 2.2 Porcantaje de ejecucibn presupusestana,

Formula de Calcula

| (Mante ejecutado del Presupuesto del servicio del afio fiscal t cerrado / Monto total del Presupuesto vigente del senicio del
Pafio fseal b earrada) "100

| Metn P o srandon
65% 10%

Medios dia Verilicasion

1. Reportes de SIGEE 2 que evidencia la eecucidn presupuestana v presupuesio vigenta del afe fiscal t cerrado. I

( Causas de tipo externas, de fuerza mayer o caso fortuite, calficadas v no presvistas, que limitean sanamants o logre de la '
meta o reduccionas forzoeas en el presupuesto diepusstss por ls autoridad financiera, destinadas a fmanciar item relevantes

| para =u cumglimisnto (incizo || numeral % lstra ¢. del Instructiva de Eleboracién, Suscripeion y Evaluacidn de Convenios de

{ Dezempeafic de Altog Directives Poblicos del Servicio Civil noviembre 20300 i que estdn contempladas en la Ley.

Mota del indlcacor




bl W
| % de Avance: [

o e - - - P |

Medios da Venficacién: 1. Repories de SIGEE 2 que evidencis la gjecucicn presupuestans (paf)

| Dbsarvacion:
| & [a facha &= ha logrado ejecutar un 5% 47% dal presupuesto vigente, por ko cual €l avance dal indicador se cataloga comio
| 0

Retiaalimentacion

: El indicedor cumple con el percentaje de cumplmiento declarado. |

MNombra del Indicador

| 2 3 Porcontaje de proyectas da invarsibn an gjecucidn o terminados qua consideran al manas un estindar e la EMEP on los
| Establecimientos educacionalss

Formula de Calculo

| (NOmero de proyectos de imversidn en eiecucion o fermmnsdes que consideran al menas un estandar de la ENEF en & afio
{ MOmero total de proyectos de inversin en ejecucidn o terminados en el afo 1) * 100

[ FO%% 10%

hedios de Verificytion

; 1. Lstado de proyectos de Imsersion en efecucion o lermmados gue consideran al menos un estandar de la ENER en ¢l ano L
|2 Lstado de proyectos en ejecucian o terminados en el aiio . 3. Documeanto con el calcule del indicador

Supuesbos

| Causas de tipa externas, de fuerza mayot o caso forfulto, calificadas ¢ no previstas, que limiten s=namshie = lagra de la

| meta o reducciones forzogas en el presupussta dapuestas por la autandad financiera, degtinedas & financiar item relevantes
| para gu cumplimiento (inclso || numeral 3 letra ¢ del Instrestive de Elaborackin, Suseripeldn y Evaliacidn de Convenlos de

| Desemperic de Altos Directives Publicos del Bervicio Civil noviemnbre 2000) y que estdn contempladas en la Ley.

Mota del indicador

{1. Resultado real sobre la meta para el segundo afio de gestion ¥ desde e tercer afd de gestion se considara resultada real

| sobre Iz mela si el resultado es mayar o igual a 50% 2. 5e entendera por estandares ENEP & Salubridad y dignidad, &

[ Inrnsacicn en aula. 3. Los (stados de proyectos de inversidn an ejecucidn o terminados deberd indicar al manos! fecha de
postulacidn del proyects, nomire del proyecto, nombre del EE manto de la inversian ¥ estandar el cual s astd meoranda, 4

| Los provectos de inversion en ajecucitn o terminados gque consideran al menos un estandar de la EMNEF son cartificados an

| la fase de= elegibilidad 1&cnica que sfactia &l Deparamento de Infraestructura Edecacional de la DEF (DIEE) quedando
registeato en el portal de InfraMineduc. 5. Se anfenderd por proyectos que soasideran el estindar de salubridad v dignidad a

| Intervenciones deslinadas a asegurar « carmectn lunclonamients de los seracios basicos [#gua potable. alcantarillada y
alactricidad}, a resguardar la salukbridad de sarvicios higianicos ¥ cocinas, a solucionar problemas de fifracicnes v humedales
igoderas y simiares), v 2 miigar siluacionesz de riesgo existentas en el i&rreno de un establecimiento educacional & Para gl

| estdngar de Innovacion en auka, se verficard su existencia en ¢l procese de evision destinade a la obtencién de elegibilidad

| teenica de fos provectos, ef cudl es efecluado por ¢l DIEE de la DEP, ¥ que es réquisito previo parafa solicitud de

[ idantificacion presupuestaria que gestiona la DEF ante DIPRES. 7. Se consideraran los proyectos en ajecucion o terminados
hasta el mes de sepbiembre del afio §, cuya monto s2a jgual o supenar a 300 millones de pesos ¥ gue 52 pusdan acreditar su

.....
L s re=r ot b e L St e e e S o R K

E% duM:nm:-D% Medios de Verificasidon 3 Docurnento con el caloulo del mdeadar (pdf)

| Observacion:
| Sa avanza an & cumplimanto del indicador. & la fecha el servicie cuenta con un proyedio & asta an revision por parte dal
| MIDESD,

Retroalimentacion

El indicador cumple con & porcentaje de cumpimianto declarado. El documents adjunto debe ser validade mediante firma.

Ohjetivo 3:Fomentar proceésos participativos que velen por una cultura de mejora educativa de calidad y
equidad en la educacion y la generacion de capacidades en las comunidades educativas del Servicio
Local de Educacion Publica (SLEP), de acuerdo con la Ley N°21.040.

Fomderacion amo 3 175




:3.1.1 B i . T WSl oy s Rl

Meta Ponderador
100% 17

[1. Documentos desentos eome medios da venficasidn en cada subindice; 2. Inferme consolidads de log resultados de los
| aubindicas

Supuestos

| Ceuzas de tipo evternag, de fuerza mayor o caso fortuite, calificedes v no previstes, que limiten ganamsante & lagre de la

| mets o reducciones forzosas en el presupussto dispusstas por l8 autoridad financiera, destinadas a financiar ftem relevantes
| para su oumpiimignto (inciso || numeral 3 letra ¢, del Instrective de Elaboracin, Suscnpcion y Evalescidn dé Convenos de

| Desampefo de &lios Directivos Ploblices del Servicio Civil noviembre 20800 y que estan contempladas en la Ley

Mota del indicador

1 En relacitn can la farmula de calculo, ertigndase por P11, P2 y P3 como [3s pordderaciones asignadas 8 los subindices
;3 1.4, 34 2 ¥ 31 3 respectivamente, segin el afc de evaluacién del convenio 2. Resultads real eobre 3 meta, siempre qua
[ et respiads del indicedor sea mayor ¢ igual a 75%, sine el resulfado &5 cero

3

]
B ey ] A

| ABTomval f .

| % de Avance:0% Medios de Verificacidn. 3.1 Informe consclidado de los resultados de jos subindices (pdf)
3.1.2 Informe de cumplimiento dé los planas de trabajo-Consejos Escolares. Consejos da Educacion
Par {pdfy

RESOLUCHIN N*345 (pdf)

REX-&TE MODIFICA REX 35 QUE APRUIESA PRIMERAWVERSION PLAN DE TRABA KD
COMSEJOS ESCOLARES (PDF)

RESOLUGION N*348 (pdf)

REX-8T5 MODIFICA REX 348-2024 APRUEEA PLAMN DE TRABAJO CONSEJDS EDUCACKIN
PARVLILARLA (PDF)

RESOLUCHON N*346 (pdf)

REX-E00 MODIFICA REX 348 SOBERE CONSEJC LOOAL [pdf)

1. Resclucidn Exenta gue Designaal Corrite Electoral de la Duracoidn Ejecutiva (PDF)
2. Publicacitn en Redes Sociales da Registro Audinvisual (PCF)

3. Publhicaciin en Fagina Web de Regstro Audiovisual [PDF)
RESOLUGCHIN N344 (pdf)

REX-BO4- MODIFICA REX 5344 SOARE PRIMERS VERSION PLAMN AMUAL COMITE DIRECTIV
(PDF]

1. Acta Sesidn Ordinama N1 [pdi)

£, Acta Sesidn Ordinaria N2 {pdf)

A Acta-Sesion Ondinara N3 {pdi)

4. Acta Sesion Ordinara N4 (pdf)

RESOLUCHIN N*347 [pdf)

REX-EBEZ MODIFICA REX MW7 SOBRE ACTORES RELEVANTES (pdf)
1. Actade Entrega ge informe (SDF)

2 Forrmufdacion y prasentacion de proyectos de mejoras (PDF)

3, Avances del Funcionamiento daf SLEP (PDF)

Frimera Acta de reunidn Seremi de Educacion {FLOF)

Segunda Acta de reunidn Saremi de Educackan (FOF)

Acta de reunitn de particdpacidn mesa SAC abrl (POF)

Confirma nuewva fecha Mesa SAC (POF)

Reunian @& coordinacién inicial | POF)

ACTA Reunkin CGPA Eso LA MERCED (POF)

ACTA Reunidn CGPA Egc Manuel Castilo Velasca {POF)
Cormvacataria MNiguen [pdf)

Comwacatorta Pinto {pdf)

Lista de asistancia convocatona (XLS)

Convacatoria San Fabian ( pofh

Comvocatoria San Carlos (pdf)

Comoeateria Coihuaco (pof)

Visita Medics de Comunicacion (POF)

Lista de asistencia primera conferencia de directores (FDF)
Presentacidn con los contenidos de i conferencia (PPT)

Reuwnian de coordinacibn inicial MICESO (PDF)

commanie MIDESO {pdf)

Reunion para interiorizar bog programes vy beneficios sociales (PDF)




FEX Aprusga Cormanis MIDESD {paf)
FEEX Aprueha Convenio SERVEL (pdf)

I Ohsarvacién:

| S gvanea en el cumplirniento de la accidn, Para el caso de los planes de frabape con los consejos escolares, consejon de

| educacion panvulana, conselo local, comité directivo local y aclores relevantes del territoro al 31 de julio se han apecutade 21
| actividades de un total de 47 reprezaniando un avance del 44 65"%. Por otra parte, de [og 3 convenios programados a
lsugeribir 131 de julic 8e han-suscritn 3, representands un svance del 40,14% Dicho esto, &l indicadar presents un
{currgdimiento del 40, 14% pero &l s=rinferior @ 75% se repona comno evance 0%

Featraalimentacion

El porcantaje de svance es cerd al repormar un avancs inferior 3 TS%. En relacidn al subindice 3.1 2, faltan dos medios de
{ werlficackon, 1o gie resulta en un-cumplirments del £0%. Se sogiene adjuntar los medios de venflcacion de s aclhidades
como aflaces inseradas an @ Informe da cumplirrmerbo.

Objetivo 4:implementar programas e iniciativas que faciliten el apoyo para la transferencia y desarrolio de
capacidades de los equipos del nivel central del SLEP v gque garantice la gestion del acompafiamiento y
apoyo a los establecimientos educacionales implementando los monitoreos y seguimiantos
correspondientes para la toma de decisiones del Servicio.

Pondaraciin afa 3; 10%

Mombre del Indlcador

|41 Indice de desarrollo de capacidades del personal ded SLER |

Formula de Calculo

|411"P1+ 412" B2+ 413" Pi+414°P4

E Metn Fanderadar
| B0% 10%

edios de Verificacion

1. Documentos descrtos comemedios de verficacidn en cada subindice, 2 Informe consolidads de los resultados de los
| subindicas.

| Causss de tipo externas, de fuerza mayor o caso forfuits, calificadss v no previstas, que limiten sariaments = logro de la

| meta o reducciones forzosas en el presupuesio dispuestas por la autoridad financiera, destinadas a fmanciar item relevantes

| para su cumpdimianto-{incigo || numeral 3 letra ¢ del Instructive de Elaboracsin, Suscapcion v Evatuacidn da Convenios da
Dezampafc da &ltos Directives Plblices del Servicio Civil noviembre 20000 ¢ que estdn contempladas an la Ley.

Mota def indicador

{1. En refacidn con la frmuls de calodke, entidndase por P1, P2, P2 y P4 como fas pondaraciones asignadas a los subindices
1418, 412, 4.1.3 v 4.1.4 respectivaments, segdn el afio de evaluacion del convenio. 2. Resultedo real sobre la meta,

[ % de Avance:0% Meadios de Verifizacion: 4.1 Informe conscdidado de 02 resultados de loe subindices [pdf)
REX-ZT8 APRUEBA PLAN DE FORTALECIMIENTD PARA HRECTORES ¥ EQUIFD DIRECTIVO
CEL TERRITORD (PDF)
REX-1475 MODIFCA REX 275 PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL LIDERSEED (pdt)
£ 1.2 Informe de cumplimignts dad Plan de Fortaleckmients del Liderazga {POF)
Plan de Mentaria ¥ acompafiameentoa directvos nombrados por ADP formakzada (POE]
Informe del praceso de acompafiamiento y mentorfa realizado a loe directores de EE (POF)
Correps elecirdnicos enviadas 3 los establecimientes educativos {POF)
REX-ZTH APRUEBA PLAN DE FORTALECIMIENTD DE LAS CAPACIDADES (pdl)
&.1.3 Informe de cumplimients ded Plan de Tortaladmiento de [as capacidades (POF)
| Mamina de funcionanos que paricparan (FDF)
Liata de Asistencia Abril | pdf)
Registro Fotografcn Abal {jpa)
Regmtro Fotogralicn Aoal 2. 0pa)
| Lizgta de Asitencia Mayo [pdf)
| Regstro Fatogrifen Maya (JPE)
Registro Fotograficn Mayo 2 (JPGE)
Lista de Acitanca Junio {pdl)




Ragistro Fotogralen Julls 2 Jpg)

4,14 Listada de fos directores de los EE [xax)

£ 1.4 Informe de cumplimiento del indicadar (pdf)

1.- CElA - SAM CARLOS | pd|

2.- LICED JORGE ALESSANDR| - SAN FABIAN | pdf)

3.- ESCUELA JOAGUIN DEL PIND ROZAS Y NEGRETE - SAN CARLOS (POF)
4 - ESCUELA REMACER - BAN CARLOS {pdf)

.« LICEQ DIEGD PORTALES - SAN CARLOS (pdT)

6.- ESCUELA DOMINGD URRUTEA - SAN CARLOS (pdf)

7= LICED SAN GREGORD - NICQUEN [pdf)

Obsarvacisn:

| El plan de fortelecimiento del liderazgo csuenta con 1-de 3 acoiones cumpiides, representanda un avance del 33 3%, El plan
| de Teftalecirmbenlo de fas capacidades cuenta son 4 aociones yal 31 de [ulle s& ha podido dar cumplimienio parcal a 2

| acciones, representanda un avances parcial de 50%, Finalmenis, los directores nombrados par ADP &n eslablecimisntos

| urbanea aaciends & 7 de un totzl de 17 con lo cual ge cumple con la meta del indicador. El indice pregents un avance panzial

[ de un 72,5%

El indicador cumple con & percentaje de curmghriento declarade

Dhjutwn 5:Demostrar las capm:ldadus, mmpﬂanmas ¥ CONGCIMIeNtos Necesarios para liderar el Servicio
Local de Educaciéon Pablica v promover la mejora continua del servicio, como parte del Sistema de
Educacidon Publica

Ponderacion afio 3: 135

Kombre del Indicador
|5 1 Resultads de |a evaluacién de desempeiio reglizada par el Direclor'a de la Direccion de Educacion Plblica en el afiot
Formula de Caloulo
| Resultado porcentual de Iz evaluacién de desempeho del afic t realizada por el Directorla de Educacion Foblica
afio 3
| raeta Ponderasor
| 100% 135
hMedios de Verificacisn
[1 irforme de evaluacian de desempefio del director ejacutiva
Supuestos

| Ceusea de tipo externasg, de fuerzs mayaer o caso forfuito, calificadss v no previstes, que limitan eenamante 2 lagre de la

| meta o reducciones forzosas en el presupussio dispuestas por 8 autoridad inanciera, destinadas a inanciar itém relevantes

| para su cumplimignto (incigo || numeral 3 letra & del Instrectivo de Elaborackn, Suscripcidn v Evaluaclén de Convenios de
Desampafic de Altea Dirscinvgs Poblices del Servicio Civil noviembre 20000 ¢ que estdn contempladas enla Ley,

Mota ded indicador

| 1. Regultado real goboe la meda, A partr del segundo afe de gesdfidn; siel resuftado de la evaluacion de desampefio &2 menor
| oigual & 75%, el resultado del indicedor ez cero. 2. Le evaluaciin de desempeho ge realize segon metodologie definida por
el MINEDUC para los jefes deé sérvicae ¥ amilida-anuaimeante por el hrecberfa de Educacion POblice a mas tardar el mes de

| febrero del afio t+1. 3. El Infarme de evaluackin de desemgefio del directar gjeculivo contempda (a5 siguiantes dimensienge
(apVisin Eetratégice, b) SGestibn v Logro, o Relacdn can el entorno vy abculacian de redes, d) Maneje de Cnzia y
| Contingencias, e} Liderazgo, f) Innovacidn y Flexibifidad, vg) Conaocimisntos Téenicos, 4 El indicador fue priorizado par &l

| Comié Directvo Local del SLEP

!I'-IH_,—.--.'.- ey oy

|...| sy dia Hethatl] - -
e el

| 5% de Avance:0% Medios de Verificacidn: Evaluacitn Realiza Directar DEF (docy)

| Dbsarvacion:
| Evaluacion iz Rezliza el Director de la DEP

Fetroalimentacion

Sin observacionas




6.2,

Elementaos para determinar de la Dotacion de Docentes y Asistentes de [a Educacidn,

Matricula, Miveles y Modalidades Educativas

M e Cienta con
Noembira astablacimiento T (1 Modalldades
f aatudianies Hiweles de ensefania
CAhEion il .
matriculsoos i
Comgleta
ED. DE
ITED ESCUELA RIBERA DE RNUBLE 124 :.ﬁmﬁum PARVLILOS NEl
ED, BASICA,
ED, DE
Sy ESCLELA GEWERAL JOSE MIGLIEL i FARNMLILO PARVULES =
CARRERA A ED. BASICA
ED. ESPECIAL
BASICA ED. DiE
EXrh) CEIA CLALDID BMATTE 104 CAEETA T NI
, ED. OE
L ESCLIELS EL CARBON e :#!R'-'LI-LI'.'I Pﬁ.R".I"lJLE:G =
s ED, BASICA
ED. OE
3786 | ESCUELAEL SAUCE 136 :ﬁ:‘:im PARVUILDS 5
EO. BASICA
ESCUELA FRAMNGISCO MOYA, BASICA ED. D
42| EpENT s MEDIA ABULTOS i
EDL DE
(i
3754 ESCUELA BUIL 45 ﬂfﬁm PARVULDS HE
ED. BASICA
ED. O
37E4 ESCLIELA JUMOUILLO 70 ;i;";m PARVULOS |
£, BASICA
LECED POLITECNICD CAMTAN B MEDHA,
ared IGMACID CARRERA FENTO o8 MEDIA CED. ESPECIAL 4
ED, MEDA HC
PARVLILO
LICEQTR VICLETA PARRA, T
18017 SANDOVAL 475 fnﬁfa?: EDUCACIGN 5
ESPECIAL
ED. MEDIA TR
12006 | LECES AGRICOLA SAN CARLDS 5 MEDIA EDLICACIDN b
EEPCCIAL
ED. DE
5776 ESCLELA QUILELTD 15 :"iﬁs et PARVLLOS |
Ef. BASICA
: Ef. DE
767 ESCLELA NOMTE BLAMEE 187 :"fn"'”m PARVULDS |
it ED. BASICA
ED. DE
3759 | ESCUELA CACHAROAL 9% :mm PARVUILDS e
ED. BASICA
ED. OF NE]
378 ESCLIELA MILLAUGLEN 2 BASICA PARVULGS
ED, BASICA




EisEntla con

Nombirs sstablecimi=nto Numere de y ” Wodalidades larnada
eatudianies Miveles de ensefanza
educhcional TR LI e T Bl dar
matriculssos
Commgleta
ED. DE
PARWLILO PARVLILOS o]
744 ESCUELA JOACILIN DEL PIND 134 A i i
ED. ESPECIAL
ED. OE
ITES ESCLIEE A LAS FLINTAS 15 DASICA PARVULOS R
ED. BASICA
ESCUELA CENERAL DOMINGD TARNMLILO E0. D% &
74 LTI 1M ek PARVLILDS
_ED. BASICA
ED, DE _
3745 | ESCUELA GENERAL SOFANOR PARRA, | 204 :i:"{"':":' PARVULDS .
ED, BASICH
. ED.OE
764 ESCUELA LS ARROLEDAS 210 ﬁﬂf""’"ﬂ PARVULDS A
ED. BASICA,
; ED. DE
LECEC BICENTEMNARID OE FARVLELD PARVLLOS 5
7ds EXCELEMNCIA DHEGO PORTALES 529 DASCA :
PALAZUIELDS MEDIA i
ED. MEDIA HE
ESCUELA MANLIEL CASTILLO PAEVLILO E0:DE 4|
IR VELEEET 174 A PARVLILOS
ED. BASICA
ED. DE
3755 | ESCUELA NINGUIHUE 173 ;E"ﬂ";"“ PARVULDS .
ED. BASICA
4142 ESCUELA L\ MERCED pir HASICA ED. BASICA A
LICECH BICEMTEMARID POLITECHICD : ED. MEDIAHC | 51
. BOSE MANUEL PINTD ARLAL st NEDA ™
PARVLILD 08 £l
117094 | ESCUELA PUERTA DIE LS OORDILLERS | 49 phs PARVLILES
ED. BASICA
; ED. DE
AR
3872 | ESCUELAJOSE TOHA SOLDEVILA 139 4 ﬁ;-:;m PARVULOS “
ED. BASICA o
12018 | ESCUELA EL RODEQ B BASICA ED. BASICA .
ESCUELA JAMIER IARPA PARNLILO Bl g
3574 G5 PARVULGS
SOTOMAYOR BASICA £ BASICH
ED. DE
PARWLILO FARVULDS
i,
TS ESCLELA HECTOR B, ARIAS COATES | 25 BATICA ED. BASICA |
HTT ESCUELA SANTA EDLIVIGES 71 BASICA ED, BASICH 5
e ESCUELA NIDD GOLOMDRINAS o BASICA ED. BASICA NI
3RS ESCUELA JUAN JORGE 7 BASICA ED. BASICA |




EisEntla con

Nombirs sstablecimi=nto Numere de y ” Wodalidades larnada
eatudianies Miveles de ensefanza
educhcional R B L atreal Esrmlar
i R Commgqleta
ED. BASICA
R84 ESCLELA SAN ALFOMNSD 11 BASICA ED. ESRECIAL &
CEMNTEC ECOEDUCATIV LA ;
17636 boiiipi 8 BASICA ED. RASICA &
LEED BICENTENARID CLALDID ER. MEDNMC
17652 ARRAL LECH LT MEDIA T L
ED ESPECIAL
: ]
ansE ESCUELA BRITAMICS GUILLERKINA 154 u::“{'im ED. PARVULOE -
ORAKE WaoD ED. BdSICA
BEEVLILD ED. PARVULOS
18012 | ESCLELA NAATA COLVIN ANDRADE | 336 i ED; BASICA, 5l
i ED. ESPECIAL
PARVLILO ED, PARVLILOS | _
IRIG DORAITILS URREIOLA BAERCHATA 185 B4 ED. BASICA sl
3837 ESCUELA EMRIQUE GRAF REYES 5 BAECO ED. BASICA £l
; PARVLELO ED. PARVULOE
IHIH ESCLELA TANILYORD =] Shrap " &1
PARMLILO ED. PARVULOS
awag ESCUELA TALDLIPEN i o ot ARG L+
PARVLILO ED, PARVLILOS
RAGD ESCUELA MIBLINTD og fAacn Ef. BAEIEA 5l
Sad1 ESCLELA GLARDLA MARINA 159 pARVLIO £ED. PARVULOE =
ERNEST RIOLIELIME BASKTI ED, BASICA,
; PARVLULO ED. PARVULOS
3H4Z ESCUELA HERDES DE HILICIUE 174 sAsico ED. BASICA |
PARVLILO ED, PARVUILGS
3843 ESCLELA EL PORVENIR DE CATO ENL i Ep EASIER &
INAS ESCLELA EL ERBALSE i) BAZICE ED, BASICA 5
T ESCUELA GENERAL PECRO LAGOS 198 PARVLILO ED, PARVLILOS .
’ MARCHANT BAECN ED, BASICA,
— ESCLUELA RAANULL MATUS - PARWLILO ED. PARVUILOE o
HERMIOEILLA BAsICO ED. BASICA
ESCLUELA SAN ANTONKD DE st
=H FALITILLARES = ; Bl BASICH 2
PARVLUILD ED. BARVLUILDS
W ELA PASD BNCHO 177 5
1 i it BASICO ED. RASICA
PABVLELD ED. PARVLILOE s
g3 ESCLELA TRABLNCLRA 14 i B AR &
ED. FJ’:-H"JULN}
ED. BASICA
24 LICEQ BICENTENARIO POLVALENTE | :ms:um 1':'_3' WICDHA e g
KIRGE ALESSaNDR AODRIGLUIES MEDIA EDLICACIEN
ESPECIAL
) ESCUELA IOSE ANDRES LEIWA LEWA | 29 BASICO ED. BASICA |




Nombire sstablecimi=nio

educacional

Nuimisre de

eatudizntes
matrioulados

Miweles de ensefanza

Wodalidades

BoUL DR A

EisEntla con
lornada
Escal o
Commgpleta

ZHIH ESCLELA LOS COlGLUES 11 ahsc0 ED. BASICA &
£k ESCUELA FARIAN DE LA FUENTE 10 BASICO ED. BASICA 5
PAEVLILE ED, BARVULOS
ESTT ESCUELA ZEMITA, EQ s BE BASIER ol
3 PFARVLILO ED. BARVLILOS
310 ESCUELA BUL CASERID B2 s £By: BASICA |
318 ESCUELA COLVINOD 19 ahsco B, BdsICA |
PARVLILO ED. PARVULOS
Exice ESCUELA CHACAY 30 ahaen B, BATICA gl
PARVLILO ED. PARVULOS
eS| ESCUELA RICIUEN 114 AT £D. BASICA 3|
ED. PARVLILDS
ED. BASICA
PARNWLILO ED. MEDHA HT
302 EEEEGBAENTEHMID SN 535 pA=ICD TR 5l
MEDIA EDUCACION
ESPECIAL
ED. PARVULOS
tipuno L
IA00 LICEC TILICILILERL MG pisco TP' 5
PRI EDUCACION
ESPECIAL
= PARNLILO ED. PARMVULOS
kL ESCUELA PLERTAS DE VRGO 124 ik FIv. BCEIEA =)
pARVLILO ED. BSRVLILDS
2758 ESCUELA Sal FORGE OE RIQUEN 153 ahGen B BASICA 5
M52 ESCUELA AMIBAL PINTD 13 BASICD ED. BASICA g
53 ESCLELA, JULIO MDNTT SaLAKMANCA | 5 adsco ED, BASICA
LS ESCUELA CANCHA RAYADA 7 BASICD ED. BASICH gl
ESCUELA BERAAMAIN VICURA
5T Frigib 17 BASICO ED, BASICA 5
PARVLILO ED, PARVUILOS
37B5 ESCUELA TRES ESQUINAS 2 A B Bl e
351 ESCUELA HERNAM MERING CORREA | 1 BAZICO ED. BASICA L= |
3] ESCUELA EL TOBREGH 4 BALILD ED, BASICA £
PARVLILO ED. BARVLILDS
757 ESCUELA AGLA BLEENS 18 ahGen EDCBASIEA [a]
48 ESCUELA RERACER ] BASID ED, ESPECIAL b
3768 ESCLELA OUINGUEHL, i ahsco B, Badsica |




6.3.  Plande estudio de cada establecimiento y PE] para los jardines infantiles
(Justificacion técnica v normativa para supresion horaria afio 2025).

Muestras Escuelas v sus Trayectorias Educativas

Muestro Servicio Local de Educacion Pablica Punilla Cordillera denomina a sus establecimientos educacionales

segln sus trayectorias educativas de acuerde con los sigulentes conceptos y descripeiones:

Liceos: se refiere a aguellos establecomientos cuya trayectoria educativa llega hasta 4° ano medio independisnte

51 este pusda o no impartir otros niveles de educacion,

Escuelas bisicas completas Urbanas: Se refiere 3 aquelles establecimientos cuya trayectoria llega hasta octavo

bidsico, son en su totalidad con cursae simples y estdn emplazadas en el sector urbano.

Escuelas basicas completas Rurales: Se refiere a aquellos establecimizntos cuya travectoriz llega-hasta octavo
basico, son ensu totalidad con curso simples, 3 excepcion de alpunas cuyos fiveles de transickin se encuentran

combinados.
Escuelas basicas semicompletas: Se refiere a aguellos establecimientos cuya trayectoris Hega hasta octavo
bisicn, con b particularidad de que tlenen cursos combinados, poeden o na tener nivel de transicidn, ¥ son en

su totalidad rurales.

Escuelas basicas multigrados: Se refiere a agueltos establecimientos cuya trayvectoria llega hasta sexto basico,

con la particularidad de que tienen cursos combinados v son en su totalidad rurales,

Salas Cunas vy Jardinesz Infantiles: Son aguellos establecimientos gue estédn balo la fipura de administracidn

delegada a nuestro seracio en articulacion con JUMNI, v stierde parvulos desde los 84 dias hasta los 4 afios.




Escuela Talguipén

El Establecimiento Escuela Talguipdn, RBL 3839 se encuentra ubicado en KM, 10 Camino Cothueco - Chillan 5/M
de la comuna de Coibueco. £5 una Escueta Basica Bural Completa, que cuenta con JEC. Sus sellos educativos son:
Educacion integral gue respeta |3 diversidad cognitiva v sociocultural de sus estudiantes; formacion valarica con
énfasis en el respeto, responsabilidad v discipling; Promocidn de la educacion artistica y deportiva; e Iniciacion
a la formacidn ambiental. Los Objetivos Estratégicos de su BPME son Implementar procedimientos y practicas de
farmacian local para el desarrolla profesional decente, articulacién del currlculum v apovo al desarrollo de los
estudiantes, mediante instancias de reflexian v analisls de praocesos ensefanza aprendizaje, acompanamisnto
sistematico a docentes y estudiantes, con el propaésito de gue nuestros educandos desarrodlen al maximo sus
potencialidades y obtengan resuftadcos educativos adecuados a su nivel escolar; Consolidar una politica de
gestidn institecional con foco en bo pedagdpico, a través de wn liderazge con una comunicacidn Fluida
sustentados en los principios v valores del proyecto educativo, que permitan instalar una vision estratégica
compartida en toda la Comunidad Educativa para lograr un objetivo comin y construir una cultura de mejora
continua ¥ nuestros estudiantes alcancen v desarrolien aprendizajes transversales; Fortalecer las practicas
eceolares de convivencia dirigidas 2 13 formacidn de los educandes en relscidn a bae bases curriculares y gl PEL,
a través de |la implementacidn del plan de gestion de la Comdivencia escolar v el reglamento intermo, para
propiciar una convivencia escolar donde prime 2l respeto, la disciplina, el buen trato y la participacion de los
estudiantes y demas miembro de la Comunidad educativa; ¥ Consolidar la implementacion del Proyecto
Educativo Institucional, el Plan.de Mejoramiento Educativo v la organizacion del funcionamiento de la escuela,
mediante la gestidn de las dcciones que permitan contar con un equipo de trabajo acorde a la normativa,
perfeccionamiento profesional, adquisicidn de recursos: educativos, tecnologicos, higiene ¥ seguridad,
materiales v servicios, con ¢l fin de facilitar la implementacidn adecuada y desarrollo dptimo de las actividades
de ensefianza — aprendizaje. Cuenta, ademds, con los niveles de ensefianza de NT1 @ 8° Bisico, un PIE caon 49
ectudiantes diagnosticados con MEE, Cuenta con una matricula de 216, una dotacidn docente de 5 y de
asistentes de la educacion de 24 v las horas del Plan de Estudic necesarias para la atencion de las y los
estudiantes en todos sus piveles asciende a 342 horas lectivas, provectando un promedio giebal de 515 horas
cronoligicas de contrato docente para su elecuclén efectiva a través de Subvencidn General, aplicando la

proporcitn de horas lectivas/no lectivas, sepdn indica los articulos 69 v 80, DFL W2 1,/1988 {MINEDLC).

Se suprimen horas de asistente de aulka




Este establecimiento presenta supresidn horara de los sigientes funclonarios:

s ha desempefiado como técnico en prevencion de riesgos con una carga horaria de 5 horas
en el establecimiento Escusla Talguipen, funcidn que se suprime del territorio del Servicio Local de Educacion

Publica Punilla Cordillera, entanto la funcidn =& centraliza.en la admindstracion,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B} LEY 21,109 "procesos de reestructuracian, fusion o

cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

La causal de término de [a relacion laborsl establecida en el articulo 34 letra b) de 3 Ley N°21.109, prescribe
que: “Sin periwicio de lo sefiolode en el articwlo onterion, los servicios locoles podrdn poner térming ol contrioto
de rrabofo o consecuenclo de los combios, afustes v redistribucion gue se efectide o lo dotackin de psfstentes de
fa educacion del serwicio loco!. conforme af arbicula 46 de lo bey N° 21040, fanto en su EOMafa, covmposicion o
redistribucian entre establecimientos de la misma, o cowse de: b) Procesos de reestructuracidn, fusidn oclerre de
establecimientos educacionaies dependisntes de un mismo sefvicio local”
seguidamente, el mismo articulo sefiala: “Los osistentes de o educocidn que cesen en sus cargos por (o cousol
sefiplodn en este articole tendrdn derecho o une indemnizocidn de corgo del servicis, equivalente of total de fos
remunerociones devengodas en el Uiimo mes de wigencio del contrato respectivo, por codo ofio de servicio, o
friocrion superior @ sels meses, con wn mdximo de once. Esta indemnizocion no send imponible ff constituing renfo
porn todo efecta legal v se le.oplicard o dispuesto en ef inciso finol del orticwle 172 del Codigo del Trabajo.
Lo resalucion de gjuste de dotacion serd siempre fundads,”
En consecuencia, al Asistente de |a Eduecacidn

, para el afio escolar 2025, dejard de pertenscer a la dotacian del establecimiento educacional
Escuela Talguipén, en virbed del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la aplicacién de la
causzal establecida en el articulo 34 letra bl de 3 Ley M°21.102 v se le pagard |2 indemnizacidn por afios. de

servitios que la misma norma prevé,




Fevisando la composicion de fos cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencia v eficacia que rige para los drganos del estado se cuenta con wn exceso de horas de Asistente de Saka
en este astablecimiento por lo cual se prescindirs de esta funcionaria guien fus uno de los diimes ingrasos a la

dotacitn de asistents =n esta funcidn.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B] LEY 21.109 "PROCESOS5 DE REESTRUCTURACION, FUSION O
CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMNALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

L# causal de término de la refacion laboral establecida en el articulo 34 letra b} de |3 Ley N*21.109, prescribe
gue; "Sin perjuicio de fo sefafodo en el articulo onteriar, los servicios locoles podrdn poner térming af controto
de trabajo o consecusncio de s combios, giustes v redistribucion que se efectie o lo dotocicn de asistentes de
o educacion del servicio focal, conforme ol articuwlo 46 de fo fey N® 21,048, tanto en su tomaffo, compoasicidn o
registribucion entre esteblecimientos de lo misma, o couse de: b) Procesos de regstructurocidn, fusidn o cierme

de estoblecimientos educacionoles dependientes de uh misma servicio local

Seguidaments, ol mismo-articulo sefiala: "Toe aeictontes de la educocidan gue cesen on cus cargas par lo coueal
seficlodn en este articulo tendran derecho o unag indemnizocion de cargo del senvicio, equivalente ol total de fos
remuneraoiones devengados en g uitima mes de wigenca del controta respechivo, por codg R e sendcio, @
fracoidn superior g sels meses, con un mdximo de ance. Esta indemaizocidn no serd Imponibie al caomstituirg rento

paro todo efecto fegal v se le aplicard o dispuesto en ef Inclso final del articwlo 172 del Cddigo del Trobajfo.
Lo resofucion de ajuste de dotocion serd siempre fundooo,

En consecuencia, la Asistente de la Educacion

para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Escunla Talquipeén, en virtud del procesa de reeskructuracidn previamente explicitada, por la aplicacion de [a
causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N°21,109 y se le pagard la indemnizacion por afios de

servicios Que la misma narnma preve,




Fevisando la composicidn de fos cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencla y eficacia gue rige para bos drganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistente de Sata
en este astablecimiento por lo cual se prescindirs de esta funcicnaria guien fue uno de los Giimaos ingrasos a la

dotacitn de asistents =n esta funcidn.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O
CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPEMDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de término de la relacion laboral establecda en el articulo 34 letra b) de la Ley N°21.109, prescribe
que: “Sin perfuicio de lo seffafade en &l articulfo anterion, los servicios locaoles podran pener térming al contrato
de trobafo o consecuencia de los combios, ajustes y redistribucicn que se efectie o lo dotacidn de asistentes de
lo educocidn de! serviclo tocal, conforme of grificulo 46 de lo ley N° 21,040, tonto en su tomaffo, composicidn o
redistribucian entre estabfecimigntos de la misma, o cousy de; b Procesos de reestructuracidn, fusidn o clerre de
establecimigntos educacionales depemdientes de un mismo sendclo loca!™

seguidaments, el mismo articulo sefiala: "Los osfstentes de lo educacidn que cesen ensus cargos por i cawsal
sefioloda en este articulo tendrdn derecho o una indemnizacicn de cargo del serviclo, equivatente al total de fas
remuneraciones devengedas en -2 Witimo mes de vigenclo del controto respechvo, por codio ofio de servicio; o
fraccion superiar 0 sels meses, con un mdximo de ence. Esta indemnizocion Ao send imponible ni constituing renta
paoro todo efécto fegal v se le oplicord fo dispuesto en ef inciso fina! del orticwlo 172 del Cddigo del Trabajo.

Lo resalucidn de giuste de dotacidn send siempre fundods.”

En consecuencia, la Asistente de fa Educacidn

pira el afo escolar 2025, dejar de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional Escuela Talquipén,
en virtud del proceso de resstrgcturacidn previamente explicitado, por la aplicacién de la cavsal establecida en
e articulo 34 letra b) de la Ley N*21.109 v se le pagard la indemnizacion por afios de servicios que la misma

NOrma prevé,




Revisando la composickin de los cursos, matricula ¥ plan de estudio no se hace necesaro contar con una

kinezidloga en este establecimianta.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21,109 “procesos de reestructuracidn, fusidn o
cierre de establecimientos educacionales dependientas de un mismo servicio local.

La causal de t&rming de la relacion labaral establecida en el articule 34 letra b) de |a Ley N21.100, prescribe
gue: "Sin perjuicio de lo sefiolade en el articulo anterior, los servicios locales podrdn poner térming al contrito
de trabojo o consectencia de fos cambios, afustes ¥ redistribucion gue se efectie o o dotocidn de asistentes de
la educacicn del servicio focal, conforme af artficulo 46 de o ley N° 21040, torto on su tomofio, compasicidn o
recietribucidn entre establecimientas de lo misimn, o couss oe: b Bracesos de redstructurocion, fuisids o dlerre de
estoblecimientos educocionales dependientes de un mismao senvicio local”
Seguidamente, &l mismo articulo seftala: "Los asistentes de g educocion que cesen en sus cargas por lo cousal
sefiolodo en este artculo tendrdn derecho o una indemnizocion de-cargo del serdclo, equivalente ol total de fas
remunercciones devengadas en el difimo mes de vigenclo del comtrgto respectivo, por coda ofio de semdicio, o
fraccidn superior o seis mesess, con Wn mdximode once. Esta indemnizacidn no serd. imoonible i constituird renta
pora todo efecto legal v sele oplicord lo dispuesto en el inciso finol del orticwlo 172 del Codigo del Trobajo.
Lo resolucidn de ajuste de dotocidn serd siempre fundoda.”
En consecuencia, el Asistente de la Educacidn

. para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Escuela Talguipen, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la aplicacion de la
causal estabiecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N®21.109 v se e pagard |3 indemnizacidn por afios de

SErVICHDS Que la misma forma prevé,




Escuela Héroes de Iquique

El Establecimiento Escuela Héroes de Iquique, RED 3842 e encuentra ubicado en Bustamante KM.12 5/N de la
comuna de Coihueco. £5 una Escuels Rural Completa que cuenta con JEC. Sus sellos educativos son: Entregar
una ensefianza de calidad, que sea relevante en lo academico y cultural, fortaleciendo 1a vida sana a través del
deporte, el arte y la alimentacion saludable. Los Obietivos Estratégicos de su PME son: Fortalecer motivar v
maovilizar |a ensefianza aprendizaje en el aulz, & través de lineamientos pedagogicos comunes, que permitan
wtilizar metodologias innovadoras y contextualizadas, impartidas por los docentes. Mediante 13 planificacion de
clases, observacidn, implemenrtacion y ejecucidn de practicas pedaptgicas v en concordancia con las bases
curriculares y los planes de estudios, Con 3 finalidad de mejorar los aprendizajes. Durante el afo escofary ciclo
de mejora; Fertalecer la conduccion del establecimiento Eduwcacional y Equipo Directivo, A través de |3
exposicidn, revisidn v andlisis del Proyecto Educative Institucional, Man de UTP, Plan de Comvivencia Escolar y
Plan de Inspectaria General, Planificanda Jomadas de trabajo, con funcionarios, estudiantes, v apoderades. Con
|2 Finalidad de Monitorear e Infarmar de las procesas administrativos v pedagdgicos gue sustentan la Instituchon
Educativa. Durante el ciclo de mejora de nuestro PME; Implementar un Plan de Trabajo para la Gestion de
Conwivencla Escolar, entre tada la Comunidad Educativa construyendo estrateglas compartidas v redes de apoyo
gue permitan realizar, priarizar, vincular vy contextualizar diversas actividades de caracter académicas, artisticas,
culturales v sociales. Mediante talleres formatives de autocuidado v emocionales, salidas pedagdgicas,
actividades deportivas. Con la finalidad de potenciar bos valores definides en nuestro PEI, Durante el afio escolar;
y Prioricar al wser de los recursos que recithe meestra escuela, para la contratacidn de personal, adguisician de
materiales fungibles, didicticos, educativos, tecnofdgicos, digitales, deportives de higlene v seguridad, de
acuerdo con las nuevas normativas gue estan vigentes. Con el propdsita de entregar una educaciin de calidad,
sustentada en la eficiencia de los procesos pedagdgicos, sociales, deportivos y culturales. Cuenta, ademds, con
los niveles die ensefianza de MT1 a B® afio basico, un PIE con 58 estudiantes diagnosticados con MEE. Cuenta con
una matricela de 178, una dotacién docente de 17 v de aslstentes de la educacidn de 22 v las horas del Plan de
Eztudio necesarias para la atencion de las y los estudiantes en todos sus niveles asciends a 380 horas lectivas,
proyectando un promedio global de 550 horas cronologicas de contrato docente para su ejecucion efectiva a
través de Subvencidn General, aplicande la preporcidn de horas lectivasne lectivas {65/35], segin indica los
articulos 69 y B0, DFL N.2 1/19596 (MINEDLIC).




Este pstablecimiento presenta supresion horana de los siguientes funcionarios:

Bevisando la composicion de los curses, matricula v plan de estudio, v en complimiento de los principios de
eficiencia y eficacia que rige para los drganos del estado s€ cugnta con un exceso de horas de Asistente de Sala
en este establecimiento por lo cual se prescindicd de esta funcionaria quien fue une de los ditimos ingresos a la

dotacidn de asistente en esta funeidn,

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O
CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de término de la relacion laboral establecida en el articule 34 letra b} de & Ley N21.109, prescribe
que: “Sin peruicio de lo sefalodo en el articulo onterion los servicios locoles padedn poner térming al controto
de trobalo a consecuencia de los combios, alustes y redistribucian gue se efectis o lo dotacldn de aslstentes ae
o educocidn del servicio locol. conforme af articulo 6 de fodey N° 21,040, tomto en su tomofio, compasicidn o
registribucian entre establecimicntos de la misma, o cowso de: b) Procesos de reestructurocion, fusion o cierre de

establecimientos educocionales dependientes de un mismo servicio focal”

Seguidamente; el mismo articulo sefiala: "Los asistentes de o educacion gue &esen en sus corgos par lo cousal
sefiplodn en este articwlo tendrdn derecho g ung indemnizacion de cargo del servicio, eguivalants ol tofu! de las
remuneraciones devengadas en el Uiime mes de vigencie del contrato. respectivo, por codo ofo de servicio, o
froccidn superior o sels meses, con un maxime de once. Esta indemnizocidn no serd imponible ni constitulrd rento
paro todo éfecto fegal p sede oplicard fo dispuesto en ef Inciso fina! del artfcwin 172 del Chdigo def Trabaro.

La resolucidn de ajuste de dotacidn serd siempre fundods.”

En conzecuencia, 1a Asistente dela Educacidn {

para el afto escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimiento educacional Escuela Héroes
de Iquique en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la aplicacion de la causal
establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N21.109 v se le pagard [a indemnizacion por afios de senvicios gue

I FHSITIR MOTE PrEveE,




Revisando la compeosicidn de los curses, matricula v plan de estudie, v en cumplimiento de los princlplos de
eficiencia y eficacia que rige para lo= Grganos del estado s= cuenta con un exceso de horas de Asistente de Sala
en este establecimiento por lo cual se prescindira de esta funcionaria quien fue uno de los dltimos ingresos a la

dotacion de asistente en esta funcian.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.108 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b} de |a Ley N°21,109, prescribe
que: "Sin periuicio de lo seflolodo en el artfewlo onterlor, los senvicios locoles podridn poner térming of controno
de frabalo o consecuencia de los comBlos, aiustes ¥ redistribucion gue se gfectlde o lo dotocidn de asistentes de
o educocidn del servicio focal, conforme ol articutn 46 de o fey N° 21,040, tonto en su tamafio, composicién o
redistribucidn entre estoblecimientos de lo misma, o couse de: b) Procesos de reestructiuracicn, fusion o cierre

de estoblecimientos educadionales dependientes de un mismo serwcio locm, ™

Seguidamente, el mismo articulo sefiala: "Los psictentes de lo educocidn que cesen . en sus corgos por lo cousal
seinlodn en este articulo tendran derecho o una irdemnizocion de cargo ael servcio; equivaltente al totol de los
remunerdoiones devengadas en el Yitimo mes de wigencio del contrato respectivo, por codg afio de sendicio, o
fraceitn superior 0 sels meses; con i maxima de once, Esta indemnizocidn ne serd imponible ni constituieg rento

poro todo efecto leqal y se fe oplicard lo dispuesto en &l inciso fingl del articuio 172 del Codigo del Trabajo.
Lo resolucidn de aluste de dotacidn serd siempre fundoda, ™

En consecuencia, la Asistente de la Educacidn ’

para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer 3 la dotacidn del establecimiento educacional
Escusla Heroes de lgugue, en virted del proceso de resstrocturacion previamente explicitad o, por la aplicacion
de la causal establecids en el articulo 34 letra b) de la Ley N*21.108 v se le pagara la indemnizacion por-anos de

servicios que |a misma norma preve,




Escuela Hernan Merino Correa

El Establecimiento Escuela Herman Merino Correa, R20 3851 se encuentra ubicado en Km. 31 sector Los Cueries
5/m de la comuna de Coihusco Es una Escuela Rural Multigrado gue no cugnta con JEC, 5Su sello educativo es
Escuela formadora de alumnos sociables v respetuoses del medio ambiente

v los Objetivos Estratégicos de su PRME son;

Gestidn Pedagdelca — Fortalecer las practicas pedagigicas apropliandose de estrategias efectivas e innovadora
de ensefianza en el aula, gue permitan profundizar el desarrollo habilidades del sigle XX, los conacimiantos v
actitudes en los estudiantes de cursos multigrado, en un dcle de cuatro afios.

Liderazgo = Instaurar un liderazgo que promueva las altas expectativas que desarrodbe cultura bocal, el patrimonio
y fue atiendaa ta inclusion y a la diversidad de los v las estudiantes durante el cicle de mejora.

Conviventia Escolar - Potenciar estrategias de prevencidn def riesgo psicosocial y promaocion de un clima escolar
favorable para el aprendizaje, la sana convivencia v el autocuidado para favorecer |a salud mental de |a
comunidad educativa,

Gestidn de Recursos - Desarroflar practicas de adquisicidn, contratacidon de personal, organizacion, usos de
recursos educativos wo de higiene v seguridad de acuerdo con la normativa vigente a traves de un diagnistico
y priorizacidn de las necesidades detectadas para mejorar el hienestar de |as condiciones de aprendizaje de las
¥ los estudiantes

Cuenta, ademds, con los niveles.de ensefianza bdsica semi completa, no cuenta con Programa un PIE. Cuenta
con una matricula de 1, una dotacion docente de 1 y de asisbentes de la educacidn de 0 y las horas del Plan de
Estudio necesarias para la atencidon de las v los estudiantes en todos sus niveles asciende a 30 horas lectivas,
prayectando un promedio global de 44 horas cranoldgicas de contrato docente para su ejecucidn efectiva a
traviés de Subvencidn General, aplicando fa proporcidn de horas lectivas/no lectivas, segin indica los articulos

69 y BO, DEL M.2 1/1996 [MINEDUC),

Este establecimiento esta en andlisis de continuidad por posible cierre temporal. Actuzlmente no cuenta con
estudiantes matriculados, por lo gue para el afio 2025 se suprimiran las funcones del docente Patriclo Sebastian

Gutierrez Parra, cédula de identidad ndmero




El articulo 72 letra j) del D.F.L. N*1 del afo 1997, que fija &l texto refundide, coordinado v sistematizado de |a
Ley N™19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de [ Educacion establece gue: “Los profesionales de
o educacidn gue formon porte de uno detocidn docente del sector municipal, defardn de pertenccer o efla;
salomente, por los siguientes cousales: ) Por supresidn de las horas que sirvan, en conformidad con o dispuesto

en el articula 22 de esta fey”

Por su parte, el articulo 22 del mismo. cuerpo legal expresa que: “Lo Municipalidod o Corporocicn que filo o
dotacion docente de codd comuna, deberd realizor los odecuociones que procedan por algune de fos siguientes
cousoles:

1.- Variocion en el nomera de glumnos del sectar municipal de ung comuna;

2.« Modificociones curriculares;

3.- Combios en ol tipo de educecidn gue se imparie;

g - Fusion de estoblecimientos educocionales, v

5.- Reorganizocion de lo entidad de odministracion educacional,

Cuglgulers varlacidn de lo detacidn docente de ung comung, regird a contar delinicle del ofo escolor siguiente.
Todas estos cousoles pora la fijocidn o lo adecuacidn de la dotacidn docente deberdn estar fundomentodas en el
Pian de Desarralio Educative Municipm. En todo coso, fos modificociones o fo dotacidn docente gue se efectien

de metrerde con fos niameras 1 0 4 debenan estor basados en roranes de cardeter téonico-pedogdgica. ™

Relacionado al articulo 72 letra 1), previamente clitada, & articulo 73 del mismo cusrpe legal estabilece gue: “El
Alcolde de une Municipalidod o e representante de ura Corporocion que apligue g cousel de téermino de lo
refacion loboral contemploda en lo Jetra {f del ortfcwlo anterior, deberd basarse obligotorionmente en fa dotocion
cprobodo en conformidod ol articwle 22 de esta ley. fundomentodo en ef Plan Anual de Desarrollo Educotive
Municioal, mediante ef cual se hoya resuelto o supresion tofol de vn ndrrera determinodo de horas que puredan

afectar o uno o mas decentes,

Paro determiner of profesiona de la educocion gue, desempefiando Horas de ang mismo asignatune o de igual

mivel yespecialided de ensefanea, ol gue en wirtvd de Jo estoblecido én o inclso anteror deba pondrsele térming




7 su reflocion loborgl, se deberd proceder, en primer lugar, con guienes ng $e encusntren en lps tramos
profesionoles ovonzodos, expertn | o experto I, conforme a los normas del Titwlo I, prefirigndose agquellos gue
seencuentron én el troma infcial, sin peguicio de o establecido.en el articulo 195 en segaida, con guienes fengon
saiwg incompatite poro el desempefio de la funcidn, en los términos sefiolados en lorletrah) del articalo 72
fingimente, 52 afrecerd lo renuncla voluntoria o quienes se desempefian en lo mismo asignotura, nivel o
especiolidod de ensefianza en gue se requisre disminwic kargs, 5ilo anterior no fuere suficiente. Lo anterior serd

independiente de lo colidod de titulares o contratados de los docentes.

SUPRINITR

SUPRINIDE,

El decreto alcaldicio o lo resalucldn de lo Corporacion deberan ser fundodos i ﬂaﬂﬁmdu.t o fos docentes que
defan lo dotocidn. los profesionoles de lg educacion, segn contratgdos o titulares, tendran derecho o ung
indemnizacidn de cargo del empleador, equivalente ol total de Jas remuneraciones devengodas en el ditimo mes
que correspondan al ndmere de horos suprimidas, par coda afie de senvicle en fo respective Muricipaliced o
Corporacidn, o froccion superior o seis meses, con un mdximo de once o lo indemnizacion o todo evento gue
hubigren poctodo con su empleodor conforme al Cddigo del Trobaio, s esta aitimo fuere mayor. Estos
indemnaizociones no sendn imponibles ai constituirdn renta pare ningun efecto legol, solvo ocuerdo en contrario
respecto de fos poctodas o todo evento. 51 el profesional de lo educocidn provinlers de otro Municipolided o
Corporacidn sin solucidn de conbinuldad, fendrd derecho o gue s Je considere todo el Hempo serdido en esos
candiciones. Mientros dichas indemnizociones, sequr corresponda,. no se hovan pogodo, los profesionoles de la
eaUcocian que dejan o dodacion mantendrar su derecho o los remuneraciones i demas bensficios, tante legales

come coftroctuales.

Forlo anterior, es que, ante la necesidad de reestructurar las funcienes dentro de la organizacion administrativa
del establecimiento educacional Escuela Herndan Mering Comrea, con relacion al articulo 22 del Estatuto Docente,

e gue se debe suprimicel carge que serda el docente |




nlmers . s2gun o establecido en 13 norma citada. Por lo tanto, el docente dejard [a dotacidn por la

causal antes sefialada v se le pagard la indemnizacion prevista en dicha articulo,




Escuela General Pedro Lagos Marchant

El Establecimiento Escuela General Pedro Lagos Marchant RBD se encuentra ubicado en general lagos Km 18
de la comuna de Coibueco. £5 una escuela Rural Completa, que cuenta con JEC. Sus sellos educativos son educar
a estudiantes en un establecimiento inclusive, desarrollando en ellos: conocimientos, habilidades, destrezas,
principios v valores, Preparandolos para ser autonomos e insertarlos en una sociedad moderna y exigentes. Los
Objetivos Estratégicos de su PME son mejorar los aprendizajes v habilidades de todos los alumnos(al, a través
de nivelacion de aprendizajes y contenidos, lineamientos pedagdgicos comunes, clases motivantes,
acompatiamiznte al aula, estrategiaz adecuadas que atiendan las necesidades educativas v diversidad de
nuestros estudiantes, mejorando asi sus aprendizajes y niveles de logro durante todo el ciclo de mejoramiento,
promaover las aftas expectativas v un ambiente laboral y pedagogico comprometido con la tarea de educar. &
través de metas claras, participacion en talleres, jormadas de reflexidn, para tomar acuerdos v laz mejones
decisiones pedapgdgicas y asi abtener mejores logros en todos los estudiantes y buen funcionamiento de todo el
personal del establecimientn. Durante todo el ciclo de mejoramiento, promover la buena convivencia,
fortaleciendo el plan de convivencia escolar, enfocado en la contencidon emocional, seguridad fisica,
promoviends el autocuidado, formadidn valdrica, estilos de vida saludable, valerando y cuidando el medic
ambiente. Fomentando asi |a sana convivencia escolar, durante todo el aio escolar y Mejorar los aprendizajes
mediante la gestidn y contratacion de personal, 3 través de capacitaciones, adguisicion y/o reposicion de
recursos didacticos, educativos, tecnologicos, de seguridad e higiene, Para realizar clases motivadoras, en un
ambiente seguro v de proteccion, con actividades desafiantes y nowedosas, generando asi aprendizajes
relevantes durante todo el afo escolzr. Cuenta, ademas, con los niveles de ensefanza de prekinder a octavo
anio basico, un PIE con 42 estudiantes diagnosticados con MEE, Cuenta con una matricula de 138, una dotacion
docente de 20 funcionarios y delf asistentes de la educacidn v las horas del Plan de Estudio necesarias para |a
atencidn de las v los estiediantes en todos sus niveles asciende a 342 horas lectivas, proyectando un promedio
global de 832 horas cronoddgicas de contrato docente para sugjecucidn efectiva a travds de Subvencidn General,
aplicanda |z proporcion de horas lectivas/no lectivas, segln indica los articulos B9 v B0, DFL M2 171995
(MINEDIC),

Este establecimiento presenta supresion horaria de bos sigulentes funclonarios:




Revisando la composicion de los cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia gue rige para los drganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento porlo cual se prescindird de esta funcionaria quien fue uno de los ditimos ingreses a la datacion

dr asistente en esta funcidn,

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B} LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O
CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMNALES DEPENDIENTES DE UM MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de vérmino de la refacidn laboral establecida en el articule 34 letra b} de la Ley N°21.109, prescribe
gue: “Sin perwicio de fo sefaledo en &l articalo orterion, los servicios locales podrdn porner téeming al contrato
de trabajo a consecuencio de los combias, afustes y redistribucion gue se sfectis o la dotacidn de osistentes de
o educacicn del serwicio local, conforme af griicwle 45 de o fey N 21,040, tonto en su tomafio, composicion o
redistribucidn entre estoblecimientos de lg mismo, o cowso de: b) Procesps de reestructaracion, fusion o cierre de
estoblecimigntos educocionales dependientes de un mismo servicic local ™
Seguidamente, el mismo articule sefala; "Los asistentes de fo educacion que cesen en sus cargos par o causol
sefiplodn en este articulo tendrdn derecho o ung indemmizocidn decargo del servicio, egquivalente ol total de fos
Femunertciones devengades en el diftma mes de vigencie del comntrate respectivg, por codie offo de serwicio; o
fracoion superior 0 sels meses, con wn mdeimo de once. Esta indeminizocidn noserd imponible o consbitulrd renta
pora todo efecto legel v sele oplicara o dispuesto en ef inciso final del grticulo 172 del Codigo del Trobaio.
Lo resgiucion de aiuste de dotacidn serd siempre fundgoa,”
En consecuencia, |la Asistente de la Educacion

3 para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer 3 la dotacsin del establecimiento educacional
Escuela Gral, Pedro Lagos Marchant, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la
aplicacion de la causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N*21.109 y s le pagara la indemnizacian

por afios de serviclos que la misma norma preve,




Fevisando |a compaosicidn de tos cursas, matricula v plan de estudio no se hace necesario contar con una

kinesidloga en este establecimiento.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION O
CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",
La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articula 34 letra b} de |a Ley N°21.109, prescribe
que: “&in peruicio de o sefiagfado en &l articulo anterior, fos senvicios locoles podrdn poner tarmino al controto
de frobafo o consecuencio de os combios, ajustes ¢ redistribucidn gue se efectis o lo dotacldn de aslstentes e
o educocidn del serwicia local, conforme ol artcuto 46 de fo fey N° 21.040, tonto en su tomafio, composicidn o
redistribucion entre establecimientas de lo misieo, o couse de: b) Procesos de reestructuracion, fusion o cierre de
establecimientos educocionales dependientes de un mismo servicio focal”
Seguidamente, el mismo articulo sefala: "Los osistentes de o educGclon Gue cesen en SUS cargos por 1o cousal
sefiofoda en este arlicwlo terdrdn derecho o una indemnizocion de cargo del servidlo, equivalente ol total de fos
remunergoiones devengodas en el Uiime mes de vigencle del contrate respectvo, por codo affio de servicio, ©
frocolon superior o sels meses, con dn sdximo de once. Esta indemnlzocidn no serd imponible of constituled rento
pora tode efectodegal p se e oplicard o dispuestoen el Inciso fnol del ortfcwla 172 del Chdigo del Trobajo,
Lo resolucion de gjuste de dotocion serd siempre fundaoa.”
En consecuencia, la Aslstente de [a Educacion

, para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimiento educacional
Escuela Gral. Pedro Lagos Marchant, en virtud del proceso de reestiecturacion previamente explicitado, por la
aplicacidn de fa causal establecida en el articulo 34 letra b} dela Ley N°21.109 v se le pagars la indemnizacion

por afios de servicios que la misma norma prev.




Liceo Bicentenario Claudio Arrau Ledn

El Establecimiento Liceo Bicentenario Claudio Arrau Ledn, RBD 17662-1, se-encuentra ubicado en Sargento
Aldea WN® 1368 de la comuna de Cothueco, E2 un Liceo gue cwenta con JEC. Sus sellos educativos son
Flurilingitisma, sello que busca fortalecer |3 trayectoria educative de los/as estudiantes entregandoles mayores
posibilidades para su futurc académico yfo laboral, Educacion integral, sello que se destaca en nuestra
propuesta curricular que integrar la formacidn académica, Educacion Inclusiva, sello que se fundamenta en el
respeto de los ritmos y estilos de aprendizajes de los estudiantes, a través de la incorporacion de estrategias
metadoléaicas v evaluativas diversas v loe Objetivas Estratégicos de su PME son - Faverecer laz oportunidades
de aprendizaje en el aula, a partir dé la implementacidn de estrategias didacticas y evaluativas que respondan
a la diversidad def aula, gue promuevan el desamrollo de habilidades en los estudiantes (relevando aquellas
relacionadas al Ambite comunicativo) v, fortaleciendo las instancias de acompafiamienta a la practica docente,
con el propasito de mejorar ywo recuperar aguellos aprendizajes mas descendidos en los distintos niveles,
durante el ciclo de mejora - Fortalecer &l rol del Director, a partir de [a institucionalizacion de procedimientos
de un monitorec efectivo de los distintas estamentos v recopifando informacian para el andlisis de datos y la
toma de decisiones de forma expedita y oportuna, con el fin de mejorar [a asistencia y revinculacidn de los
estudiantes, la convivencia y saled mental y ¢l fortalecimiento de los aprendizaios, para avanzar en la mejora de
resultados institucionales, durante el ciclo de mejora - Promaover ambientes de sana convivencia dentro de la
comunidad liceana, a partir de la implementacion de acciones de prevencian, de apoyo secioemocional v de un
adecuado manejo de situaciones de violencia gue seran incorporadas en el Plan de trabajo de Orientacion y de
Convivencia, con el propdsito de contar con ambientes de respeto, que sean motivadores y que promuevan la
participacion e igualdad de oportunidades, para estimular la adquisicion de aprendizajes, durante el ciclo de
mejora, - Potenciar bos procesos pedagégicos al interior del aula, fortabecienda algunos procedimientos para la
adguisicidn de recursos y monitoreando su use durante el proceso de aprendizaje a partir de este nuesvo cclo
die mejora. Cuenta, ademas, con los niveles de ensefianza de primers 2 coarto medio, un PIE con 39 estudiantes
diagnosticados con MEE. Cuenta con una matricula de 579, una dotacon docente de 57 v de asistentes de |a
educacidn de 46 vy las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencidn de las v los estudiantes en todos sus
niveles asclende a 1072 horas lectivas, proyectando un promedio global de 1250 horas cronoldglcas de contrato
docente para su ejecucion efectiva a través de Subvencion General, aplicando la proporcion de horas lectivas,/no

lectivas (65/35], segunindica los articulos 69 v BO, DFL N7 1/1996 (MINEDLICE




Este pstablecimiento presenta supresion horana de los siguientes funcionarios:

Revisando la composicion de los cursos, matricufa y plan de estudio no se hace necesario contar con una

kinesidloga en este establecimiento,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracion, fusidn o
cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”,

La causal de término de la refacién laboral establecida en el articulo 34 letra b} de la Ley N*21.109, prescribe
gue: “Sin perwicio de lo seficledo en el articelo onterior, los servicios locoles podrdn poner término al controto
de trobojo o consecuencia de fos combios, ajustes ¥ redistribucion gue se efectie o la dotacidn de osistentes de
lo educocion del servicio focol, conforme ol articulo 46 de o ley N° 21.040, tanto en su tomafio, compasiéion o
registribucidn entre pstablecimisntos de la misma, o cowso oe: bl Procesos de reastructuracion, fusion o cierre de
esfablecimientos educocionales dependientes de wn mismo servicio local™
Seguldamenta, el mismo articulo sefiala: "Los asistentes de lo educacion gue cesen en sus corgos por 1o cousal
senalodn en este arficulo tendran derecho a una indemnizacian de corgo del servicia, equivalente al total de los
remunergciones devengodas en o Wifmo mes de vigencia del controte respechvo, por coda ofio de senvicio, o
frocoion superior o sefs meses, con wn maximo de once. Esta indemnizocion no serd imponibie ni cohsbtuing rento
oo todo efects legal i se de oplicord lo dispuesto en.el incisa fimal del orficule 172 del Codigo del Trabaio.
Lo resolucion de ajuste de dotacidn send siempre fundoda.”
En consecuencia, el Asistente de la Educacion o

. para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimiento educacional
Liceo Bicentenario Claudio Arrau, en virtud del proceso de reestructuracién previamente explicitado, por k3
aplicacidn de la causal establecida en el arbiculo 34 febra b) de la Ley N21.109 y se le pagara la indemnizacion

parafos de servicios que la misma norma preve.




s ha desempenfado como técnion en prevencion de riesgpos con wuna carga horaria de 5 horas
en el establecimiento Liceo Bicentenario Claudio Arrau, funcidn que se suprime del territerio del Servicio Local

die Educacion Publica Punilla Cordillera, en tanto la funcion se centraliza en la administracion,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 24 B] LEY 21.109 “procesas de reestructuracion, fusion o

cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley M*21.109, prescribe
gue: “Sin perguicio de o sefalado en & arficwlo anterior, los servicios locoles podrdn poner término al controto
de trabojo o consecirencio de fos cambios, giustes y redistribucion que se efectie o lo dotocion de osistentes de
fo educacion del servicio focal, conforme of articulo 46 de la ley W° 21.040, tonto en su tomaro, composicidn o
redistribucidn entre estoblecimientos de o mismn, @ cousa oe: b) Procesas de reestructurecion, fusion oclerre de
establecimientos educocionales dependientes de un mismo semvicio local”
Seguldamente, el mismo artficulo sefiala; “Los osistentes de o educocidn gue cesen en sus corgos por 1o cousal
sefinlodo en este articulo tendran derecha o ung indemnizacidn de corgo del servicia, equivalente ol total de fos
remunerocionss devengodas en el Uitimo mes de vigencio del comtrato respective, por codo affo de servicio, ©
fraccidn superior 0 sels meses, con Ln maximo de once. Esta indemnizacidn no serd imponibie nl constitulra rento
paro todo efecto legol y se le gplicard lo dispuesto en el inciso fino! del ortfowio 172 del Codigo def Trabojo.
Lo resalucidn de ajuste de dotacidn send stempre fundada.”
En consecuencia, el Asistente de la Edwcacion

para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a [a dotacidn del establedimiento educacional
Licsn Bicentenaric Claudia Arrad en virtud del proceso de reestrocturacion previamente explicitado, por la
aplicacién de la causal establecida en el articulo 34 ketra b) de la Ley N°21.109 v se le pagara la indemnizacidn

por afios de servicios que la misma norma preva,




Escuela Marta Colvin Andrade

El Establecimiento Escuela Marta Colvin Andrade, RBD 18012 se encuentra ubicado en Baguedano 1654 de [a
comuna de Coihueco. Es Escuela Urbana Completa, que cuenta con JEC, Sus sellos educativos son:

Entregar educacion de excelencia con valores - Desamrollar ¥ potenciar habilidades artisticas - Serinclusivas

v los Chjetivos Estratégicns de su PME son;

Gestidn Pedagdgiva - Desarrollar las habilidades comunicativas en estudiantes en las asignaturas Lenguaje y
Comunicacion y Lengua y literatura, a través de estrategias metodabtgicas y didacticas con el fin de participar
can dastreza en |as habilidades de |2 comunicacidn: hablar, leer v escribir, para asi alevar los nivelas de logro de
los estudiantes.

Liderazgo — Monitorear y evaluar las metas institucionales del plan de gestion de liderazgo, a traves del analisis
de datos cualitativos ¥ cuantitatives, para la mejora continua y toma-de decisiones,

Convivencia Escolar = Ejecutar, monitorear v evaluar el plan de gestidn de ks convivencia escolar, con énfasiz en
la prevencion de conductas de riesgos, Atendiendo integralmente a los miembros de la comunidad escolar para
pramaver un ambiente de buen trato y sana convivencia,

Gestion de Recursos - Planificar, implementar v evaluar el uso de los recursos humano v financieres, mediante
el sistema de administracion y seguimiento para mejorar los resultados de aprendizajes de los estisdiantes,
Cuenta, ademas, con los niveles de ensefianza de educacidn parvularia v ensefianza basica, un PIE con 104
estudiantes diagnosticados con MEE. Cuenta con una matricula de 336, una dotacion docente de 41y de
asistentes de la educacion de 60 y Jas horas del Plan de Estudio necesarias para |a atencidn de las y los
estudiantes en todos sus niveles asciende & 955 horas lectivas, proyvectando un promedio global de 1.667 horas
cronokogicas de contrato docente para su ejecucion efectiva a traves de Subvencion Genperal, aplicando fa
proporcion de horas lectivas/no lectivas, segun indica los articulos &9 v BO, DFL N2 11996 (MINEDLIC).

Este establecimiento presenta supresidn horara de los sigulentes funclonarios:




Bevisando la composicidn de los cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficlencla ¥ eficacla gue rige para los drganos del Estado se cuenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento por lo cual se prescindira de esta funcionaria quisn fue uno de los ltmos ingresos a la dotacion

de asistente en esta funcicn,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 “procesos de reestructuracion, fusidn o

ciarre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

La causal de térming de |a refacidn laboral establecida en el articule 34 letra b} de la Ley N°21,109, prescribe
que; “Sin perwiclo de fo sefiolade en of orticulo onterlor, los sendclos locales podrdn poner térming ol contrato
de trabajo o consecuencio de los combios, gjustes y redistribucion gue se efectde o lo dotacicn de asistentes de
tor educocidn del servicla local, confarme ol articula 46 de o fey N7 22,040, tanto en su tamafta, composicidn o
redistribucidn entre establecimlentos de lo misma, o cousn de: b Procesos de reestructurocian, fusidn o crerre

de estoblecimientos eductoionales dependientes de un mismo servicio local”

Seguidamente, e mismo artlculo sefiala: "Los osistentes de la educacion gue cesen en sus coraos por lo cousal
sefalada en este articulo tendran derecho o una indemnizacion de cargo del servecln, equivalente al total de las
remunarocionss aevengadas én gl Uitima mes de vigencio del contrato respectivo, por code afio de-senicio, o
fraccion superior @ se/s Meses, con un Maximo de ance. Esta indempizacion no serd impanitile ni constituird renta

parrn todo efecto legal v se e aplicard o dispuesto en e inciso final del orticelo 172 del Céadigo del Trabojo.
Lo resolucidn de gjuste de dotocidn serd siempre fundoda®

En consecuencia, la Asistente de la Educaciin

i, para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimiento educacional
Escuela Marta Colvin Andrade, en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitada, por la
aplicacidn de la causai establecida en el articulo 34 letra b) dela Ley N721.109 y se ke pagari [a indemnlzacidn

par anos de servicios que la misma norma preve,




Revisando la compeosicidn de los curses, matricula v plan de estudie, v en cemplimiento de los princlplos de
eficiencia y eficacia gue rize para fos drganos del estado se ceenta ton un exeeso de horas de Asistentes en este
establecimiento por o cual se prescindicd de esta funcionaria quien fue uno de los ditimos ingreses a la dotacion

e asistente en esta funcicn.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.108 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b} de |a Ley N°21,109, prescribe
que: "Sin periuicio de lo seflolodo en el artfewlo onterlor, los senvicios locoles podridn poner térming of controno
de frabalo o consecuencia de los comBlos, aiustes ¥ redistribucion gue se gfectlde o lo dotocidn de asistentes de
o educocidn del servicio focal, conforme ol articutn 46 de o fey N° 21,040, tonto en su tamafio, composicién o
redistribucidn entre estoblecimientos de lo misma, o couse de: b) Procesos de reestructiuracicn, fusion o cierre

de estoblecimientos educadionales dependientes de un mismo serwcio locm, ™

Seguidamente, el mismo articulo sefiala: "Los psictentes de lo educocidn que cesen . en sus corgos por lo cousal
seinlodn en este articulo tendran derecho o una irdemnizocion de cargo ael servcio; equivaltente al totol de los
remunerdoiones devengadas en el Yitimo mes de wigencio del contrato respectivo, por codg afio de sendicio, o
fraceitn superior 0 sels meses; con i maxima de once, Esta indemnizocidn ne serd imponible ni constituieg rento

poro todo efecto leqal y se fe oplicard lo dispuesto en &l inciso fingl del articuio 172 del Codigo del Trabajo.
Lo resolucidn de aluste de dotacidn serd siempre fundoda, ™

En consecuencia, la Asistente de la Educacian

1 para el afio escolar 2025, defard de pertenscer a la dotacidn del establecimento educacional
Escusla Marta Colvin Andrade, en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitado, por |a
aplicacion de [a causal establecida en el articelo 34 letra by de la Ley N°21.10% y 5 le pagara la indemnizacion

por afos de servicios que la misma norma preve,




Revisando la compeosicidn de los curses, matricula v plan de estudie, v en cemplimiento de los princlplos de
eficiencia y eficacia gue rize para fos drganos del estado se ceenta ton un exeeso de horas de Asistentes en este
establecimiento por o cual se prescindicd de esta funcionaria quien fue uno de los ditimos ingreses a la dotacion

e asistente en esta funcicn.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.108 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b} de |a Ley N°21,109, prescribe
que: "Sin periuicio de lo seflolodo en el artfewlo onterlor, los senvicios locoles podridn poner térming of controno
de frabalo o consecuencia de los comBlos, aiustes ¥ redistribucion gue se gfectlde o lo dotocidn de asistentes de
o educocidn del servicio focal, conforme ol articutn 46 de o fey N° 21,040, tonto en su tamafio, composicién o
redistribucidn entre estoblecimientos de lo misma, o couso de: b) Procesos de reestructurocian, fusion o cierre

de estoblecimientos educadionales dependientes de un mismo serwcio local™

Seguidamente, el mismo articulo sefiala: "Los psictentes de lo educocidn que cesen.en sus corgos por lo cousal
seinlodn en este articulo tendran derecho o una irdemnizocion de cargo ael servcio; equivaltente al totol de los
remunerdoiones devengodas en el Gitimo mes de wigencio del contrata respectivo, por codg afio de sendicio, o
fraceitn superior 0 sels meses; con i maxima de once, Esta indemnizocidn ne serd imponitle ni constituieg rento

poro todo efecto leqal y se fe oplicard lo dispuesto en &l inciso fingl del articuio 172 del Codigo del Trabajo.
"L reseducidn de afuste de dotacidn serd slempre funoede.”

En consecuencia, la Asistente de la Educacion |

para el afo escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacldén del establecimiento educacional Escueela Marta
Colvin Andrade, envirtud del proceso de regstructuracion previamente explicitado, por [2 aplicacion de ta causal
establecida en el articulo 34 letra b] de la ey N°21.109 v se le pagard la indemnizacion por anos de sendicios

guela misima nonmsa preve.




Revisando la compeosicidn de los curses, matricula v plan de estudie, v en cumplimiento de los princlplos de
eficiencia y eficacia gue rize para fos drganos del estado se cuenta ton un exeeso de horas de Asistentes en este
establecimiento por o cual se prescindicd de esta funcionaria quien fue uno de los ditimos ingreses a la dotacion

e asistente en esta funcicn.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.108 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL",

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b} de |a Ley N°21,109, prescribe
que: "Sin periuicio de lo seflolfodo en el artfewlo onterlor, los senvicios locoles podridn poner térming of controno
de frabalo o consecuencia de los comBlos, aiustes ¥ redistribucion gue se gfectlde o lo dotocidn de asistentes de
o educocidn del servicio focal, conforme ol articutn 46 de o fey N° 21,040, tonto en su tamafio, composicién o
redistribucidn entre estoblecimientos de lo misma, o couse de: b) Procesos de reestructiuracicn, fusion o cierre

de estoblecimientos educadionales dependientes de un mismo serwcio locm, ™

Seguidamente, el mismo articulo sefiala: "Los psistentes de lo educocidn que cesen . an sus corgos por lo cousal
sefinlodn en este articulo tenaran derecho o una indemnizocion de cargo ael servicio;, equivaltents ol total de los
remunerdciones devengadas en ef Gitimo mes de wigencio del contrata respectiva, por coda afo de servicio, o
fraceitn superior 0 sels meses; con i maxima de once, Esta indemnizocidn no serd imponible ni constituied rento

poro todo efecto feqal y se fe oplicard lo dispuesto en el inciso fingl del articuio 172 del Codigo del Trabojo.
Lo resolucidn de auste de dotacidn serd siempre fundoda, ™

En consecuencia, la Asistente de la Educacion :

para &l afo escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacikon del establecimienta educacional
Escusla Marta Colvin Andrade, en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitado, por la
aplicacion de [a causal establecida en el articelo 34 letra by de la Ley N°21.10% y 5 le pagara la indemnizacion

por afos de servicios que la misma norma preve,




se ha desempefado como técnion en prevencion de riesgpos con wuna carga horaria de 5 horas
en el establecimiento Escuela Marta Colvin Andrade, funcion que se suprime del territorio del Servicio Local de
Educacion Piblica Punilla Cordillera, en tanto la funcion se centraliza en la administracién,
FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracidn, fusion o
clerre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicla local”,

La causal de término de |a relacion laborsl establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N*21.109, prescribe
gue: “Sin perjpicio de la sefoledo en ef ortfculo onderior, los serviclos locales podrdn poner térming al controto
de trabojo o consecuencia de Ios combios, giustes ¥ redistribucion que se efectue o lo dotocidn de gsistentes de
lo educgcicn de! servicio focal, conforme af articulo 96 de fo ey N° 21040, tanto en su tomang, composician o
registribucion entre estoblecimientos de lo misma, o cowsa de; b) Procesos de reestructuracion, fusion o cierre de
establecimientos ediucocionales depemdientes de un-mismo servicio local.”
Seguidamente, el mismo arbiculo seriala; "Los asistentes de 1o educocidn gue oesen @n sus corgos por lo cousal
sefnloda en este ariculo lendrdn derecho o una indeminizaocion de corgo del serviclo, equivalente al todol de los
remunengciones devengadas en el Uitmo mes de vigencio del controte respectivo, por codo ofio de sendicio, o
fraccidn superiar osels meses, con un mdximo de once. Esta indemnizocion no serd imponible-nd constituird rento
paro todo efecto legal y sele aplicard o dispueste en of inciso final del orticwlo 172 del Cédigo del Trabajo.
Lo resolucidn de ajuste de dotacion serd sfempre fundoda.”
En consecuencia, el Asistente de la Educacion

. para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimianto educacional
Ezcuela Marta Colvin Andrade, en virtud del proceso de resstructuracidn previamente explicitade, por la
aplicacion de la causal establecida en el articulo 34 fetra b) de la Ley N°21.109 v se |e pagara la indemnizacion

por afos de servicios que la misma narma preve,




Fevisando la compaosicidn de tos cursas, matricula v plan de estudio no se hace necesario contar con una

kinesidloga en este establecimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracidn, fusién o

cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local",

La causal de término de [a relacidn laboral establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley MN21.1089, prescribe
gue: “Sin perjuiclo de lo sefialedo en el articale anterior, los serviclos locoles podrdn pener térming al contrato
de trabojo o consecuencia de Ios combios, giustes y redistribucion que se efectue o lo dotocidn de osistentes de
fg educacicon del servicio focal, conforme of ariicula 46 de fa fey W° 21,040, tanto en sU tamano, composicion o
registribucidn entre establecimientos de la mismo, o couso de! b] Procesos de reestructuracion, fusion o cierre de
establecimisntos educacionales dependientes deun mismo sevvicio local”
seguidamente, el mismo articule sefala: “Los asistentes de o educocidn gue cesen @n sus corgos por lo cousal
sefolada en este ariiculo tendrdn derecho g una indempizocicn de cargo del servoio, equivalente af total de los
remynergciones devengodes en el dirtme mes de vigencle del comntrote respectivo, por codoe offo de senvicio, o
fraccidh superiar o:sels meses, con un mdximo de once. Estaindemnizocion no serd imponible-nl consbituird renta
poro todo efecto legal v se e gplicard lo dispuesto en ef inciso fnol del ortfcwlo 172 del Cddigo del Trabajo.
Lo resolicidn de afuste de dotacion serd siempre fundads.”
En consecuencia, &l Asistente de la Educacitn

para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimienta educacional
Ezcuela Marta Colvin Andrade, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por [a
aplicacion de la causal establecida en &l articulo 34 ketra b) dela Ley N21.109 v se le pagara la indemnizacion

por afios de servicios que la misma narma previ,




Liceo Bicentenario San Gregorio

El Establecimiento Liceo Bicentenario San Gregorio, RBD 3802 se encuentra ubicado en Dano 5alas San Gregorio
301 de la comuna de Miquen. Es un Liceo Completa Polivalente que cuenta con JEC. Sus sellos educativos son:
Arte y cultura; Innovacién tecnaldgica; Comunicadidn en un mundo globalizado; y Agrupamientos
flexibles como un métade de atencidn a la diversidad. Los Objetives Estratégicos de su PME san:
Sistematizar practicas para la implementacian y evaluacidn de la propuesta curricular en coherencia con el
prayecto educative institucional, propiciando el logro de aprendizajes de calidad v de trayectorias escolares gue
contribuyan con fa construccidn de adecuados proyectos de vida; Sisbermatizar estrategias para el logre-de los
objetivos ¥ metas institucionales mediante definicionas pedagtgicas y administrativas, circunscritas en un
ambiente laboral colaborative, respetucso de la persona v su medio; Mejorar la Convivencia escolar mediante
la actuallzacidn, difusidén v aplicackdn del reglamento de convivencia; asl como por medio de [a creacion de
canales de comunicacidn expeditos v, [a generacidn de instancias de participacidn tante para estudiantes como
apoderados; v Sistematizar |a gestidn de recursos Humanos y financieros en funcidn del logro de metas
institucionales, considerando las necesidades de los diferentes niveles de ensefianza; asi coma, €l desamolio de
los asistentes de la educacion y los docentes. Cuenta, ademds, con los niveles de ensefianza de NT1 a 4° afic
mvedic, un PIE con 162 estediantes disgnosticadas con MEE. Cuenta con una matrecula de 535, una dotacion
docente de 48 y de asistentes de la educacion de 57 y las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencidn
de lasy los estudiantes en todos sus niveles asciende a 938 horas bectivas, provectando un promedio global de
2106 horas cronolbgicas de conbrato docente para so ejecucion efectiva a través de Subvencidn General,
aplicando la proporcidn de horas lectivas/no lectivas (65/35), segin indica Ios articulos 69 v B0, DFL N.2 1/1996
(MINEDLIC).

Ezte establecimiento presenta supresidn horara de los sigulentes funcionarios:

Aevisando la composicion de los cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principlos de
eficiencia y eficacia que rige para los drganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento por lo cual se prescindira de esta funcionaria por reestructuracion del plan de estodio del

establecimiento.




FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA; ART 34 B) LEY 21,109 "procesos de reestructuracién, fusién o

cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

ba causal de término dela refacion [aboral establecida en el articdlo 34 letra b)) de la Ley N*21.109, prescribe
que; "Sin perjuicio de losefiolodo en el articwle anterior, los senvicios locales podrdn poner térming ol controto
de trobafo o consecuencia de los cambios, gjustes y redistribucion gue se efectie o lo dotocion de aosistentes de
loeducdcidn del serwicio locwl, conforme of articuld 96 de la ley N* 21,040, tanto e su tamafio, compasicidn o
redistribucion entre establecimientos de lo misma, o cousa de; bl Procesos de reestructuracion, fusidn o cierre

de estoblecimientos educocionoles dependientes de un misma servicln local,

seguidaments; el misma articulo tefala: “Los gsistentzs de lo educocidn que cesen en sus corgos por lo cousal
sefimlada en este articulp tendrdn derecho o una indemnizacidn de cargo del servicla, egquivalente al total de fos
remuneraciones devengadas en el Uftimo mes de vigencio del contrato respectiva, por coda afio de servicio, o
frocoldn superiar orsels meses, con un mdsimo de once. Estaindemalzacidn no serd Imponibie al constituwird renta

parn todo efecto feqal v se le aplicard o dispuesto en el inciso final del articelo 172 del Cddigo del Trobojo.
Lo resolucion de giuste de dotacidn serd siempre fundodo,

En consecuencia, la Asistente de la Educacion

', para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a 1a dotacidn del establecimiento educacional
Licen Bicentenario San Greporio, en vietud del procese de reestructuracion previamente explicitado, por [a
aplicacion de ka causal establecida en &l articelo 34 betra b) de la Ley N*21.109 y se le pagari la indemnizacion

por afios de servicios que la misma norma prev,




Revisando la composicidn de los cursos, matricula y plan de estudio del establecimiento, ¥ en cumplimiento de
las principios de eficiencia y eficacia que rige para los drganos del estado =& cuenta con un exceso de horas de
Profesor de Educacion Media en Historia v Geografia, para el plan de estudio, ante lo cual se prescindird de sus

horas por excedente,

E! articulo 72 letra j) del DUF.L. N1 del afio 19497, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematirado de la
Ley N"19.070 que aprobd el Estatuto de fos Profesionales de le Educacion establece gue: "Los profesionales
de la educacién que forman parte de una dotacion docente del sector municipal, dejarin de pertenecer a ella,
solamente, por las siguientes causales: j) Por supresion de las horas gue sirvan, en conformidad con lo

dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpo legal expresa que: “La Munlcipalidad o Corporacion que fija la
dotacidn docente de cada comuna, deberd realizar las adecuaciones gue procedan por alguna de las siguientas

causales;

1.-Varlacion en el ndmero de alumnos del sector municipal de una comuna;

2.- Modiflicaciones curriculares;

3.- Cambios en el tipo de educacion que se imparte;

4 - Fusidn de establecimientos educacionales, y

5.~ Recrganizacién de la entidad de admianistracidn educacional.

Cualguiera varizcion de la dotacion docente de una comuna, regira-a contar del inicio de| afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijacion o la adecuacion de la dotacidn docente deberdn estar fundamentadas en el
Plan de Desarrollo Educatvo Municipal. En todo case, las modificaciones a la dotaoon docente gue se efectiien

de acuerdo con los ndmeros 1a 4 deberdn estar basadas en razones de cardcter onico-pedagégico.”

Relacionado al articulo 72 Ietra §), previamente citado, el articulo 73 del mismo cuerpo legal establece que; “El
Alcalde de una Municipalidad o el representante de una Corporacion que aplique la causal de término de la

relacidn laboral contemplada en la letra [} del articulo anterior, deberd basarse obligateramente en la dotacidn




aprobada en conformidad al articulo 22 de esta ley, fundamentada en el Plan Anual de Desarrollo Educative
Municipal, mediante el cual se haya resuelto la supresion total de un ndmero determinado de horas gue puedan

afectar 3 uno o s docentes.

Para determinar al profesional de la educacidn que, desempefando horas de una misma asignatura o de igual
nivel v especialidad de ensefianza, al que en virted de lo establecido en el inciso anterior deba ponérsele término
a su relacin laboral, se deberd proceder, en primer lugar, con guienes no Se encuentren en los tramos
profesionales avanzados, experta | o experto I, conforme a las normas del Titulo 111, prefiriéndose aguelios que
52 encuentran en el tramo inicial, sin perjuicio de lo establecido en el articule 19 5; en seguida, con quienss
tengan salud incompatible para el desempenio de [a funcidn, en los términos sefialados en la letea h| del articulo
72 finalmente, se ofrecerd la renuncla voluntaria & gulenes se desempeiian en la misma asignatura, nivel o
especialidad de ensefianza en que s& reguisre disminuir haras, silo anterior no fugre suficiente. Lo anterior sera

independiente de la calidad de titulares o contratados de los docentes.
SUPRIMIDO,
SUPRIMIDO,

El decreto alcaldicio o la resobucion de |la Corporacion deberan ser fundados y notificados a los docentes que
dejan la dotacidn, Los profesionales de la educacidn, sean contratados o titulares, tendran derecho a una
indemnizacion de cargo del empleador, eguivalente al total de s remuneraciones devengadas en el Oltimo mes
gue correspondan al nimere de horas suprimidas, por cada afo de servicio en la respectiva Municipatidad o
Corporacion, o fraccidn superior a seis meses, con un maximo de once o la indemnizacion a todo evento gue
hubieren pactado con su empleador conferme al Codigo del Trabajo, si esta ditima fuere mayor, Estas
indemmizaciones no serdn imponibies ni constituiran renta para ningdn efiecto legal, salvo acuerdo en contrario
respecto de las pactadas a todo evento. 5l el profesional de la educacidn proviniere de otra Municipalidad o
Corporacidn sin solucidn de continuidad, tendra derecho a que se le considere todo el tiempo servido en esas
condiciones, Mientras dichas indemnizacicnss, segdn corresponda, no se hayan pagado, los profesionales de la
educacion que dejan la dotacidn mantendrdn su derecho a las remuneraciones y demds beneficios, tanto legales

como contractuales.




Porlo anterior, es que, ante |3 necesidad de reestructurar las funcienes dentro de 13 organizacion administrativa
del establecimiento educacional Liceo San Gregorio, con relacion al articulo 22 del Estatuto Docente, 85 que se
deben suprimir las 44 horas que servia &l docente i
seg(n lo establecido en [a norma citada. Por lotanto, el docente dejard la dotacidn por la causal

antes sefizladay se le pagard la indemnizacion prevista en dicha articulo.

En razan de la disminucion de la matricula y |a cantidad de cursos disponibles, de la Asistente de la Educacidn

. para el afo escolar 2025, el establecimiento
educacional Liceo Bleentenario San Gregoro no requerird 1as 18 horas que actualmente cumple, por lo tanto
estas 18 horas se ejecutaran en el establecimiento educacional Escuela 5an lorge, lo que se refleja en la dotacion

de dicho establecimiento, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado.

Escuela Bull Caserio

El Establecimiento Escuela Bull Caserfo, RBD 3820-2 se encuentra ubicado a 10 km de la comuna de Niquén Es
una Escuela Rural Semicompleta, que cuenta con JEC. Sus seflos educativos son Formacidn integral: Estudiantes
gue desarrallen sus habilldades intelectusles, soclales, socloemocionales, la sana convivencia v el respeto a la
diversidad culteral en la comunidad escolar. Formacian deportiva y artisticas: Promover €l Trabajo en equipo,
vida saludable por medio de artes musicales, deportes. ¥ los Objetivos Estratégicos de su PME son: - Asegurar
por parte del equipo directive la cobertura curricular v eficiencia de fas practicas pedagégicas de los docentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje en todos los niveles gue imparte el establecimiento  durante ol afo
lectivo para el cumplimiento curricular obteniendo aprendizajes integrales de excelencia segun tributa nuestro
PEl , JEC.PM, - Pramover por parte del equipo directivio un ambiente organizado colaborativo v de bienestar
psico socioemocional en el establecimiento durante e afio |lectivo propiciando la participacion de toda la
camunidad desde su rol o funcldn para impactar en los resultados de aprendizajes de los estudiantes en
concordancia con nuestra sellos PEI, - Fortalecer el biensstar |3 prevencidn participacidn y astocuidade de la
comunidad escolar durante el afio escolar desarroflando acciones politicas y -estrategias gue impacten

positivamente en el clima de convivencia escolar en concordancia con sellos PEL, talleres IEC,PME, - Gestionar




los recursos segin humanos, financieros, materizles, entre otros que son necesarios para resguardar la
cobertura curricular para la ensefianza aprendizaje |a contencion en el drea psico socioemocional v el adecuado
funcionamiento del establecimiento en el contexto curdcular y extracurricular segin acciones PEl-PME. Cuenta,
ademds, con las niveles de ensefianza de Pre Kinder a Octavo Bdsico, un PIE con 27 estudiantes diagnosticados
can MEE. Cuenta con una matrcula de B2, una dotacidn docente de 19 v de-asistentes de la educacidn de 9y las
horas del Plan de Estudio necesarias para la atencidn de las y los estudiantes en todos sus niveles asciende a
253 horas lectivas, provectando un promedio global de 310 horas cronoldgicas de contrato docente para su
ejecucitn efectiva a través de Subvencidn Ganeral, aplicanda |2 proporcidn de horas lectivas/no bectivas [65/35),

segln indica los articulos 63 y B0, DFL N.2 1/19956 [MINEDUC].

Este establecimignto presenta supresidn horara de los siguientes funcionarios:

En razon de la disminucion de la matricula y la cantidad de cursos disponibles, de la Asistents de [z Educacion

. para el ano escolar 2025, e
establecimiento educacional Escuela Buli-Caserio no requerira |as 44 horas gue actualmente cumple, por lo
tanto kas 44 horas se ejecutaran en ef establecimients educacional Escuela San Jorge, lo gue se refleja en la
dotacion de dicho establecimiento, en virtud del procese de reestructuracion previamente explicitade. Lo
anterior, pues Don Luis Alberto Contreras Valenzuela ha sido el ultimo asistente auxiliar de la educacion que se

Incorpord a la dotackon,

Em razon de la disminucian de la matricula y la cantidad de cursos disponibies, de 1a Asistente de la Educacion

. para el afo escolar 2025, el
establecimiento educacional Escuela Buli-Caserio no requerird fas 19 horas gque actualmente cumple, sino solo
& horas, por o tanto 11 horas se efecutaran en @ establecimiento educadional Liceo Tiuguilemu |, lo que s
refleja en la dotacion de dicho establecimiento, en virted del process de reestructuracidén previamente

explicitado,




El articulo 72 letra J) del DUF.L. N°1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematirado de la
Ley N®19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacién establece que: “Los profesionales
de la educacidn que farman parte de una dotzcién docente del sector munidpal, dejaran de pertenecer a alla,
solamente, por las siguientes causales: j) Por supresion de ias horas gue sirvan, en conformidad con lo

dispuesto en el articulo 22 de esta ley."

Por su parte, el articulo 22 del mismo cwerpo legal expresa que: “La Municipalidad o Corporacion que fija la
dotacldn docente de cada comuna, deberd realizar las adecuaciones que procedan por alguna de las siguientas

causales:

1.- Variacidn en &l nimero de alumnos del sector municipal de una comuna;

2.- Moedificacionss curriculares:

3.- Cambios en el Hipo de educacion que se imparte;

4 - Fusion de establecimientos educacionales, v

5.- Recrganizacicn de |a entidad de administracidén educacional.

Cualgulera variacion de la dotacion docente de una comuna, regira a contar def inicio del afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijacion o la adecuacidn de la detacidn docente deberdn estar fundamentadas en el
Plam de Desarrollo Educativo Municipal. En todo case, las modificaciones a [a dotacidn docente gue se efectiaen

de scuerdo con los ndmeros 1 a 4 deberdn estar basadas an razanes de cardcter thenkeo-pedaptgico.”

Relacionade al articulo 72 letra §), previamente citaco, el articulo 73 del mismo cuerpo legal establece que: “El
Abralde de una Municipalidad o el repretentamte de una Corporacion que apligue la causal de término de la
refacion laboral contemplada an I3 letra j) del articulo antericr, deberd basarse obligatorfamente en |a dotacion
aprobada en conformidad al articulo 22 de esta ley, fundamentada en &l Plan fnual de Desarrollo Educativo
Municipal, mediante el cual se haya resuelio la supresidn total de un ndmero determinado de horas que pusdan

afectar a uno o mids docentes.




Fara determinar al profesional de la educacion gus, desampeiando horas de una misma asignatura o de igual
nivel y especialidad de ensefianza, al queen virtud de lo establecido en el inciso antericr deba ponérsele término

a surelacidn laboral, se

deberd praceder, en primer lugar, con quienes no s& encuentren en los tramos profesionales avanzados, experto
| o experto If, conforme a las normas del Titule 1, prefiréndose aguellos que se encuentran en el tramo inicial,
gin perjuicie de o establecido en el articule 19 5; en seguida, con quienes tengan salud incompatible para el
desempeno de la funcidn, en los términos sefalados en fa letra b} del articulo 72; finalmente, se ofrecerd la
renuncia voluntaria & quienss s& desempeaian &n la misma asignatura, nivel o especialidad de ensefianza en que
s@ requiere disminuir horas, si lo antérsor no Tfuere suficiente. Lo anterlor serd independiente de la calidad de

titufares o contratados de los docentes.
SLUPRIMIDO,
SLIFRINICD.

El decyeto alcaldicia o la resolucidn de la Corporaciin deberdn ser fundados v notificados a los docentes que
defan la dotacldn. Los profesionales de k2 educacldn, sean contratados o titulares, tendridn derecho a una
indemnizacion de cargo del empleador, equivalents al total de las remuneraciones devengadas en el ditimo mes
gue correspandan &l ndmero de horas suprimidas, por cada afio de servicio en la respectiva Municipafidad o
Corporacitn, o fraccion superior 3 eis meses, con un maximo de once o la indemnizacién a todo evento gque
hubieren pactado con su empleador conforme al Codigo del Trabajo, =i esta ditima fuere mayor, Estas
indemnizaciones no seran imponibles ni constituiran renta para ningun efecto legal, salvo acuerdo en contrario
respecto de las pactadas a todo evento, 5i el profesional de |3 educacidn proviniere de otra Municipalidad o
Corporacidn sin solucidn de continuidad, tendra derecho a gue se le considere todo el tiempo servido en esas
condiciones. Mientras dichas indemnizaciones, segin corresponda, no se hayan pagado, los profesionales de la
educacion que dejan la dotacidn mantendran su derecho a las remuneraciones v demas beneficios, tanto legales

como contractuakes.

Por lo antericr, es que, ante la necesidad de reestructurar las funclones dentro de la organizaclon admindstrativa
del establecimiento educacional Escuela Buli Caserio, en relacidn al articulo 22 del Estatuto Docente, es que se

debensuprimir las funclones de Inspector General gue servia el docente sepan lo establecido en la nonma citada,




Por lo tanto, el docente dejara la dotacion por [3 causal antes sefialada v se le pagard la indemnizacicn prevista

en dicho articulo,

Escueia San Alfonso

El Establecimiento Escuela San Alfonso, RBD 3884 se encuentra ubicado en El Rosal Km. 03, Camino Termas De
Chilkkn 5/M de la comuna de Pinko. E5 una Esceela Rural Multigrado gue cuenta con JEC, Sus sellos educativos
son: Un ambiente escolar incluswvo, empatia v valorackdn de la rigueza de la diversidad. Los Objetivos
Estrategicos de su PME son: Contribuir positivaments en la ensefianza de todas y todos los estudiantes en aula
muktigrado, implementando practicas de desarrolle profesional docente v de gestion pedagdgica con foco en el
aprendizaje profundo como medio para la reactivacidn integral de los aprendizajes; Fortalecer la organizacion
institucional a través del Plan de Gestidn, para desarrollar las actividades v acciones programadas; en beneficio
de aprendizajes de los estudiantes mediante el trabajo colaborative, monitoreando la ejecucidn de [as
actividades calendarizadas; Promover en conjunto con el equipo de convivencia y redes de apoyo, un ambiente
escolar positive, mediante &l respeto por la diversidad social y cultural, v ademas del cuidado de la salud mental
de todos sus integrantes en el desarrcllo de competencias socioemocionales; ¥ Potenciar el aprendizaje de los
estudiantes y apayar |4 reactivacion educativa, contando con recurso humano pertinente, material didactico,
recursos tecnologicos, salidas pedagagicas, v biblioteca CRA escolar, utilizades con fines educativos, Cuenta,
‘ademas, con los niveles de ensenania de 17 & 6" afo basico, un PIE con 9 estudiantes diagnosticados con NEE,
Cuenta con una matricuiz de 11, una dotacidn docente de 4 v de asistentes de la educacion de 2 y las horas del
Flan de Estudio necesarias para la atencion de las vy los estudiantes en todos sus niveles asclends a 38 horas
lectivas, proyectando un promedio global de 72 horas cronoldgicas de contrato docente para su ejecucion
efectiva a traves de Subvencion General, aplicando la proporcion de horas lectivas/no kectivas (B5/35), segin
indica los articulos 69 v 80, DFL M.2 1/1996 (MINEDLIC).




Revisando la composicion de los cursos, matricula v plan de estudio, ¥ en cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia gue rige para los drganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimients por lo cual se disminuye las horas de esta funcionaria guien fue une de los BlEmos ingresos a fa

diotaciton de asistente en esta funcian,

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B} LEY 21.103 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE LN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de términge de la relacidn [aboral establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N"21.109, prescribe
gue: “Sin perwcle de o sefiolado en el articulo onterior, tos servicios locoles podrdn poner término al controto
de trobajo o consecuencia ae los cambios, qiustes ¥ redistribucion gue se efectue o lo dotacion de gsistentes de
o educacion del servicia focal, conforme ol articwlo 46 de o ley N 22,040, tanto en su tamao, composicion o
redistribucion entre esteblecimientos de-lo mismao, o couse de: b) Procesos de reestructurocion, fusion o cierre
de pstablecimigntos educacionales dependgientes de un mismo servcio local,™
seguidamente, el mismo articulo sefiala; "Los asistentes de lo educacldn que cesen en sus cargos par lo cousal
sefiolodn en este articulo tendrdn derecho o ung indemnizocidn de corgo del sendeio egquivalente ol total de los
remuneracionss devengodas en-el Uitima mes oe wigencio del condrato respectivo, por codo affio de servicio, o
fraccidn superior o sels meses, con un madxima de once. Esta indemnizocidn no serd Imponible al conseiteird rente
para todo efecto legol y se te aplicord 1o dispuesta en &l inciso fingl del articulo 172 del Codigo del Trobajo.
Lo resalicidn de aiuste de dotacion serd siempre fundoolo,
En consecuencia, fa Asistente de la Educacion

¢ para el afio escolar 2025, se suprimirdn 22 horas que actualmente cumple en la dotacion del
establecimiento educacional Escuela 5an Alfonso, en virtud del proceso de reestructuracion previamente
explicitado, por [ aplicacion de la causal establecida en el articulo 34 ketra b) de la Ley N"21.10% v s& le pagard

la indemnizacidn por afios de servicios gue la misma nomma prevé,




Fevisando la composicidn de fos cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia que rige para los Geganos del estado se coenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento porlo cual se prescindica de esta funcionaria quien fue une dz los ditimas ingreses a la dotacion

de asistente en esta funcidn.

Fundamentas juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTDS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de térming de la refacidn [aboral establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N°21.109, prescribe
que: “Sin perjuicio de o sefafodo en el articulo anteriar, los servicios locales podrdn pener térmiing al controto
de trabajo a consecuencia de los combios, ojustes ¥ redistribucion que se efectie o lo dotacion de asistentes de
lo educecidn de! serviclo focal, conforme of articila 46 de 1o fey N7 20040, tanto en su tamafio, composicidn o
registribucion entre establecimientos de lo mismea, o couse de; b) Procesos de regstructuracion, fusidn o cierre
de establecimientos edvcacionales dependlentes de un mismo servicho Jocal, ™
seguidamente, el misma artfoulo seftala: “Los osistentes de lo educocldn que cesen en sus cargos por i cavsal
sefinloda en este dgriiculo tendrdn derecho o una indemnizocian de corgo del servicla, equivalente ol total de los
remuneraciones devengedos en el ditimo mes de waenclo del contraoto respectivo, por codio ofio de serwiclo, o
froccion superior 0 seis MmEeses, con uwh maximao de once. Esta indemnizacion no sera impornible ol canstituwird renta
poro todo efecto legal v se le apiicard o dispaesta en el incisa fingl el articuio 172 def Codigo del Trobojo.
Lo resalucion de giuste de dotgcidn serd siempre fundeomdo, ™
En condecuancia, la Asistente de la Educacsdn

, para el afo escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Escuela San Alfonso, en vinud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por ta aplicacion de la
causal establecida en ef articulo 34 letra b) de la Ley N"2L1.109 y se e pagara la indemmdzacion por afios de

servichos gue la misma norma preve,




Fevisando la composicidn de fos cursos, matricula v plan de estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia que rige para los Geganos del estado se coenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento porlo cual se prescindica de esta funcionaria quien fue une dz los ditimas ingreses a la dotacion

de asistente en esta funcidn.

Fundamentas juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTDS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de térming de la refacidn [aboral establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N°21.109, prescribe
que: “Sin perjuicio de o sefafodo en el articulo anteriar, los servicios locales podrdn pener térmiing al controto
de trabajo a consecuencia de los combios, ojustes ¥ redistribucion que se efectie o lo dotacion de asistentes de
lo educacidn del serviclo focal, conforme of articwlo 46 de la ley N™ 22,040, tanto en su tamafio, composicidn o
registribucion entre establecimientos de lo mismea, o couse de; b) Procesos de regstructuracion, fusidn o cierre
de establecimientos edvcacionales dependlentes de un mismo servicho Jocal, ™
seguidamente, el misma artfoulo seftala: “Los osistentes de lo educocldn que cesen en sus cargos por i cavsal
sefinloda en este griiculo tendrdn derecho o una indemiizocidn de cargo del servclo, equivalente al totol de los
remuneraciones devengedos en el ditimo mes de waenclo del controto respectivo, por codo ofio de servicio; o
fraoccion superior 0 seis MmEeses, con wh maximao de once. Esta indemnizacion no serd imponitle ni constituing renta
poro todo efecto legal v se le apiicard o dispaesta en el incisa fing! el articuio 172 def Codigo del Trobajo.
Lo resalucion de giuste de dotgcidn serd siempre fundeomdo,
En consecuéndia, la Asistente de la Educacidn

para el afo escolar 2025, dejara de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional Escuela San
Affonso, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitade, por la aplicacion de la causal
establecida en el articulo 34 letra b] de la Ley N"21.108 v se le pagard la indemnizacion por afios de sericios

gue |3 misma nonma prave.




Escuela General Domingo Urrutia

El Establecimiento Escuela General Dominge Urrutia, RBD 3740 se encuentra ubicado en Matta 268 de la
carmuna de San Cartos, Es una Escuela Urbana Completa que cuenta con JEC. Sus sellos educativas san: Fomentar
una cultura bien tratante basado en la buena convivencia, valorando el cuidado del medic ambiente v sus
recursos, adeptando estilos de vida saludables,

Fromover el desamrollo de competenclas cognitivas, habilidades artisticas v culturales valorando el patrimonic
natural vy cultural de su regidn.

Los Dhjetivos Estratégicos de su PME son: Gestion Pedsgogica — Fortalecer de maners efectiva el plan curricular
mediante el acompafiamiento y monitcreo constante de las practicas pedapdpicas. A traves de |2
retroalimentacion sisterndtica de los procesos de ensefianza y aprendizaje, con un enfoque en el trabajo
calaborative v el perfeccionamiento permanente. Este enfogue se adaptard a las necesidades de los estudiantes

en cuante a cambios cognitivas, afectives, actitudinales v sociales.

Liderazgo - Potenciar el ral directivo y téenico pedagogico mediante la articulacian de equipos de trabajo. Este

enfoque permitird una implementacidn curricular adecuada y transversal, Para lograrlo, se definirdn claramente

los robes v funciones de cada equipo y se analizard informacidn relevante para mejorar las practicas educativas.

Cenvivencia Escolar = Fortalecer e clima de convivencia saludable, respetucse e inclusivo mediante la reflexion
continua de los diferentes equipos ¥ el acompafamiento sistemation de las necesidades de los estudiantes. 5e
Hevardm a cabo actividades artisticas v recreativas, se fomentard el cuidado y la proteccion del medio ambiente,
y searganizaran actividades deportivas para el desarrodlo sodicemocional, para impulsar una cultura de respeta,
tolerancia y participacion en la comunidad educative

Gestion de Recursos - Mstematizar procedimientos de adguisiciaon, reposician, mantenimeento, habilitzcean,
reparacidn y ornamentaciin de los recursos educativos y dependencias escolares atendiendo a las diversas
necesidades académicas, de proteccidn del entorno, de segundad vy proteccldn de todos los Integrantes de |a
comunidad educativa. Se estableceridn protocolos v criterios para la adquisicion v mantenimiegnto de los

FECUTsGS, que permitan dar cumplimiento al proyecto educativa.

Cuenta, ademds, can los niveles de ensefianza de educacidn parvularia vy edocacidn bdsica, un PIE con 54

estudiantes diagnasticados con MEE, Cuenta con una matricula de 173, una dotackin docente de 24




profesionales y de asistentes de la educacion de 25 y las horas del Flan de Estudio necesarias para la atencion
de las v los estudiantes en todos sus niveles asciende a 680 horas lectivas, proyectando un promedio global de
1.071 horas cronoldgicas de contrato docente para su ejecucidn efectiva a través de Subvencidn General,
aplicando la proporcidn de horas lectivas/no lectivas segln Indica los articulos 69 y B0, DFL M.2 1,/1996
(MIMEDLEC).

Este gstablecimiento presenta supresidn horana de los siguientes funcionarios:

Revisando la composicion de los cursos, matricula y plan de estudio no se hace necesario Contar Con wuna

Orientadora Farmiliar en este establecimiento.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B} LEY 21.109 “PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de térming de la relacion laboral establecida en el articule 34 letra b} de |a Ley N*21.109, prescribe
que; “Sin perfuicio de lo sefickodo en of orticulo onterior, log servicios locoles poadedn poner térming ol controto
de trabafo o consecuencly de los combios, aiustes y redistribucidn que se efectie ol dotocion de asistertes de
fo educocion del servicio focal, conforme ol articulo 46 de lo fey N 21,040, tdnto en su tomafio, compasicidn o
redistribucion entre estoblecimientos de lo misma, @ couse de: b Procesos de reestructuracion, fusion o clere

de estoblecimientos educociongles dependientes de un misme servicio loc!,”

Seguidaments, &l mismo articulo sefala: “Los osistentes de lo educocion que cesen en sus cargos por (o cousal
sefAmlodn en este articulo tendran derecho o una indemnizocion de cargo del senvicia, equivalents ol total de fos
remuneraciones devengodas en el Uitimo mes de vigencia del contrato respectivo, por coda afio de sendicio, o
froceion superiar o sels meses, con ue maximo de once, Esta (hdemaizocion no serd impariile ni constituieg renta

pora tode efecto fegal y se'le opiicard Io dispuesto en el incize fingl del articuio 172 del Cddigo del Trobajo.

La resolucion de gjuste de dotocion serd siempre fundaodo, ™
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En consecuencia, la Asistente de la Educacion !

, para el afo escolar 2025, defara de pertenecer a |a dotacion del establecimiento educacional
Escuela Gral. Domingo Urrutia, en virtud del proceso de resstructuracidn. praviamente explicitado, por la
aplicacidn de la causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N*21.109 y se I pagard la indemnizacién

por afios de serviclas que la misma norma prevé.,

Revisando la compasicion de los cursas, matricula y plan de estudia del establecimienta, y en cumplimiento de
los principios de eficiencia y eficacia que rige para los drganos del estado se cuenta con un exceso de haras de
Profesor de Educacién Media En Hiskorla y Geografla, para &l plan de estudio, ante o cual se prescindird de 22

horas de su confrato porexcedents.

El articulo 72 fetra ) del DUF.L N1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la
Ley N*19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn establece que: “Los profesionales
de ln educocidn gque forman parte de una dotacidn docente del sector municipal, dejardn de pertenecer o ella,
solamente, por las siguientes causales: j| Por supresion de los horas gue sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 22 del misma cuerpa legal expresa que: “La Municipalided o Corporacidn que fija o
dotocidn docente de code camund, deberd realizar las adecuaclones que pracedan por algun de fos siguientes
cousoles: I.- Varlocidn en el nameroe de alumnos del sector municipal de wng comung; 2.- Modlficoclones
curricilares; 3.- Combios enel tipo de educocion que se imparte; 4.- Fusion de estobiecimientos educacionales,

v 5.- Reorganizocion de lo entidod de administracion educacional,

Cuglgulers varlocidn de o dotocion docente de ung comung, fégir o contar del inicio del oo escolar siguiente,
Todas estas cousales pora lo fiigeion o lo adecuacion de ia dotacion docente debergn estar fundomentodos en el
Pian de Cesgrrolio Educative Municigal. Er tode coso, los modificocionss g lo dotacion docente gue se efectien

de peuerdo con los nimeros 1 o 4 deberan estar bosodos en rozones oe cordeter téonico-pedogdgica,™

Relacionado al articule 72 letra |}, previamente citado, el articubo 73 del mismao cuerpao legal establece que: "El

Alcalde de una Municipalidod o e representaonte de uno Corporacion que apligue lo cousal de térming de o




refocion loborel contemploeda en o fetng ) del orticwlo anteriorn, deberd bosarse obligatorioments en lir dotacion
aprobodo en conformidod aof articulo 22 de esto fey, fundomentado en el Plan Anwal de Desorrolio Educotivo
Municinel, medionte of ciral 52 hoya resuelto o supresion total de un sdmero determinodo de horos que puedan

ofector o uma o mas docentes.

Poro determingr of profesionsl de o educocidn gque, desempefando horas de uno misma asignoturg o de igual
nivel y especiolidaed de enseffanza, al gue en virted delo estoblecido en el inclso anterior debo pandrsele término
@ su refacign loborol, se deberd proceder, en primer ligar, con guienes ng se encuentren en los tramos
profesionoles ovanzados, experto | o sxperto [, conforme a las normas del Titwle [, prefirigndose oquellos que
se encuentronen e tromo indcial, sin peviuiclo de to estabiecido enel orticulo 19 5 en seguidn, con quienes fengan
safud Incompatitde pora- el desempefio de fa funcidn, en los términos seffolodos en lo letra h) del ortfcwlo 72;
finglmente, se afrecera o renuncla voluntona @ guienes s¢ desempedon en lo misma asignatura, nivel o
especinlidod de ensefignzo en gue 5 requicre disminuir horas, 5ilo anterior no fuere suficiente. Lo anterior serg

independiente de lo calidod de titulares o contratodos de los docentes,
SUPRINATCNCE,
SLIPRIMITHD,

El decreta alcoldicio o lo resalucion de to Corparacidn deberdn ser fundodos v notificodos o los docentes que
dejan fo dotecidn. Los profesionoles de lo educocidn, seon controtodos o Htutores, tendrdn derecho o wng
indemmizocidn de corgo del empleodor, eguivalente ol total de las remuneraciones devengedas en el Gitima mes
que correspondaon ol numere de horgs suprimidos, por coda ofio de senvicio en fo respective Municipalided o
Corparacian, o froccidn superior @ seis meses, con un maximo de once o fo indemaizacion o todo evento que
hubieren poctado con su empleador canforme al Cadigo del Trabalo, s esta altima fuere maoyor, Estos
indemnizaciones no serdn imponibies i constitulran renta pera ningun efecto legol, soivo ocuerdo en controrio
respecto de fos poctodas o todo evento. 57 el profesional de o educacion proviniers de otra Municipalidod o
Corparacion sin solucion de continuided, tendrd derecho a que se le considere toda el tiempo servido en esas
condiciones, Mientros dichas indemnizaciones, segun corresponda, no se hayan pogodo, los profesionales de fe
educacidn que dejon lo dotocidn monterdrdn suw derecho o los remuneraciones y demds bereficios, tonto legoles

cama contractuales.




Porlo anterior, es que, ante |3 necesidad de reestructurar las funcienes dentro de 13 organizacion administrativa
del establecimiento educacional, Escusla Domingo Urrutia, en relacidn al articulo 22 de| Estatuto Docente, es
que s deben suprimir 22 horas que servia el docente

,sepdn lo establecido en la norma citada. Por lotanto, al docente e e suprimiran 22

howas titulares, de las cuales le pagard la indemnizacian prevista en dicho articula.

Revisando la composicion de los cursos, matricula v plan de estudio no se hace necesaro contar con una

Poicopedagoga en esto establecimients.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B} LEY 21.109 “procesas de reestructuracidn, fusidn o

ciarre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

La causal de término de [a relacidn laboral establecida en el articule 34 letra b} de |a Ley N*21.109, prescribe
gue: “Sin perfuiclo de lo sefalado en el articalo onterior, los serviclos locoles podrdn poner térming of controfo
dle frabafo o consecuancio de fos combios, afustes y redistribucion gue se efectie o lo dotacldn de asistentes de
o educacidn del serwicio tocal, conforme of articulo 46 de o ley N° 21040, tonto en su tomafio, composicién o
redistribucion entre estoblecimientos de lo misma, o cowsa der b) Procesos de reestructuracion, fusidn o oiarre de
estoblecimicntos educacionales dependisntes de un mismo servicio local”
Seguidamente, el mismo articule sefiala: "Los osistentes de lo educacion gue cesen en sus cargos por o cousal
sefnlodo en este griiculo tendrdn derecho o una indemnizacion de corgo del servicio, equivalente al todol de los
remunercciones devengddas en g Uitimo mes de vigencie del contrato respective, por code afio de serdicio, o
fracoion superior 4 5&/s MEeses, Con un maximo-de once. Esta indemnizocion no serg imponibie ni conshtuing rentg
paro todo efecto legal v se le aplicaord lo-dispuesto en el inclso fino! del ortficwo 172 del Codigo del Trabajo,
Lo resplucion de giuste de dotocion serd siempre fundoos.™
En consecuencia, el Asistente de= la Educacidn

. para el afio escolar 2025, dejara de pertenecera la dotacion del establedmiento educacional
Ezcuela Gral. Domingo Urrutia en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la
aplicacidn de la causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N%21.109 y se le pagard la indemmizacidn

por afios de servicios que la misma narma preve,




Escuela Especlal Renacer

El Establecimianto Escuela Especial Renmacer, RBD 3748-6 se encuentra ubicado en General Venegas N° 085 de
la comuna de San Carlos. Es una Escuela Especial Urbana bdsica completa gue cuenta con JEC, Sus sellos
educativos es [a Autonomia Inclusidn Soclal Formacion Laboral e Insercidn Laboral Y Responsabllidad
Medioambiental y los Objetivos Estratégioes de su PME son Implemernitar innovationes pedagdgioo-curriculares
en los niveles basico y laboral a traves de programas, estrategizs ¥y metodologias que tengan refacicon con el
accesn al-curriculo nacional y enfoque ecoldgico funcienal baje una perspeciiva de desarrollo integral, Fortalecer
estrategias para lograr la inclusidn laboral de los estudiantes, desarrollande habilidades desde el inico de su
educacidn escalar, Sistematizar proceses en todas las dreas de gestidn educativa a través de la actualizacidn v
elaboracién de instrumentos gue determinen procesos v acciones en los diferentes estamentos de Iz comunidad
escolar, Reforzar relaciones de conwivencia respeteosas, bien tratantes participativas e inclusivas entre todos
los miembros de la comunidad educativa y otros entes externos y potencar la adgulsiciin de recursos humancs
¥ materiabes para dar respuesta & las necesidades de cada una de las necesidades. Cuenta, ademas, con los
miveles de ensefianza de 17 3 &° y curso laboral -1, con 26 estudiantes diagnosticados con Mecesidades
Educativas Especiales Permanentes (MEEP], Cuenta con una matricula de 96 estudiantes, una dotacion docente
de 13 y 24 asistentes de |3 educacion v las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencidn de las v los
estudiantes en todos sus niveles asciende a 304 horas lectivas, proyectanda un promedic global de 560 horas
cronoldgicas de contrato docente para su ejecucion efectiva a traves de Subvencion General, aplicando la

proporcidn de horas lectivasmo lectivas, segdn indica los artfculos 69 v BO, DFL W2 1,/1988 (MINEDLIC).

Ezte establecimiento presenta supresidn horana de los siguientes funcionarios:




Revisando la composicidn de los curses, matriculs ¥ plan de estudic no s haoe necesaro contar bas fonciones

de este kinesitlogn en este establecimienta,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracién, fusidn
o clerre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio focal”,

La causal de térming de la relacion laboral establecida en el articulo 34 letra b} de la Ley N*21.109, prescribe
gue: "Sin perfuicio de lo seficlodo en el articwlo anterior, los servicios locoles podrdn poner término of contrato
de trabofo o consecuencio de fos combios, giustes y redistribucion que se efectie o lo dotacion de asistentes de
ta educocion del servicio local, conforme af orbicwlo 46 de la fey N* 21,040, fanto en su tamafio, composicidn o
registrbucidn entre establecimientos de lo misma, o cousa de; bl Brocesos de reestructuracian, fusian o clerre

de estoblecimientos educocionales dependientes de un mismo servicio Jocm, ™

seguidamente, &l mismo articulo sefiala; “Los osistentes de fo educocion que cesen en sus corgos por (o cousal
sefigloddn en pste articaln tendrdn devecho o uno Indemnizocidn de cargo del seracia, eguivelente of fotal de lox
remunerdoionss devengodas en @ Gitimo mes de vigencio del condrato respective, por coda afio de senvicio, o
fraccidn superiar o sels meses, con uh maxima de once, Esta indempizacidn no serd Imponible 0l constituira renta
para todo efecto fegal y se le aplicard lo dispuesta en 8l inciso finol del articwlo 172 del Cadigo del Trobajo.

La resolueldn de afuste de dotacidh serd siempre fundodn,

En consecuencia, el Asistente de la Educacian

para €l afic escolar 2025, dejaré de pertenecer 3 la dotacion del establecimiento educacional Escuela Especial
Renacer, en virtud del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por [a aplicacion de la causal
establecida en el articulo 34 letra b} de la Ley N'21.100 v se e pagard la indemnizacion por afios de servicios

gue la misma nonma previ.




Escuela El Carbon

El Establecimiento Escuela El Carbén, RBD 3758-3 se encuentra ubicado en San Carlos - Zemita km, 22 s/n de la
comuna de San Carlos. Esuna Escuela Rural Completa, que cuenta con JEC. 5us sellos educativos son Educar 2
estudiantes en un establecimiento inclusivo, desarrollando en ellos: conocimientos, habilidades, destrezas,
principios v valores, Preparandolos para ser autdnomos e insertardos en una sociedad moderna v exigentes v los
Dbjetivos Estratégicos de su PME son Fortalecer la implementacidn Curriculara través del desarrollo de practicas
pedagpdeicas efectivas v la optimizacién de los procesos de Ensefianza aprendizaje de los docentes y
prafesionales PIE que aseguren el desarrollo de una formacidn integral, inclusiva v de calidad para todos los
estudiantes desde Pre Kinder a Octavo afio Basico de nuestro Establecimiento, Perfeccionar y potenciar el PEly
PME a traves de la vinculacion de éstos con Ios distintos elementos de 3 gestion Educacional, planes requeridos
por norenativa, ete, Contando para esto con el apoye del sostenedor a través del Equipo Técnicoo Pedagdgicn.
administrativo y financiero orientando los esfuerzos hacia la mejora continua para asegurar un servicio
educativo de calidad, Mejorar la convivencia escolar con accionss y estrategias sistematicas que imvalucren a
todos los actores de la comunidad educativa, asegurando un ambiente adecuadn, inclusivo, propicio y seguro
para los aprendizajes, a través de distintas instancias que favorezcan ademds [a formacidn valdrica, artistica,
deportiva, cultural v medio ambiental. Contribuyendo con esto al logra de los objetivos educativos v
aprendizajes de calidad de acuerdao a las Orientaciones Ministeriales v Gestionar las acciones necesarias para
asepurar la provision, administracién v optimizacion de los recursos tanto Pedagdpicos, tecnoidgicos, materiales
y humanos, para cumplir tanto con la normativa vigente, como con los requerimientos del PADEM, PEI, PME
anual de acuerdo a las orientacionss Ministeriales, con el fin de brindar & nuestros estudiantes eduecacion
inclusiva, de calidad y con igualdad de oportunidades para todos nuestros estudiantes desde Pre- Kinder a 8°
Afo Basico. Cuenta, ademas, con los niveles de ensefianza de NT1-B"Bdsico, un PIE con 39 estudiantes
diagnosticados con MEE, Cuenta con una matricula de 97, una dotacidn docente de 15 funcionarios v de
asistentes de la educacidn de 13 funcionarias v las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencldn de las
y los estudiantbes en todos sus niveles asciende a 380 horas lectovas, provectando un promedio global de 453
horas cronoldgicas de contrato docente para su ajecucidn efectiva a través de Subvencicn General, aplicando [z
proporcidn de horas léctivasno lectivas, segin Indica los articulos 69 v B0, DFL M9 1/1996 (MIMEDUC).

Ezte pstablecimignto presenta supresién horara de los siguientes funcionarios:




Revisando Iz composicidn de los cursos, matricula y plan de estudio no se hace necesario contar las funclones

de Trabajador Social en este establecimisnta.

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 “"PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
0 CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIOMALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de términe de la relacidn laboral establecida en el articuls 34 letra b) de la Ley N°21.109, prescribe
que: "Sin perfwicle de fo sefiolado en ef articulo onteror, los servicios locoles podrdn poner términe ol controto
de frabafo a consecusncla de los cambios, giustes ¥ redistribucion gue se gfectie o la dotacidn de asistentes de
o educacidn del servicio locgl, conforme gl onticwle 48 de o ley N° 21,040, tonto en su tamofia, composicidn o
redisiribucidn entre estoblecimientos dedo misma, o couso de: b Procesos de reestructuracitn, fusidn o clerre

de establecimientos educocionoles dependlentes de un misma serviclo local.™

Seguidamente, el mismo artfoulo seftala: “Los osistentes de o educocidn que cesen en sus corgos por i causol
sefoloda en este articalo tepdrdn derecho o una indemnizocidn de cargo del servclo, equivalente al fotal de los
remunerocionss devengodes en-el Uitima mes de vigencio del contrato respectivo, por coda afo de senvicio, o
frocoibn superior 0 seis Meses, con uwh maxima de once, Esta indemnizacion no serd imponitie ol constituing rento

paro todo efecto legal v se le apficard o dispuesta en el incisa fing! del articuio 172 def Codigo del Trobajo.
La resolucidn de ajuste de dotacidn serg siempre fundada. ™

En conseciencia, la Aszistente de la Educacidn

, para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Escuela El Carbdn en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitado, por la aplicacion de la
causal establecida en el articulo 34 fetra b) de la Ley N°21.108 vy se e pagard la indemndzacion por afios de

SEMVICEOS Que A misma narma preve,
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Revisando la composicidn de los cursos, matricula y plan de estudio del establecimiento, ¥ en cumplimiento de
las principios de eficiencia v eficacia que rige para los drganos no se requigren hioras Profesor de Educacion

MWediz en Educacion Fisica,

El articulo 72 letra j) del DUF.L. N°1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley M*19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn establece gque: “Los profesionales
de o educacidn que forman parte de una dotocidn docente del sector municipal, dejardn de pertenecer o ella,
solamente, por las siguientes causales: j| Por supresidn de los horas gque sirvan, en conformided con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpo legal expresa que: “Lo Municlpolided o Corporocion que flia o
dotacién docente de cooe comuna, deberd realizar las odecuoclones que procedan por glguno de los siguentes

cousgles:

1.- Varlocidn en el ndmera de alumaos del seckor municipal de una comung;

Z.- Modificociones curriculores;

3.- Combios en el tipe de educocidn que se importe;

d.- Fusidn de estoblecimientos educocionales, ¥

5.- Rearganizacion de la entidod de administrocion educacion!.

Cuglguierg variocion de la dotocion docente de ung comung, regira a contar del inicio del ano escolar siguiente.

Todas estos cousales poro o fjocidn o o odecuocidn de lo dotacidn docente deberdn estor fundomentodas en el
Pian de Desorrollo Educativo Mundicipol, En todo coso, los modificociones a lo dotocidn docente que se efectien

de gowerdo con los pimeras 1 o 4 deberan estor bosodas en razanes de coracter tecnico-pedogogica.”

Relacionadeo al articulo 72 letra j}, previameante citado, el articulo 73 del mismo cuerpo legal establece que: “El
Alciaide de una Municipolidod o &l representante de ung Corporacion que apiigue lo cousal de térming de Jo
relacion loboro! contemploda en la letra j)-del orticelo onterior, deberd basorse obligotoriomente en lo dotacion
oprobodo-en conformidod of articwle 22 de esta ley, fundomentoda en el Plan Anval de Desarrofio Educativio




Municingl, medignte ef cual se hoya resueito o supresion total de un nimerg determinade de horas que guedan
afectar o uno @ mas docentes,

Porao determinar of profesional de fo educarcion gle, desempenando horas de ong misma gsignoirg o de igtial
mivel y especiolived de ensefianza, of que en virtud de lo estoblecide en el inciso anterior deba pandrsele terming
o su refecidn loborol, se debend proceder, en primer lugar, con quienes no se encuentren en los tromos
prafesionoles ovoneados, experto | ¢ experte I, conforme o log normas del Titwla T, prefiridndose aguellos gue
se encuentron en el fromo inicial, sin perfuicio de lo estoblecido en el articulo 19 5; en seguida, con guienes tengon
salfud incompatitle para &f desempefio de la funcigr, en fos términos sefiolodos en la letra h) ael articulo 72;
finaimente, s ofrecerd fo rendncla volumtoro @ quienes 5o desempeiion en [ mismo asighatura, nivel o
especiolidod de enseffanzo en gue & reguilere gisminwir horas, si o anterior no fuere suficlente. Lo anterlor serd

independiente de o colidod de titwlares o contratados de fos docentes.
SUPRIMIDD,
SUPRINIIED,

El decreto olcaldicla o o resolucian de o Corparacidn deberan ser fundodos v notificados a los docentes que
dejan o dotocidn. Los profesionoles de o educocidn, seon contratodos o titulares, tendrdn derecho @ wng
indemmizocion de cargo del empleodor, equivalente of tatal de los remunergciones devengoedas en el ditimao mes
e correspondan of ndmers de horas suprimidas, por code afie de senvicie en o respective Muricdpolided o
Corporgcion, o froccidn superior o seis meses, con un maximo de once o fo indemaizacion o todo evento gue
fubieren poctado con sy empleodor conforme ol Codigo oel Trobdio, s esto @itimoe fuere mayor, Esfas
indemnizociones ho serdn imponibles ni constituirdn renta pare ningon efecto fegod, salvo ocuerdo en contrario
respecto de Jos poctodas o tode evento. 51 el prafesional de o educacion provinlere de otro Municpolidod o
Corparocion sin sofuclin de continuwlded, tendra dereche o gue se Je considere todo el Hempo-servido en esos
condiciomes, Misntras dichos indemnizociones, segin comesponda, no se hayon pogodo, fos profesionales de lo
educacion que dejon o dotacion montendrdn su derecho o las remunerdciones y demids bemeficios, tanta legales

coma controctiugles.

Por lo anterior, esque, ante la necesidad de reestructurar las funciones dentro de la organizacion administrativa

del establecimiento educacional Escuela El carbdn, en relacion al artlculo 22 del Estatuto Docente, s gus se




deben suprimir 35 34 horas gue servia el docente .
5, segn lo establecido en la norma citada. Par lo tanto, el docente defara la dotacion por la causal

antes sefialada y se le pagard la indemnizacion prevista en dicho articulo,

Escuela Ribera de Ruble

El Establecimiento Escuela Ribera de Rluble, RBD 3760-5 se encuentra ubicado en Mahueltoro K. 24 5/N de la
comuna de San Carlos. Es una Escuela Rural Completa que cuenta oon JEC. 5us sellos educativas sen Autonomia;
Aprender a ser responsable en oz compromizos propios ¥ con los demds. Trabajo en equipo: Aprender @ hacer
uso de sus talentos en beneficio prapio v de los demaéas, Canvivencia: Aprender a convivir en base de |a justicia,
solidzridad y gensrosidad. Pensamiento reflexivo- critico: Aprender a ser flexible y estuchar las opiniones y
criticas de los otros. Educacion ambiental: Fortalecer los valores ambientales. intercutturalidad: Fortalecer el
dialogo v 2l respeto mutuo v loz Objetyvos Estratégicos de su PME sonc Potenciar la implementacicn curricular
a través del trabajo colaborativo y articulado de los docentes, profesionalés PIE y equipo multiprofesional, con
el proposito de reactivar el aprendizaje de todos kos estudiantes, Fortalecer y actualizar procesos internos en el
establecimiento, que permitan avanzar en los indices de calidad de los aprendizajes de los estudiantes,
vinculando los selfos institecionales y potenciando los perfiles de cada uno de los estamentos de Iz unidad
educativa, Crentar v fortalecer la convivencia escolar 2 través de la implementacion de practicas gue
promuevan ambientes seguros, de respeto y tolerancia, propicios para el aprendizaje v dirigidos a toda la
comunidad educstiva y Disponer de recursos para dar cumplimiento a la normativa vigente en cuanto a
Infrasstructura, recursos educativas, tecnoldgloos v de seguridad en el entarno. - Gestlonary optimizar recurses
humanos que potencian el buen desempefic profesional/laboral de los funcionarios, a través de capacitaciones
gue permitan impactar en la adquisicién de habilidades y resuftados acadeémicos de todos los v [as estudiantes,
Cuenta, ademas, con los niveles de ensefanza de NT1-B* bdsica, un PIE con 55 estudiantes diagnosticados con
MNEE. Cuenta ¢onh una matricula de 178 estudiantes, una dotacin docente de 17 funcionarios y de B asistentes
de |a educacidn, las horas del Plan de Estudio necesaras para |3 atencidn de las ¢ los estudiantes en tedas sus
niveles asciende a 380 horas lectivas, provectando un promedio global de 535 horas cronologicas de contrato
docente para su ejecucion efectiva a través de Subvencion General, aplicando la proporcidn de horas lectivas,/no
lectivas , segin indica los articulos 69 y B0, DFL M.2 1/1996 (MIMECHUC).

Ezte pstablecimignto presenta supresicn horana de los siguientes funcionarios:




Fevisando la composicion de los cursos, matricula v plan de estudio, ¥ en cumplimiento de los grincipios de
eficiencia v eficacia que rige para los drganas del estado <e cuenta con un exceso de horas de Asistentas en aste
establecimiento por lo cual s& prescindird de esta funcionaria por reestructuracion del plan de estudio del

establecimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracion, fusién o

clerre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo serviclo local”.

La causal de término de la relacion laboral establecida en el articulo 34 letra b} de la Ley N™21,109, prescribe
que: "Sin perwiclo de o sefalodo en ol orticula anteror, los servicios focoles podrdn poner término of contrato
dle frabofo o consecuencio de fos combios, ajustes ¥ redistribucion gue s& gfectde o lo dotacion de asistentes de
la educocion del servicia focal, confarme of arbiculo 46 de o ley N® 21,040, tanto. en sy tamofia, Composicion o
redistribucidn entre estoblecimisntos de fo misma, o causg de; b) Procesos de reestructuracion, fusién o ciemrs

de estoblecimientos educocionoles dependientes de wn mismo servicio local, ™

Seguidaments, &l mismo articulo senala: “Los osistentes de io sducooion gue CEsen 8N SUs cargos por /o cousal
seflolodo en este articwlo tendrdn devecho o una indemnizocion de corgo del servcia, eguivalente al total de fos
remunerccionss devengadas en el ditimo mes de wgenclo del contrato respectivo, por code ofio de senvicio, o
fraoccion superior O seis meses, con un moeximo de ance. Esto indemnizocion no terg imponible ni canstituird remto

pora todo efecto Tegal v se fe aplicard o dispuesto en el inciso final del articuwlo 172 del Codigo del Trobajo.
Lo resplucion de gjuste de dotocidn serd slempre fundodo, ™

En consecuencia, ef Asistente de la Educacién

1, para el afe escolar 2025, defard de pertencoor a la dotacidn del establecimiento educacional
Escuela Rivera de Nuble, en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitado, por la aplicacidn de
la causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N"21.109 v s2 le pagard !a indemnizacidn por afios de

Servickos que la misma norma greve,
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Revisando la compeosicidn de los curses, matricula v plan de estudie, v en cemplimiento de los princlplos de
eficiencia y eficatia que rige para los drpanas del estado <e cuenta con un exceso de horas de Educacion General

Basica se prescinden de sus horas al ser ¢l docente de tramo de Desarrollo Profesional Docente mas descendido.

El articulo 72 letra j) del DUF.L. N°1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley M*19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacidn establece gque: “Los profesionales
de o educacidn que forman parte de una dotocidn docente del sector municipal, dejardn de pertenecer o ella,
solamente, por las siguientes causales: j| Por supresidn de los horas gque sirvan, en conformided con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpo legal expresa que: “Lo Municlpolided o Corporocion que flia o
dotacién docente de cooe comuna, deberd realizar las odecuoclones que procedan por glguno de los siguentes

cousgles:

1.- Varlocidn en el ndmera de alumaos del seckor municipal de una comung;

Z.- Modificociones curriculores;

3.- Combios en el tipe de educocidn que se importe;

d.- Fusidn de estoblecimientos educocionales, ¥

5.- Rearganizacion de la entidod de administrocion educacion!.

Cuglguierg variocion de la dotocion docente de ung comung, regira a contar del inicio del ano escolar siguiente.

Todas estos cousales poro o fjocidn o o odecuocidn de lo dotacidn docente deberdn estor fundomentodas en el
Pian de Desorrollo Educativo Mundicipol, En todo coso, los modificociones a lo dotocidn docente que se efectien

de gowerdo con los pimeras 1 o 4 deberan estor bosodas en razanes de coracter tecnico-pedogogica.”

Relacionadeo al articulo 72 letra j}, previameante citado, el articulo 73 del mismo cuerpo legal establece que: “El
Alciaide de una Municipolidod o &l representante de ung Corporacion que apiigue lo cousal de térming de Jo
relacion loboro! contemploda en la letra j)-del orticelo onterior, deberd basorse obligotoriomente en lo dotacion
oprobodo-en conformidod of articwle 22 de esta ley, fundomentoda en el Plan Anval de Desarrofio Educativio




Municingl, medignte ef cual se hoya resueito o supresion total de un nimerg determinade de horas que guedan
afectar o uno @ mas docentes,

Porao determinar of profesional de fo educarcion gle, desempenando horas de ong misma gsignoirg o de igtial
mivel y especiolived de ensefianza, of que en virtud de lo estoblecide en el inciso anterior deba pandrsele terming
o su refecidn loborol, se debend proceder, en primer lugar, con quienes no se encuentren en los tromos
prafesionoles ovoneados, experto | ¢ experte I, conforme o log normas del Titwla T, prefiridndose aguellos gue
se encuentron en el fromo inicial, sin perfuicio de lo estoblecido en el articulo 19 5; en seguida, con guienes tengon
salfud incompatitle para &f desempefio de la funcigr, en fos términos sefiolodos en la letra h) ael articulo 72;
finaimente, s ofrecerd fo rendncla volumtoro @ quienes 5o desempeiion en [ mismo asighatura, nivel o
especiolidod de enseffanzo en gue & reguilere gisminwir horas, si o anterior no fuere suficlente. Lo anterlor serd

independiente de o colidod de titwlares o contratados de fos docentes.
SUPRIMIDD,
SUPRINIIED,

El decreto olcaldicla o o resolucian de o Corparacidn deberan ser fundodos v notificados a los docentes que
dejan o dotocidn. Los profesionoles de o educocidn, seon contratodos o titulares, tendrdn derecho @ wng
indemmizocion de cargo del empleodor, equivalente of tatal de los remunergciones devengoedas en el ditimao mes
e correspondan of ndmers de horas suprimidas, por code afie de senvicie en o respective Muricdpolided o
Corporgcion, o froccidn superior o seis meses, con un maximo de once o fo indemaizacion o todo evento gue
fubieren poctado con sy empleodor conforme ol Codigo oel Trobdio, s esto @itimoe fuere mayor, Esfas
indemnizociones ho serdn imponibles ni constituirdn renta pare ningon efecto fegod, salvo ocuerdo en contrario
respecto de Jos poctodas o tode evento. 51 el prafesional de o educacion provinlere de otro Municpolidod o
Corparocion sin sofuclin de continuwlded, tendra dereche o gue se Je considere todo el Hempo-servido en esos
condiciomes, Misntras dichos indemnizociones, segin comesponda, no se hayon pogodo, fos profesionales de lo
educacion que dejon o dotacion montendrdn su derecho o las remunerdciones y demids bemeficios, tanta legales

coma controctiugles.

Por lo anterior, esque, ante la necesidad de reestructurar las funciones dentro de la organizacion administrativa

del establécimiento educacional Escuela Ribera de Muble, en refacitn al articulo 22 del Estatuto Docente, es que




se deben suprimir las 36 horaz gue servia &l docente
segln o establecido en la norma citada. Por lo tanto, el docente dejard |a dotacidn por la causal antes

sefialada vy se be pagard la indemnizacion prevista en dicho articubo.

Ezcuela Las Arboledas

El Establecimiento Escuela Las Arboledas, RED 3768 se encuentra ubicado en KM 12 Caming Las Arboledas 5/M
de la comuna de San Caros. Es una Escuela Rural Completa que cuenta con JEC. Sus sellos educatives san:
Formar mejores personas con excelencla académica v firmes valores soclales gue apunten al ser Integral,
desarrollando aspectos artisticos y deportives. Los Objetivos Estratégicos de =u PME son: Implementar un Pian
Local de Formacion Docente que permita optimizar gl tiempo no lectivo ¥ su uso en el trabajo colaborativo v
reflexidn pedagdgica, poniendo énfasis en el perfeccionamiento en la diddctica, planificacion, desarrollo v
evaluacidn de las unidades de aprendizaje, en beneficio de una educacidn de calidad gue tribube &n la majora
de los aprendizajes Integrales de todos los estudiantes; Fortalecer el sistema de pestidn educativa institucional
de todos los estamentos, definiendo roles, funciones, deberes y derechos, generando canales fluidos de
comunicacion para desarrodlarun trabajo armonico en toda la comunidad educativa, para asegurar [a cobertura
curricular y el buen funcicnamiento del establecimiento segin los principios crentadores plasmados en el PEL;
Promover Reglameanto Intemo v fortalecer los protocolos de Actuadicn gue ngen a la comunidad escolar, gue
asepuren oportunidades de aprendizaje para gque puedan desamolfarse en un entorno gue les resulte acogedaor,
proporciondndoles hemramientas, valores, instancias ¥ vivencias gue les permitan cuidar su bienestar fisico v
emocional para el desarrolio de una autoestima positiva y de babilidades para relacionarse con los demas; v
Gestionar y optimizar [os recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollo def proyecto
ediscativo, segun las necesidades del establecimiento, con la finalidad de entregar un servicio edoecativo de
calidad en beneficic de nuestros estudiantes. Cuenta, ademas, con los niveles de ensefanza de NT1 a 8° afo
basico, un PIE con 79 estudiantes diagnosticados con MEE. Cuenta con una matricula de 210, una dotaciin
docente de 23 y de asistentes de la educacidn de 28 y las horas del Flan de Estudio necesarias para la atencidn
de laz y los estudiantes en todos sus niveles astiende 3 380 horas lectivas, proyectando un promedio global de
673 horas cronologicas de contrato docente para su ejecucion efectiva a través de Subwencion General,
aplicando la proporcion de horas lectivas/no lectivas (65/35%), segin indica los articulos 89y BD, DFL M.2 11906
IMINEDLAC).




Este pstablecimiento presenta supresion horana de los siguientes funcionarios:

Revisando la composicidn de los curses, matricula v plan de estudio, ¥ en cumplimiente de los principios de
eficiencia y eficacia que rige para los drganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistentes en este
establecimiento por lo-cual s& prescindird de esta funcionaria por reestructuracidn v no reguerir Administrativa
CRA,

Fundamentos juridicos Causal de salida: ART 34 B) LEY 21.109 "PROCESOS DE REESTRUCTURACION, FUSION
O CIERRE DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DEPENDIENTES DE UN MISMO SERVICIO LOCAL".

La causal de término de la relacidn laboral establecida en el articulo 33 letra b) de la Ley N21.109, prescribe
gue: “Sin perjwiclo de fo sefiafodo en el orticulo anterior, los servicios locoles podrdn poner término al contrate
de troboio a consecuencia de los combios, giustes v redistribucion gue se efectue a o dotacion de asistentes de
lo educacicn de! servicid focal, conforme of artfcwlo 46 de lo fey W™ 22.040, tanto en su tomofio, composicidn o
registribucion entre establecimientos de lo misma, @ cousg de: b) Procesos de reestructurgcion, fusion o cierre
de esfablecimientos-educationales dependlerttes oe wn mismo servicio focal.”
seguidamente, el mismo articulo sefala: “Los asistevtes de lo educocidn que cesen en sus corgos por lo cousal
sefioloda en este articulo tendran derecho o una indemnizocion de corgo del servclo, eguivalente al total de los
remunendcionss devengodas an el ditimo mes de vigencio del contrato respectiva, por codo ofio de senvicio, o
fraccion superior o seis meses, con wr maxima de once. Esta indemnizacion no serd imponitile ni constituird remta
paro todo efecto fegol y se le apiicard o dispuesha en el inciso final del articwlo 172 del Cédigo del Trobajo.
Lo resolucidn de gjuste de dotacion serd siempre fundodo.”
En consecuencia, la Asistente de |3 Educacion |

, para el afo eseodar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Ezcuela Las Arboledas, an virted del proceso de resstructuracidn previameante explicitade, por la aplicacidn de
I causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley N"Z1.109 v s& e pagara I3 indemnlzacidn por afios de

semvickos que la misma norma preve,
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En razdn de la disminucidn de la matricula v la cantidad de cursos disponibles, de la Asistente de la Educacidn

para gl afo escokar 2025, el
establecimiento eduecacional Escuela Las Arboledas solo requericd 22 horas de laz que actuzlments cumple, por
lo tanto las otras 22 horas se ejecutaran en el establecimiento edicacicnal El Sauce, lo gue serefleja en la

dotacion de dicho estabbecimiento, en virtied del proceso de reestructuracion previamente explicitado.

Bevisando la compaosicidn de los cursos, matricula y plan de estudio del establecimiento, ¥ en cumplimiento de
los principios de eficlenca y eficacia que rige para los drganos nose requieren horas de especialidad de Profesor
de Educacidn Media en Inglés, por exceso de horas contratadas en relacion al plan de estudio requerido por el

establecimiento, siendo la Docente con el tramo mas descendido respecto a sus pares,

El articulo 72 tetra j) del D.F.L. N*1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N*19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion establece que: “Los profesionales
de lo educacidn que forman parte de vne dotacidn docente del sector municipal, dejordn de pertenecer o ella,
salamente, por los sigulentes causales: [| Por supresion de las horas que sirvan, eq conformidad con o
dispuesto en el articuio 22 de esta ley.”

Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpo legal expresa que: “lo Municipalidod o Corporocion que fijo fa
dotocion docente de coog comuna, deberd realizar lgs odecuaciones que procedan povr alguna de fos sigwientes
cousales:

1.- Varigeidn en el pimero de alumnos del sector muricipal de ung comuna;

2.~ Modificociones curriculores;

3.~ Combios en el tipe de educocidn gue se impante;

d.- Fusldn de establecimientos educocionales, ¥

5 - Reorganizaoidn de la entidod de administrecidn educacional,

Cualguierg variocion de lo dotacidn docents de una comunag, regird o contar del inicio del ofio escolor siguiente:




Todins estos cousales para 1o fjgcidn o le edecugcion oe io dotocion docente debergn estar fundomentadas en el
Pian de Desarrallo Fducative Municipal. En todo coso, los modificaciones o lo dotacidn docente gue se efectien
de aouerda con fos nidmeros 1 o 4 deberdn estor bosodas en rozones de cardoter téonico-pedogdgion. ™
Relacionado al articulo 72 letra |}, previamente citado, el articubo 73 del mismo cuerpo legal establece gue: "El
Alcalde de ung Murnicipalided ¢ el representante de ung Corporacian gue aplique lo causel de términa de Ja
refacion laboral contemplada en o letra f) del orticulo anterior, deberd bosarse ohligateriomente en lo dotacidn
oprobodo en conformidod of articule 22 de esta fey fundomentado en el Plan Anvol de Desorrollo Educotivo
Municipol, medionte ef cual se haye resuelto lo supresion tofal de un ndmero determinado de horas que puedan
afectar o uno o mds docentes.
Porn determinar af profesional de o educocidn gue, desempefiondo horas de uno mismo asignofung o de igueol
mivel pespecialided de ensefignza, ol gue en virtud de lo estatilecide en el inciso onferor deba ponérsele térming
g su refocion loboral, se deberd proceder, en primer lugar, con guienes no Se encuentren en los tramos
profesioroles ovoneodos, experto | o experte I, conforme o los normos del Titulo I, prefirigndoce ogualios gue
se-encuentran en el tramva (nicial, sin peruicio de lo establecido en el articula 19 5; en seguido, con guienes tengaon
safud incompatible para el desemipefio de o funcidn, en las términos seffolodos en lorletra h) del artfculo 72;
finaimente, se ofrecerd o renunclo voluntario o quignes te desempefian en lo mismo aoignotura, nivel o
especiolidod de ensefignza en gue se requiere disminwir horas, $ilo anterior no foere suficiente. Lo anterior serd
independiente de fo calidad de titulares o controtados de los docentes,
SUPRIMIDND,
SLIPRINGID,
El decreto alealdicla o lo resolucion de la Corporocion deberdn ger fundados v notlficodos o los docentes gue
dejon lo dotacion. Los profesionoles de lo educacion, sean controtodos o Hitulores, tendran derecho o wnig
indemmizocidn de cargo del empleadar, eguivalente ol total de las remuneraciones devengadas en ef uitimo mes
gue correspondan of ndmero de horas suprimidas, por code aflo de sendclo en lo respectiva Municlpalided o
Corporacion, o froccion superior o sels meses, con un mdximo de ance o o indemnizacion o todo evento qoe
hubieren poctodo con sy empleador conforme ol Codigo del Trobajo, 5 estd aitimo fuere maoyor, Esfos
indemnizaciones no sendn imponibles ni constituirgn renta para ningun efecto legal, salvo acuerdo en contrario
respecto de los poctadas o tode evento. 5f el profesional de lo educecidn provinlere deotro Municipolided o
Corparaclan sin salucldn de continuldad, dendrd derechio o gue se le eansidere dode o Hempo servide on edas




condiciones. Misntras dichos indemnizaciones, segun correspondg, no se hoyan pagodn, (os prafesionales de lg
educacion que dejan o dataciaon mantendran suw derecho o los remuneraciones y demas bereficios, tanto legoles
eomo controctuales.
Por lo anterior, es que, ante la necesidad de reestructurar las funclones dentro de la organizacidn administrativa
del establecimientn educacional escuela Las drboledas, en ralacian al articubs 22 del Estatuto Docente, es que
se deben suprimir las 44 horas que servia |a docentes

, 32gLN o establecido en la norma citada. Por lotanto, [a docente dejara la dotacion por la causal

antes senalada y se le pagard la indemnizacion prevista en dicho articulo.




Liceo Agricola San Carlos

El Establecimiento Liceo Agricola San Carlos, RBD 12006-5 se encuentra ubicado en Camino a 5an Agustin Km.
4 5/M de |la comuna de San Carfos. Es un Liceo que cuenta con JEC. Sus sellos educativos son Formacon de
estudiantes proactivos, ¥ Estudiantes competentes en €l area agricola, Formacion técnica integral en lo valdrico,
Formacion académica con un enfoque en el desarrollo procedimental, los Objetivos Estratégicos de su PME son;
- Fortalecer las acciones pedagdgicas de los y las docentes en relacion a las estrategias de aprendizaje v
procedimientos de evaluacidn, mediante la implementacidn curricular priorizada v el plan de desarralio
prafesional docente, con la finalidad de nivelar v recuperar el aprendizaje de los v las estediantes, - Mejarar [as
practicas de liderazgo educativo, por medio de un plan de gestidn institucional, que involucre |a participacion y
el trabajo colaborative de toda la comunidad escolar, en diversas acciones que aseguren las trayectorias
educativas, agistencia v revinculacidn educativa de los v las estudiantes, Fartalecer las practicas de formacidn
valdrica v afectiva de las alumnas fos & integrantes del Liceo, por medio de la articulacion de diferentes planes
normatieos v redes de apoyo, con la finalidad de mejorar la sana convivencia, la inclusitn social, la equidad de
géneroy salud mental de la comunidad educativa, Potenciar el aprendizaje de los v las estudiantes por medio
del desarrolle de competencias del personal y uso eficiente de los recursos humanos, financienos v educativos,
can la finzlidad de azsgurar la implementacion de las diversas actividades de ensefanza v aprendizaje. Cuenta,
ademas, con los niveles de ensefianza de Primero 2 cuarto medio, un PIE con 1 estudiantes diagnosticados con
MEE. Cuenta con una matricula de 58, una dotacion docente de 26 y de asistentes de la educacion de 16 y las
horas del Plan de Estudio necesarias para la atencién de las y los estudiantes en todos sus niveles azciende a
242 horas lectivas, proyectando un promedio global de 282 horas cronobdgicas de contrato docente para su
ejecucion efectiva a través de Subvencidn General, aplicando la proporcian de horas lectivas/no lectivas [63/35),
segun indica los articulos 69 y &0, DFL N.2 1/1996 (MINEDLIC).

Ezte establecimiento présenta supresidn horara de los siguientes funcionarios:

Revisande la composicion de los cursos, matricula y plan d= estudio, v en cumplimiento de los principios de
eficiencia y eficacia que rige para los Grganos del estado se cuenta con un exceso de horas de Asistents en este
establecimiento porlo cual e prescindied de ecte funclionario quien fue uno de bos Ultmes Ingresos 2 la dotacin

de asistente an esta funcidn.




FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA; ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracién, fusion
o clerre de establecimientos educaclonales dependientes de un mismo serdclo lecal”,

La causal de término de la relacion laboral establecida en el articulo 34 letra b) de [a Ley N21.109, prescribe
que: “Sin periwiclo de o sefialodo en ef grticulo orterlor, los serwicios lecoles podrdn poner térming of controto
de frabofo a consecuencin de os combBios, ajiistes ¥ redisiribucion gue se efectie o lo dofacidn de asistentes de
o educocidn del servicla focal, conforme al articulo 46 de (o Tey N° 21,040, tanta en su tamafio, compesicidn o
redistribucidn entre estoblecimientos de lo misma, o cousg der b) Procesos de reestructuracicn, fusidn o cierre

de establecimientas educaciongles dependientes de un mismo servicio focal,”

seguidaments, el mismo-articulo sefiala: “Los osistentes de lo educocidn que cosen en sus cargos por |o causal
sefinloda en este articulo tendrdn derécho a una fndemnizocion de corgo del servicio; equivalente al total de fos
remunerdciones devengadas en ef Gitimo mes de vigencio del contrato respectivo, por code ofio de senicio, o
froceion superior o sels meses, con ur maxima de once, Esta indemaizacidn no serd imponible ni constituird rente

pora todo efecto fegol y se le opficars o dispuesto en el inciso final del articwlo 172 del Codigo del Trobajo.
La resolucidn de gjuste de dotocidn serd siempre fundodo, ™

En consecuencia, el Asistente de la Educacién

, para el afio escolar 20215, dejard de pertenecer a la dotaciin del establecimienta educacional
Liceo Agricola de San Carlos, en virtud del proceso de reestructuracion presiamente explicitado, porla aplicacidn
de la causal establecida en el articulo 34 letra b) de la Ley M%21.109 v se le pagara la indemnizacion por anas de

SEMVICios que |a misma norma preve,




Escuela Britdnica Guillermina Drake

El Establecimiento Escuela Britdnica Guillermina Drake, RBD 3852 se encuentra ubicado Balmaceda 1419 de la
comuna de Cothueco, Es una Escuela Urbana Completa gue cuenta con JEC. Sus sellos educativos sen: Educacion
integral, dando énfasis en & desarmollo de habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y musicales, Los Objetivos
Estrategicos de su PME som; Fortalecer el trabajo pedagogico en el aula, a través de capacitacion a los docentes,
manitoren sistematico de planificacidn, evaluacidn y retroalimentacidn de los objetivos, brindando apoyo a las
diferentes necesidades de los estudiantes para nivelar el drea académica en post de una mejora continua;
Fortalecer |2 gestidn del equipe directivo, & traves de la planificacién, ejecucién, monitoren v evaluaciaon de un
plan de trabajo anual, que incluye instancias sistematicas de andlisis de datos cuantitativos y cuoalitativos,
extraidos del proceso de ensefianza, con € proposito de implementar nuevas estrategias durante el afio, para
mejorar el resultado de todas/os los estudiantes y el trabajo colaborative en las distintas dreas de proceso;
Consaolidar tos Planes de Gestion de |a Convivencia Escolar, a3 través de la im plementacicn, monitareo y
evaluacian de diversas estrategias planificadas para todos los niveles, que permitan fortalecer al drea valorica y
&l desarrolle de habilidades socioemocionales en los estudiantes, con la finalidad de lograr una sana convivencia
para el aprendizaje y con ello mejorar los resultados acadédmicos,; y Adquirir recursos educatives, humanos y
tecnoldglcos para las diferentes clases v talleres, con la finalidad de gue sean un instrumente dave para mativar
a los estudiantes a desarrobar y potenciar sus habilidades en &l proceso académico. Cuentz, ademas, con los
niveles de ensefanza de NT1 a 8 afio basico, un PIE con 112 estudiantes diagnosticados con MEE. Cusnta con
una matricula de 494, una dotacion docente de 35y de azistentes de la educacidn de 56 v las horas del Plan de
Eztudio necesarias para la atencidn de las v los estudiantes en todos sus niveles asciende a 684 horas lectivas,
proyectando un promedio global de 1239 horas cronoldgicas de contrato docente para su ejecucidn efectiva a
través de Subvencion General, aplicando b proporcian de horas lectivas/no lectivas, segun indica los articulos
B9 y B0, DFL M.2 1,/1996 (MINEDLUC).

Este establecimiento presenta supresidn horaria de los siguientes funcionarios:




se ha desempefiado comao técnico en prevencion de riesgos con una carga horaria de 10 horas
en el establecimiento Escusla Britdnica Guillermina Drake, funcidn que se suprime del territorio del Serviclo Local
de Educacian Pablica Punilla Cordillera; en tanto la funcién se centraliza en la administracidn.
FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B} LEY 21.109 "procesas de reestructuracidn, fusidn o

cierre de establecimientos educacionales dependientas de un mismo servicia local".

La causal de término de fa refacion laboral estableceda en el articulo 34 letra b} de [a Ley N°21.109, prescribe
gue: “Sin perfdicio de o sefglado en el articwlo arderior, los sevvicios locales podrdn porner térming al contrato
de frabofo o consecuenclo de los combias, afustes y redistribucidn gue se efectde o lo dotachdn de pslstentes de
o educocidn del servicio locol. conforme ol articulo 46-de la dey N° 21.040. tanto en su tomafa, composician o
redgistribucian entre establecimientos de la misma, o cowse de: b) Procesos de reestructuraclon, fusidn o clerre de
estoblecimientos educocionales dependientes de un mismo senvicio focal™
Seguidamente, el mismo articulo sefiala: “Los osistentes de o educocion que cesen en sus cargos por (o cousol
sefiplodn en pste articulp tendrdn derecho o ung indemnizocidn de corgo del servicio, squivalente ol toda! de fos
remuneraciones devengadas en'el Uilmo mes de vigencio del controte respective, por codo affo de seriicio, o
friocrion superior @ seis meses, con Un madximo de once. Exta indemnizocion no send imponible ff constituing rento
porn tode efecta legal v se le aplicard o dispuesta en ef incise final del articule 172 del Codigo del Trabajo,
Lo resalucion de djuste de dotacion serd siempre fundaas,”™
En consecuencla, el Asistente de la Edwcacidn

para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a |3 dotaddn del establecimiento educacional
Escuela Gritanica Guillermima Drake, en virted del proceso de reestructuracion previamente explicitado, por la
aplicacion de la causal establecida en el articulo 34 ketra b} de la Ley N21.109 v se |e pagard la indemnizacidn

por afios de servicios gue [a misma norma grevd,




Ezcuela Guardia Marina Ernesto Riquelme

El Establecimiento Escuela Guardia Marina Ernesto Riquelme, BRD 3341 se encuentra ubicado en Minas Del
Prado Km. 22 5/N de la-comuna de Coihueco. Es una Escuela Rural Completa, que cuenta con 1EC. Sus selkos
educativos son: Aprendizaje significative v comunidad educativa respetucsa de su cultura local, medio
ambiente, manteniendo un estilo de vida saludable. Los Objetivos Estratégicns de su PME son; Implementar
diversas estrategias efectivas de ensefianza docentes durante las clases para el logro de los aprendizajes y
generar un desarrolle inkegral en todas v todos los estudiantes, trabajando lineamientos pedagdgicos comunes:
a través de trabajo colaborative docente; Implementar acciones en para el logro de objetivos formativos v
académicos conduciendo de manera efectiva el establecimiento, a través de diferentes actividades, con la
comunidad Educativa para movilizar el establecimiento hacia la mejora e instaurar un ambiente cultural v
académicamente estimulante; Fementar entre todos los estamentos de la comunidad educativa, un ambiente
armanico ¥ motivacional basade en lo: valores como el respeto hacia el otro vy la amabilidad trabajando
mediante la prevencion el area psico emocional liderado por 8l equipo de convivencia educativa; y Asegurar la
gestian de los recursos didacticos v educativos, gestionando |la compra y promoviendo el usa de estos, para
potenciar el aprendizajes de todas y todas los estudiantes, Cuenta, ademds, con los niveles de ensefianza de
MT1 a &° afo basico, un PIE con 48 estudiantes diagnasticados con NEE. Cuenta con una matricula de 122, una
dotacidén docente de 13 v de asistentes de la educacidn de 15 vy Ias horas del Plan de Estudio necesarias para la
atencidn de las v fos estodiantes en todos sus nivekes asciende a 342 horas lectivas, proyectando un promedio
global de 540 horas croneldgicas de contrato docente para su efecucion efectiva a través de Subvencion General,
aplicando la proporcién de horas lectivas/no lectivas (65/35), segln indica los articulos 69 y 80, DFL N.9 1,/1996
(MINEDLEC),

Este establecimisnto presenta supresidn horaria de los siguientes funcionarsias:

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracidn, fusién o
cierre de establecimientos educacionales dependientas de un mismo servicio local”.

La causal de término de la relacién latoral establecida en el artculo 34 letra b} de la Ley W°21.109, prescribe
que: “Sin perfuicio de fo sefolodo en el articwlo onterion, las servicios locoles podrdn poner término ol contrifo
de trabajo o consecirencia de oy cambios, gjustes y redistribucion gue se efectue o lo dotacian de asistentes de
fa educacian del servicio focal, conforme of arpculo 46 de la ley N° 21,040, tanto ef 50 f0Mafio, compasicidn o




redistribucion entre estoblecimisntos de la mismao, o cousg de; b) Procesos de reestructunecion, fusidn o cerre de
estoblecimientos educocionales dependientes de un mismo servicio local”
seguidamente, el mismo artdculo sefiala: “Los osfstentes de fo educocidn que cesen &n sus cargos por o cousni
sefnlodo en este aroculo tendrgn derecha g una indemnizocion de cargo del serviclo, equivatente al totol de las
remuneracionss devengodas en el Uiimo mes de vigencio del contrate respectve, por coda afio de servicio, o
fraccion superiar 0 sels meses, con un mdximo de once. Esta irdemnizocion Ao send imponible ni constituing renta
parn todo efecto fegal v se le oplicord fo dispuesto en ef inciso fina! del orticwio 172 del Codigo def Trobajo.
Lo resolucion de giuste de dotacion serd siempre fundods.”
En consecuencia, el Asistente de la Educacitn

. para el afio escolar 2025, dejara de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional
Escuela Guardia Marina Ernesto Riguelime, en virtud del proceso de reestriecturacion praviamante explicitada,
por la aplicacidn de la causal establecida en el articulo 34 letra b} de la Ley NZ1,109 v se |e pagard la

indemniracién par anos de serviclos gue la misma nonma preve,




Liceo Técnico Profesional Vielata Parra Sandoval

El Liceo Técnice Profesional Violeta Parra Sandoval, RBD 18017 se encuentra ubicado en El Canelo 1135 de la
comuna de San Carlos. Es Liceo que cuenta con JEC Sus sellos educativios son:

Formacion Técnico Profesional: Desarrollo del perfil egresado TP segin ohietives genéricns del curriculum
nacional ajustado al contexto local que fomenta una dudadania positiva y responsable con su entorno natural
y cudtuiral,

Educacidn integral: Gestidn pedagdeica centrada en el bogro de aprendizajes disciplinares y socioemacionales
gue favarezcan la trayvectaria educativa v 13 insercién de la vida en sociadad.

Valoracidn a la diversidad: lgualdad de oportunidades de aprendizaje en atencidm al contexto estudiantil
respecto de sus talentos, intereses y MEE, donde se promueven grados de tolerancia ¥ sana convivencia entre
paresy los Objetives Extratégicos de su PME son:

Gestidn Pedapdgica - Fortalecer estrategias de ensefianza desde NT1 a 4* Medio mediante un acompaiamiento
técnico pedagigico permanentes que promueve [a innovacion pedagogica en un trabajo colaborativo estratégico
imultidisciplinario con &l fin de reactivar aprendizajes fundamentales respecto del dominio lector v pensamiento
Idgico matematice,

Liderazgo = Promover el compromiso y mejora continua de |a gestidn institucional, generando instancias
sisternaticas de reflexidn y formacidn integral con el apoyo de redes y sostenedar, con el fin de mejorar vwo
mantener estandares de desempeno satisfactorio y avanzado.

Convivencia Escolar — Propiciar un clima de sama convivencia que facilite el dezarrocllo de las actividades
pedagogicas resguardando el bienestar y [ formacidn socioemocional en beneficio de la retencion escolar
Gestion de Recursos - Optimizar el uso v gestion de [os recursos asegurando que [os procesos educativos cuenten
con el personal competente & insumos v Servicios necesanos gue potencien bos resultados educativos v de
eficlencia interna.

Cuenta, ademas, con los niveles de ensefanza de educacidn parvularia, ensefianza badsica, ensefanga media, un
PIE con 145 estudiantes diagnosticados con NEE. Cuenta con una matricula de 476, una dotacion docente de 62
y de asistentes de Ja educacion de 44 v las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencidn de fas y los
estudiantes en todos sus niveles asclende a 1,287 horas lectivas, proyectando un promedio global de 2.067
horaz cronoldgicas de contrato docente para su ejecucion efectiva a través de Subvencion General, aplicando la

proporcion de horas lectivasmo lectivas, segan indica fos articulos &9 v BO, DFL MN.® 11996 (MINEDLIC),




Este pstablecimiento presenta supresion horana de los siguientes funcionarios:

Revisando la composicion de los cursas, matricida y plan de estudio no se hace necesario conkar con una

kingsidloga en ecke establecimiento,

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracion, fusidn o
cierre de establecimientos educacionzales dependientes de un mismo servicio local”.
La causal de térming de | refacion laboral establecida en el articulo 34 letra b) de 3 Ley N°21.109, prescribe
gue; “Sin peruicio de fo sefofodo en el orticulo onteriar, los servicios locoles podron poner térming of controfo
de trabafo o consecuenclo de los combios, giustes y redistribucion que se efectde o he dotocion de asistentes oe
fa educocidn def servicio focal, conforme of articilo 46 de la fey W° 22,040, tonto en su tamafio, compasicidn o
redistribucian entre estahlecimientos de lo misma, a cousa der b) Pracesas de regstructuracion, fusidn o clerre
de estoblecimientos educactonales dependientes de un mismo serviclo local,™
Seguidamente, o] mismo articulo sefiala: "Los osistentes de lo educacion gue cesen en sus corgos por 1o cousal
sefiolodn en este articulo tendran derecho a una indemnizocion de cargo del serncio, equivalente al total de las
remunerociones devengodas en el Uitimo mes de vigendio del contrato respectivo, por codg afio de senvicio, o
friacrion superior @ sels meses, con U moximo de once, Esta indemaizocion no serd impanibile ni constituind rerto
porotodo afecto fegal v se de apficard o gispoesto en el incisa finol del articule 172 del Cddigo del Traboje.
La resolucion de gjuste de dotocion serd siempre fundaodo, ™
En cansecuencia, la Asistente de la Educacidn |

, para el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacidn del establecimiento educacional
Liceo T.P Vicleta Parra Sandoval, en virtud del proceso de regstructuracion previamente explicitado, porla
aplicachon de la causal establecida en el articulo 34 letra b) dela Ley N721.109 v se le pagard la indemnizacidn

por afios de servicios que la misma norma preve.

Revisande la composicidn de los curses, matricula v plan de estudie, ¥ en cumplimients de los principios de

eficiencia v eficacia gue rige pard los deganas del estado se coenta con un exceso de horas de Asistentes en estis




establecimiento por Io cual s prescindird de este funcionaro por reestructuracicn del plan de estudic del

establecimiento.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B] LEY 21.109 "procesos de reestructuracién, fusion
o cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”,

La causal de térming de |a refacidn laboral establecida en el articule 34 letra b} de la Ley N°21,109, prescribe
que: “Sin periuicio de fo sefialodo en el orticwlo onteriar, los servicios locoles podrdn poner térming of controfo
de frabajo o consecuenclo de los combios, gfustes v redistribucion gue se efectide a lo dotocidn de asistentes de
tor educocidn del servicla local, confarme ol articula 46 de o fey N 22,040, tanto en su tamafto, composicidn o
redistribucion antre estohlecimiantos de lo misma, g couse der b) Procesas de reestructurocion, fusian o cierre

de establecimientos educocionales dependientes de'un mismo serwcio locm. ™

seguidamente, el mismo articulo sefiala: “Los asistentss de lo educocidn gue cesen en sus cargos par o cousal
sefalada en este articulo tepdran derecho o una indemnizacion de cargo del servecln, equivalente al total de las
remunaracionss devengadas en el Uitima mes de wigencio del contrato respective, por coda ofio de senvicio, o
froceidn superior 0 s&is Meses, con un maximao de once, Esta indemaizacidn no serd Imponible ol constituird rento

poro todo efecto legal v se le aplicars o dispuesto en elinciso fingl del articwle 172 del Codigo del Trobajo.
La resolucion de ajuste de dotocidn serd siempre fundaooo ™

En consecuencia, al Asistente de la Educacion |

dara el afio escolar 2025, dejard de pertenecer a la dotacion del establecimiento educacional Liceo T.P Vioketa
Farra Sandaoval, en virtud del procese de regstructuracidn previamente explicitado, porla aplicacidn de fa causal
ectablecida en el articulo 34 letra b] de la Ley N°211049 v se le pagard |3 indemndzacion por afos de serdcios

gue la misma nonma preve.




Sala Cumna ¥y Jardin Semillas del Porvenir

El Establecimiento Sala Cuna y Jardin Infantil Semillas del Porvenir, RED 34635, se encuentra ubicado en sector
Tres Esquinas de Cato, de |a comuna de Coihueco, Es una Sala Cuna y jardin infantil, Bural y no ceenta con JEC,
Sus selios educativos son la familia &5 |3 base de |3 educacion y €l sitio donde aprendemos valores para toda la
vida: estableciendo una afianza estratépica y los Objetlvos Estratdgicos de su PME son Asegurar gue las practicas
pedagdgicas se encuentren en concordancla con el provecto educativo institucional v los referentes de
educacidn parvularia, Implementar estrategias para la incorporacidn de las familias en el desarrollo del Proyecto
educativo, Desarrollar planificaciones diversificadas gue tengan a la base los diferentes elementos de gestion,
Pramover el sentide de pertenencia, participacion v ciedadania en los parvulos de acuerdo con su nivel de
desarrodlo, iImplementar estrategias para la formacion de habites saludables en los parvulos y Familia y Aplicar
una evaluackdn y retroalimentacidn sistematica para la mejora contines del desarrello profesicnal. Coenta con
una matricula de 40 paniubos, una dotacidn docente de 04 educadoras y OB asistentes de la educacion v las horas
del Plan de Estudio necesarias para la atencién de las y los estudiantes en todos sus miveles asciende a 39 horas

lectivas, provectando un promedio global de 44 horas oronobdgicas de contrate docents.




Considerando ef coeficiente técnico de la normativa que rige a los Jardines Infantiles WTF, que fija la normativa
aplicable a los establecimientos de Educacion Parvularia que fija el personal necesario dependienda del N® de

parulos matriculados en cada uno de los establecimientos educacionales.

El articulo 72 letra j) del DUR.L. N*1 del afio 1997, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a
Ley M°19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion establece que: “Las profesionales de
lo educacion que forman parte de uno dotacidn docente del sector municipal, defardn de pertenecer o ella,
salamente, por los siguientes cousoles: [ Por supresidn de las horas gue sirvan, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”
Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpo legal expresa gue: "Lo Municlpolidod & Corparacidn que fila o
dotocidn docente de cade comung, deberd realizor los odecunciones que procedan por giguna de los siguientes
Cousgles:

1.- Vigriacian en el numero de glumnes del sector municipal de una comung;

2.« Modificaciones curriculores;

3. Cambias en ol Hoo de sducasidn gue e imparte;

4.- Fusion de estoblecimientos educacionales, ¥

5.~ Reargonizacion de lo enhdod e odministracion educacional,
Cuglgulers variocidn de lo dotec’dn docente de una comung, regind o contar del inicio gde! afo escolar sigulents.
Todas estos cousales para e fijdoidn o o adecugcidn de o dotacion docente deberdn astar fundamentedas en el
Pian de Desarrollo Educativa Municipol. En fodo cazo, los modificocianes o o dotacidn docente gue 52 gfectden
de acwerdo con fos ndmeros 1 g 4 deberan estar basedes en rozones de cardoter teécnico-pedogogico.”
Relacionado al articulo 72 letra jj, previamente citado, el articulo 73 del misme cuerpo legal establece que: "E/
Alcalde de una Municipolided o o representante de g Corpovoeidn gue aplique o cousal de tdrming de To
relaclan loboral cantemplods en la letea ) del artfeuls anterfor, deberd basarse obllgateriaments en o datacion
aprobodo an conformidaod af arficulo 22 de esto ey fundomentada en el Mlan Anwal de Desarrollo Educotivo
Munitipol, medionte el cual se hoyr resuelto fa supresidn totol de wn nomera determinodo de horos que puedan

gfectar & une o mds docentes.




Porg determingr af profesional de fo educecion que, desempefiondo hords de ung misma asignafung o de igual
mivel y especiolided de ensefanzo, of gue en virtwd de o sstoblecigo en el inciso anterior deba ponérsele térming
o su relocidn foborol, sedeberd proceder, en primer lugor, con guienes no se encuentren en los tramos
profestonales ovanzados, experto | o experta tl, conforme o las normaos del Titelo i, prefiriéndose oguellos que
se encuentran en & trama (nicial, sin perfuicio de o establecido enel articula 195 en seguida, con guienes tengon
salud incompatible poro =f desempefio de lo funcidn, en los términos sefioladas en lo letra k) del articulo 72;
fingimente, se ofrecerd lo renunciao voluntario @ quienes se desempefian en - lo mismg gsignators, mvel o
especiolidod de enseffanzag en gue se requiere disminair boras, si o onterior no fuere suficlente. Lo anterfor serg
independiente de lo colidod de bitulares o controtodos de los docentes,

SUPRINIDO.

SUPRIRIDO,
El decreto olealdiclho o 1o resalucids de o Corporacidn deberon ser fundodos v nobficodes & los docentes gue
dejan fo dotocdn. Lo profesfonoles de b educacidn, sean controfodos o fiwlores, tendron derecho o ung
indemnizacion de carge del empleador, equivalents al total de las remunergciones devengodos en f diimo mes
gue correspondan of ndmero de horgs suprimidas, por coda afie de senvicio en o respectivo Municipalided o
Corparocidn,. o froccion superior 0 S5 mases, con un maximo de once o o indemnizacian o tode evento que
hubieren poctodo. con su eémpleador conforme ol Codigo del Trobojo, si esto ditima fuere moyor Estos
indemnizaciones no sendn imponibles o constituirgn renta parg ningun efecta legal, solvo acuerdo en contraric
respectn de os poctodas @ todo evento. 50 el profesiongl de la educocion proviniere de-otro Municipolidod o
Corparacion sin solucidn de conbinuided, tendrd derecho o gue s¢ e’ considere toda el Hempo servido en esos
condiciones. Aftentras dichas indemnlzociones, segan cofresponda, no se hayon pogade, Jos profesionoles de lo
educacion gue dejar lo dotocion mantendran su derecho a los remuneraciones y demas beneficias, tanto legales
como controctuales,
Por lo anterlor, es gue, ante la necesidad de reestructurar las funclones dentro de la organlzacion administrativa
del establecimiento educacional Sala Cuna v 1. Semillas de Porvenir de Cato, en relacion al articulo 22 del
Estatuto Docents, es que se deben suprirmir las funciones de que servia la docente

. segun lo establecido en la norma citada, Por lo tanto, la docente

dejara la dotacidn por la cawsal antes sefialada y se be pagard la indemnizacidn prevista en diche articulo.




Sala Cuna Capullo de Rosa

Establecimiento Sala Cuna Capuflo de Rosa, RBD 34680, se encuentra ubicado en sector El Rosal - Km, 30 de la
comuna de Pinto. Es una Sala Cuna, Rural y no cuenta con JEC, Sus sellos educativos son ser autdnomos v
deportistas desde I3 5ala Cuna y los Ohietivos Estratégicos de su PME son Analizar, actualizar y monitarear, los
procesos de autoevaluacidn institucional para la mejora de los planes del establecimiento, gestionar, promaover
y reafirmar la arthculacian del establecirndento con las instituciones de la comunidad existente facilitando el
praceso de cambla y la trayectorka educativa de los nifiosfas, definir, implementar y monitorear practicas
pedagpogicas que promuevan la participacion, el sentido de pertinencia y el desarrolle autdnomeo de todas los
parvulos, socializar, promover y utilizar procedimientos:y practicas gue promueevan ambientes sanos, nutritivos
y afectinzos al interior de la comunidad educativa v actualizar el 130% de los planes de mejora v protocolos, en
donde se debe incorporar acciones gue promuevan interacciones respetuosas v de sana convivencia durante el
ano 2027. Cuenta con una matricula de 20 parvules, una dotacion docente de 1 educadora v 5 asistentes de la
educacion v las horas del Plan de Estudio necesarias para la atencian de las y los estudiantes en todos sus niveles

asciende a 39 horas lectivas, provectando un promedio global de 44 horas cronalagicas de contrato docente,

Establectmiento verda modificada su dotacidn 2025, estando en proceso de andlisis v definicidn.

Considerando el coeficiente técnico de la normativa que rige a los fardines Infantiles VTF, que fija la normativa
aplicable a los establecimientos de Educacion Parvulana que fija &l personal necesanc dependiendo del N de

parvubos matriculzdosen cada uno de los establecimientos educacionales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS CAUSAL DE SALIDA: ART 34 B) LEY 21.109 "procesos de reestructuracion, fusicn
o cierre de establecimientos educacionales dependientes de un mismo servicio local”.

La causal de términe de la refacidn laboral establecida en el articule 34 letra b} de la Ley M*21.109, prescribe
que: "Sin perjuicio de o sefiolode en el articulo anterior, los sérvicios locales podrdn poner término ol controto
de trabajo o consecuencia de los combios, aiustes ¥ redistribucion gue se efectue o la dotocion de osistentes de

la educacion ool servicio focal, conforme af artfcilo 46 de la fey N° 21040, tonto of S0 LSMaTo; Sompaticion o




redistribucion entre establecimientos de fo misma, @ cousg de; b) Procesos de reestructuracion, fusion o ciere
de establecimientos educocionales dependientes de un mismo serwicio locol, ™
seguidamente, el mismo artfculo sefiala: “Los osistentes de fo educocidn que cesen &n sus cargos por o cousnl
sefiolodn en este grticulo tewdrdn derecho o una indembizocidn de cargo del servclo, equivalente al fotol de las
remungrocionss devengaodos en ef Oftima mes de wigenclo def contrata respectiva, por code afio de sendicio, o
froccifin superior 0 seis meses, con wh maxima de once, Esta indemnizacion no serd impoanible 0l constituirg rentia
parn todo efecto fegal v se e apiicard o dispaesta en el incisa fingl del articuio 172 def Codigo del Trobajo.
Lo resolucion de giuste de dotocion serd siempre fundodo. ™
En consecuencia, la Asistente de la Educacidn |

, para el afio escolar 2025, dejard de pertenscer a la dotacion del establecimiento educacional Sala
Cuna Capullo de Rosa, en virtud del proceso de reestructuracidn previamente explicitado; por la aplicacian de
la causal establecida en ef articulo 34 letra b) de fa Ley N*21,1058 v se e pagard la indemnizaddn por anos de

servicks Que la misma narma preve,




Sala Cumna ¥ Jardin Infantil llusiones de Nifio

El Establecimiento Sala Cuna y Jardin Infantil llusiones de Nifio, RED 34634, se encuentra ubicada en Avenida
Prat N“1675 [interior), de la comuna de Codhueco, Es una Sala Cuna y Jardin infantil urbano y no cuenta con JEC,
Sus sellos educativos son Promaover los estilos de vida 5aludable, generando habitos gue ayuden a mejorar los
estilos de wida de la comunbdad educativa, consolidandoe nuestras allanzas v los Objetives Estratégicos desu PME
san Promover enla comuneidad educativa 2l conocimienta del provecto educativo instituclonal v su aporte al
desarrollo vy aprendizaje de los nifios y nifias, Implementar canales de comunicacidn efectivos con padres v
apoderados para establécer una relacidn de mutua colaboracion, Generar experiencias e interacciones
pedagdgicas gue valoren la diversidad v promusvan a inchusién, con reflexion constante de los equipos
pedagdgicos en diversas temdticas, Promover e implementar estrategias para la formacidn de hibitos de
alimentacian v vida saludable en los parvualos v sus famillas, Generar v fomentar Instancias para promover 1
asistencia regular de los parvulos en cada nivel educativo, Cuenta con una matricula de 78 parvulos, divididos
en 4 grupos:1 sala cuna menor, 1 sala cuna mayor, L nivel medio menor v 1 nivel medie mayer, tna dotacién
docente de b educadoras y 13 asistentes de la educacidn v las horas del Flan de Estudio necesarias para la
atencidn de las v los estudiantes en todos sus niveles asciende a 39 horas lectivas, proyectando un promedio

global de 44 horas cronobogicas de contrato docente,

Este establecimiento presenta modificacidn de su dotacidn:

Considerando el coeficiente t&cnico de la normativa que rige a los lardines Infantiles WTF, que fija |2 normativa
aplicable a los establecimientos de Educacidn Parvularia gue fijz el personal necesario dependienda dsl N de

parvubos matriculados en cada une de los establecimientos educacionales.

El articulo 72 letra j) del D.F.L. N°1 del afio 1997, gue fl]a el texto refundido, coordinado 'y sistematizrado de |a
Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de |a Educacldn establece que: “Los profesionales
de la educaocion gue forman parte de uha dotocion docente del sector municipal, dejoran de pertenecer o elia,
solamente, por las siguientes causales: j| Por supresion de los horas que sirvon, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de esta ley.”




Por su parte, el articulo 22 del mismo cuerpa legal expresa que: “lo Municipalided o Corporacion que fija fa
dotocion docente. de codo comunag, deberg realizar los adecuaciones gue procedan por algune de los siguientes

COUsakes:

1.- Varigeion en &l ndmvero de glumpos oel sector municipal de uhg comung;

Z.- Modificociones curriculores;

3.- Combios en &l tipo oe edvcacion que seimparts;

d.- Fusidn de establecimientos educocionales, ¥

5.- Regrgamizocion de o entidad de administrocion educacional,

Cuglgulers varlocion de o dotaclin docente de una comurg, regira a contar del iniclo del oo escolor siguiente.

Todas estas causales pava lo facidn o la adecuacion de o dotacldn docente deberdn sstar fundamentadas en o
Plan de Desgrroflo Educativa Municipal. En todo caso, las modificociones a lo dotacidn docente que se efectlen

de gewerdo con fos ndmeras 1 o 4 deberan estar bosodos en razones de cordcter téonico-pedagogica. ™

Relacionado al articule 72 letra |), previamente citado, el articubo 73 del mismao cuerpo legal establece que: "El
Alcalde de urd Municipolidod o e representante de una Corporocion que apiigue la causal de términa de o
refocion laboro! contemplads en lo letro |) del orticulio anterior, deberd bosarse obligotariomente en lo dotaclidn
oprohado en conformidod of erticilo 22 de esto ley, fundomentodo en of Plon Anual de Desgrrolio Educofio
AMuniciol, medionte ef cual se hoya resuelto (@ supresion tofal de un nimerg determinodo de horas gue puedan
afector o uno o mas docentes,

Paro determingr ol profesional de lo educocion que, desempefigndo horgs de ung mismo osignatung o de igual
fivel y especialided de ensefonzo, af gue en wirtvd de lo estoblecido on of inciso anteror debe pondrsele termino
¢ 50 relocldn loborol, se deberd proceder, en primer lugor, ton glienes no 5¢ encuentren en los tramos
prafesionoles guonzodos, experta | o experto I, conforme o los normas del Titwlo I, prefiridndose agquelios gue
se encuentran en el tromo inicial, sin perjuicio de lo.establecido en el articulo 19 5 en seguidn, con guienes fengan

saluwd incompatibde para el desempafio de lo funcidn, en los términos sefialodos eh fo letro i) del articulo 72




fingimente, & ofrecerd fo renuncia veluntoris o quienes 5& desempefan en lo mismo osignatura, mivel o
especinlidnd de ensefionzo en gue se requiere disminuir horos, silo anterior no fuere suficiente. Lo anterior serg

independiente de o calided de titulares o controtodos de los docentes.

SLIPRINIEND,

SUPRINGIN,

&l decreto alcaldicio o 1o resolucidn de o Corporocidn deberdn ser fundodos v notificodos o los docentes que
dejon Io dotocidn, Los profesionoles de lo educocidn, seon controtodos o titulgres, tendrdn derecho o ung
indemmizocidn de carge del emplendor, egutvalente of total de Jas remineracones devengeoos en of Gltimo maes
que correspondan ol ndmero de horas suprimidas, por codo aiio de senicio en fa respective Municipalided o
Corparacidn, o froccidn superior o seis meses, con uh mdaximo de ance 0 la indemnizacian o tede avento que
hubieren poctodo con 50 empleodor conforme ol Cddigo del Trobalo, s eésto ditima fuere mayor, ESIos
indemnizeciones no serdn Imponibies nl constiluirdn rento parg aingun efecto fegol, sofvo ocuerdo en contrario
respecto de los pactades o fodo evento. S el profesional de lo educacion proviniere de otra Municipolidod o
Corporgion sin solvcion de continuidad, tendrd derschio a gue se le considers todo el tiempo sendido en esas
condiciones. Migntros dichas indemnizociones, segun corresponda, no se havan pogodo, los profesionoles de fo
educacidn gue defon i dotacldn mantendrde su derecho o los rémdnerociaonss ¥ demas beneficios, tonte legales

carma contrretuilivs,

Por lo anterior, 85 que, ante la necestdad de reestructurar las funciones dentre de la organizacidn adrinistrativa
del establecimiento educacional Sala Cuna y J.J. llusiones de Nifia, en refacion al articulo 22 del Estatuto Docente,
&5 gue se deben suprimir las funciones de que servia la docents |

i, segun loestablecido en fa morma citada, Porlo tanto, la docente dejara la dotacidn par la causal

amtes sefialada y se lo pagara 13 indemnlzacion prevista en dicho articulo.




6.4. Compaonentes de los Planes de Mejoramiento Educativo.

Estipdiant=s Estudiant s Horax Heoirng
Es ::.:J::'m 'ﬂmc- Prigeitarkos Preforentes Dacantes Askstantas
SEP
ESC BRITAN
3635 GLUILLERBAINGA ORAKE 453 43 117 541
WOaD
3B46 ESCUELA BASICA EMIBALSE 1& 1 L& o
ESCUELA CAMCH
Efit| RAYATA T 1 L} o
7 L
3EEL ESCUELA HERMAN 1 8 A .

MERIMND DORREA

ESCUELA S5AN ANTONID
i DE FRLTILLARES 1 ; M h

584 ESCUELA SAN ALFONSD L 1 L+ o
EsC CENT.

17636 ECOEOUCATIVG La% 14 i [+] 1B
TRANCAS

ESC. GENERAL OORNNGD
374 {RRUTIA 162 i 43 B

ESC GRAL. . MIGUEL 3
araq CARRERAV. 185 17 o2 3

E5C L PINO. ADEZAS ¥
3740 NEGRETE 114 10 1 1540

E5L. FROF. MANUEL A
3rEd 157 3 100 aE
CASTILLO Y,

EFEE ESCUELA AGUA BUENA 17 1 31 a4

ESCUELA FABIAN DE LA
el R E a o a4




Estisdian tes Estudianmtoes Horas Horas

Moardire @ Pl = . - :
Establedudnto Pricritarios Praferentes Bocantes Azkstentes
SEF

Ja52 ESCUELA ANIBAL PINTD 12 4 g ]
ESCUELA  BASICA  JUAN

3583 JORGE &0 15 40 b
ERCUELA  BASICA  LDS

3528 COMLES 11 0 Lt &

e ESCUELA GASICA

JEE0 NELINTE HE g v} 220
ESCUELA BASICA PASD .

3831 ANCHO 163 18 24 229
ESCUELA BASICA + =

AR3IR S e A3 3 i 117
ESCUELA BASICA

iE33 TRABLINCLIEA 30 3 i) 24
ESCUELA BERMIANAIN

i VIURA MACKENA e : 0 a

3754 ESCUELA BUIL 39 z 4R T4

a0 ESCUELA BULI CASERED 58 B 43 a4

3750 ESCUELA CACHAPOML 1] 10 67 12&

37949 ESCUELA CHACAY U1 33 17 T

FR1R ESCUELA COLWMINDD 16 i 13 g
ESCUELA DCRITILS

AE36 IERER N A RAENCHACK 162 mn 45 184

37EH ESCUELS EL CARBCHM BS a 103 132




Estisdiam tes Estudiantos Horas Horas
I et (i L1 ;. - AR AL 3
Establedudnto Pricritarios Praferentes Bocantes Azkstentes
SEF
12018 ESCUELA EL RODED k| 1 L 25
BT8R EACUELA EL SALICE 130 15 ary 276
3741 ESCUELA ELTORREON a ] 9 o
ESCUELA ENRICIE GRAF
3837 — 23 1 i 3
ESCUELA GRAL PEDRD
4
3855 LASDS MARCHANT 112 ] 18 27
ESCUELA FUAR D,
ARl MARINA ERNESTO R. i i " =8
ESLUELA HECTOR
4
L MANUEL ARIAS CORTES = 1 "
ESCUELA  HERQES: OE "
32 CILIGLE 150 27 51 250
ESCUELA  JAMIER  1ARPA,
574 SOTOMAYOR av g L4 10
ESCUELA-  BOSE  TOHA
2ET2 SALOEVILLA 189 36 a0 1E&
ESCUELA BULID  BMAGHTT
ERUE HCA 4 0 L] £
avaq ESCUELA JLINGUILLD &7 & 46 44
4142 ESCUELA LA MERCED 19 3 26 an
ATEE ESCUELALAS ARBCOLEDAS 145 13 129 530
EFFE ESDUELA Las JUMTAS 11 1 2% 44




Estisdian tes Estudianmtoes Horas Horas

I et (i L1 ;. - AR AL 3
Establedudnto Pricritarios Praferentes Bocantes Azkstentes
SEF
ESCUELA MIANLIEL RAATLES
3B5E HERRAQISILLA 150 25 &7 93
ESCUELA MARTA COLVIN
18013 ANDRADE 202 Eh| 44 483
ATaL ESCUELA MILLAVGUEN 28 1 4 M
3762 ESCUELA MIDMWTE BLANCD 28 & 85 Fi
ESCUELA  WiDOD DE .
o GULONDRINAS . o = s
1755 ESLUELA MINCUIHLE la% 23 Gl £ida
3801 CSCUELA RICIIEN 104 g L] a4
ESCUELA  PORNVEWIR OE
343 CATD L 53 50 531
. ESCUELA PLEERTA DE LA
13704 CORDILLERA Ihd 40 164 455
ESCUELA  PUERTAS DE
3E1S WIRGLIN 104 15 VE E 1
L ESCUELA QWILELTD 7 & 1B a4
ERLT) ESCUELA QUINGUEHUA 4 o 34 o
ESCUELA  RIBERM  DE
ERL RUBLE 128 & &4 252
ESCUELA SAN JIRGE DE
378 SHOUEN 123 a7 13 157




Estisdian tes Estudianmtoes Horas Horas

I et (i L1 ;. - AR AL 3
Establedudnto Pricritarios Praferentes Bocantes Azkstentes
SEF
ESCUELA SANTA
IETT EDUVIGES 22 0 L+ 53
ESCUELA SDFANORPARRA
3745 HERRAOSILLA 177 a0 B0 440
3630 ESCUELA TALCIUIIPEN 178 3 1 EL
3745 ESCUELA TRES ESGIUINAS 14 E | 21 15
3804 ESCUELA ZEMITA 47 15 9 52
- UCED  AGRICOLA - 5AN i
12006 CARLOS L1 4 14 3
LCED 8IC, POL. JOSE M
3871 PINTO) ARIAS 381 M4 6E 145
UCED BICDE EXC. DIEGD :
EFLE PORTALES P 538 g7 Fi -7 1<)
LCED BICENT. CLAUDHD .
17662 ARRAL LEGN 535 52 179 413
: UCED BICENT. POLIV. L -, ;
823 ALESEANDE] S5 2 219 alf
LICESH BHUENTEMARND - 5AN

3E ERECORID 481 e a7 205
: LUCED  POLITEC  CAPI

3r42 CARRERA FINTO 705 L 53 Pl 269
LRCED TEC. FROF. WICHETA

18017 PARRA S, 43z i 165 am
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i EFLcc i

Extirdian tas Estudiantes Horas Haras
o e
H"mr'.'r' Prioaitaros Preferentes Bacantes Bskstentes
Establedmients
SEF
ESCUELA JOSE  AMDAES

IEZE LET/A LEIVA 25 o (] 38

R0 LPCED TRUOLHLENL i} 20 a4 143
TOTAL DE HORAS SEP 30l 1149 3774 11767

* Datos obtenidos del SKEE en fecha Junio 2024,




Estado de Avance PEI - PME

Hampra

ACCK

ESTABLECIRIENT DS

FCCLIELA GENER AL

3740 [DOMINGD URAUTIA 2 3 2 Z 9 9 IO
EMTRO - EDLICACION
NTEGEAL  ADULTOS
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CEQ: POLITECMICC
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ESTABLECIMIENTCS
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Acclones PME asociadas a los Ejes del Plan de Revinculacian

Estabarimaanto

ACcinn dal PRAE

Liceo Tiugueiemu

G Eskitn
Fedagagica

Apayo il
desarnollo de los
extudiantss

Aprandizajes.

RB=cuperacitn deflmplementacicn
Tutirias

Durante ¢l pericdo escodar,
| eguipn de gestidn con las
docentes dizefia ]
implementin un sidema de
utorias para s diferentes
icles ¥ sus familias,
seardardo en o conjunfo,
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Salud Bental
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estudiantes
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s s acclanes
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olectivas, de sutocuidada,
@ ayda ala comunidad v de
welkstitn o el imed,

Licen Disgo Partales

Carieencia
Escolar

Carmivencia
Escalar

Saliad Mental )
[Corieancia
Escalar.

Actiidades
extranurriculares

Promoaver b particigacion
T o las v los estudanies
& todos los peeles de
nsefianza en actividades

racumiculares que
menten lacolabaracidn el
baga em  equipo, |3
regalucian. de - canflictes, |a
nterpretaciin ¢ vaforackin
haciiy Ly cudtora, s artes, |a
réctica del departe v lasana
craaciin




Planificar bos objetives de
YT (AT da Lirs
tsignaturas de lenguaje
ComimiEcEin ] lis
cualime  ejes lechury,

[aesticn Enmha-nza l"Fl:n-.l:|||:\r|!|-.||:i|'§-11 dejEstrategms de pnssfans SCritibes,  incremento . del
Ped addgics aprondizaje  on aqrendizages. agrendizaje )Eu:ahuhﬁu ¥ Epresidn oral,
ef aula nconporando

eEiriegias innayadoras
duranke & afia em el

ka El kxal
Escueka €1 Embalie Isstablecimiento.

Diseftar un plan de altas
spectativas en fas niflas v
nifips pon las  actividades
Plan de 3itss pxpectativas jorogramadas imvalucranda a

camunidad educativa v
rofasionates durame o afta
scolar

Camiencla = Aslstencis |
{Escalar R " Fevinculacin,

implementassn
uratepids Que  permian
anitarear ks gprendizajes
e los ostudantes §o osu
cradn sofaemacional con
Seguimientn v apoya alla finalidad de brindar los
aprendoaje die 1 oVEs . AefEsaniod . para
estudiantas CUpRrar, nivefar ¥
troadimentar Iras
prendizajes quEe les
ermdEn  Evaniar en  su
ayectoria
educatia

Emsefiarma
apromdizajg  on
el @ala

Escueta El Parvenir dejGesbion

Recuperacitn |:|e-|
Cato redagdgica

Aprendizajes.

mestralments s
alizarin ackividades
omplementarias que
ancen ¢ fomenien  los
prenditajes de  diBfintas
ignaturas. Para clo en el
Actividadns srahlecimiento so realizard
complementasias RO UTS0S limerarias,
Fayereican ks aprendicaj edetren, lecturas pobdicas,
e ngenio,  artlsticos,
Eporthas e
macimientns,
premiaddn de estudankes
rstacadas, salidas
edmgd gicas, enfre oiras,

Apayo =1
. Recuperaciim def
decarmlode los e ndiziges

estudiantes




iCamwiencla
[Excolar

Canvivencis
Estalar

[Salud Mestal Y
Conmdreancla
Escalar.

Taller sockaemacionat

incomporard @ la Mornada
Escotar Campleta un taller
wppccional de 2 hoeas
edagagicas semanales, con
ia Nnalidad de abosdar con
las  potodantes  tEMALcEs
Lae Favpirescan la
toestama v la maotivacidn
emiKs, B farmacion
udadana  y la sana
carvnencia esoolar,

Farticpacitn
wids
cemBrates

istoncia ¥

Farilia greserte
Rovineulaoin, | oo Pk

< on b firalidfad de fortalecer
responsabilidad parental y
lnyolucramiento de padres
sreadres en los Spren disijes
e cus hijosiac), el E. de
amdkencla y ns decentes,
esarroliaran actividades
L prosmanyan la
articipacidn de apoderadas.
ara  ello == realzaran
ctividades como: Edcuela
ara Padres; Talleres padres
hijos, Encusntra  Familia
Cicuala, moestias de oficios
trabajos, ot

Licen Jos #anued Pinta
frias

|Camvieencia
iLecolar

Frirmacion

Pramovienido |
Particpacicn de Padros
Apoderados

Asistencin
Fevinculackin

Idirector enconjuntocon la
de  apoyo  al
durani= el
nstursa del afic escolar
merard diversas nstancias
e participacion destinadasa
promossr fe manem activa
| mvokicramienta de |os
adres v spoderados con el
raresa aducatien s v el
esarroiia
miegral  de
srudiantes,

los v

Escuela Bull Caserio

KGestitn
Pedagdpica

Ensefiania
aprepdizaje &
e il

mmuperach&-lqahntluandn la  Lectura
[Aprendizages.  |Escritura

eartivar aprendizajes an al
red de lenpuaje, escritues ¥
ompransiin, en todes los
ivnlies educativos del
ablegimients,

lamificancia

wpincenalmente &n rednitn
e cith las  estrategiss
idditicas pertinentes a Las
et idad et fammnateas.




Juszin
| B Lend

Escueia

Lederazgn

Liderazgo
director

-:IE'Irlu.usten.-:ia ] x
¥
Revinculscin Wive tu Escueia

directora y equipo de

widin, elahorard plan de
manibaren ¥
snguiminnto de asistencia y
MTicipacsn  Individual de
tas
edtudidgntes de todor los
arsas |, can el cbjetro de

omentar la
cantineidad  y  trayedtoria

ducativa,

F'.I'Hi'r'ésriest'rﬁﬂ
Pedagapica

Apayo a
cheearnillo de las
estudiantas

Hﬂatupemci&n deflos

arendizsgas.

La profesam ercargads v los

Doenfes apyan
portunamanta it lis

stdiantes quie
anfrentan  dificultades an
s aqrerdieajes, B raves de
Iz implementacion de pdanes
meredualos e manera
ginestral, con 2l phjetive de
lngras |2 resctivacion integral
il aprendizsjes, con una
widn curricufar flaxible v
antextualizada gue assgure
continuidad de

rtorias phucakivas.

Apiya  pportunamente
estudiantas i
presentan dificaltades en
sus aprendizajes

b areerea ncia
tarolar

Camvivemcia
Escalar

|Salud Adertal
Comvivancia
Escalar.

profesara encargada se
egura de respguardar el
ienestar de 3 comunidad
ducativa, & traves del
vantamienta, Tegsro y
Alsis de infaroacidn eabre
Identificar necesidadeslis cruaciin g de los

redacianads cam ellasradiantes v sus famiias,
biapeckar personal vcacialypiipands instrumentos para
U 3 comunidad identificaciin temprana de
ecesidades, con el fin de
aordinar intersenciones
ecificas que contribiwygEn
| desarrolic integral de cada
wembra de la comaurad sd




Lices  Agricols  San
Carlos

esritm
Pedagdgica

Apayo
casrnallo de las
egtudiantes

HL|I?:na|:uplar*ﬁ-:h&n d

WAnrendizajes. E]

Apoyo A las necesidade

irdividustas da los y |
estudiantas

coprdinaddn, dooentes
specialistas
mailtlprafasisnal
ragrama da imtegracidn del
eed, reaizan pcciones de
POy pedapdpice
memocianal deranke el
o escolar, mediante un
lam  da intervencitén  de
sbratepiss con el fin de
mejorar con e fin de
mejefar el lagra de
prendizaes de acuerdo a
ks necesdades quie
presemben bos oy las
thdiantes.,

Apaya a
cheyrnillo de los
estudiantas

FlRELupEril:iE-ﬂ de|

inrendingas

Fomentando s Ledura

Elabara plan para recupsrar
babfidades de fluide: ¢
ompransidn  lectora en
shadiantes. de  primero y
epurdo medio, o avds de
strategias consensiuadss
plaboratias =] las
iferentes asgnaturas

Lideraggo

Liderazgo
Ciregiar

del

Recuparacitn E|E'|
hprendizafes.

Gestidn para la mejora
aststencia

L unidad de inspectoria con
poin de direcciin, disefian
Sl'l_ul'l'l'!ﬂl.ﬂ'l
jara asegural ln esistencia
iaria & clases dp los y las
shadiantios,

con & finallgad de-evitar la
esercion  del  sstema y
ejprar & aprendirsge,
urarka ol afio escolar,

Espuela Manuel Matus
H

Liderazga  del

Directar

|.A515h|:nl:'m ]
Fevinculaciin,

Desarrollo de un ambie

cuitural ¥ acaddmimmente

estimulante

| director  desarralls ya
stiana practicas
ucativas para  logear wn
mblente cufural ¥
wtad dmico estimulante en la
omunidad  Educativa &
fs op: participecdn en
ntas

culturales, deportivos  p
crpativos; yisitas al
akrimnonia rackanal,
inkercambios e
W peTie g exitnsas, |




taidades = vida

aludahle

Escucka Monbe Blance

IComwheencia
Excalar

Comvivencia

Escalar Revinculaciin,

lAsistencia |Conmvivencia
domoeraticn

Sdma

comurddad  escolar
mace o reglaméentos
articiparan en  diversas
taidadns donde 5
praciigue ia LA
amnencia, el autoouidado,
onde S8 rospeten o
normas =2 aplque  al
glamento  cuando sea
ECESArO para WNr en un
hiente  democratica g
{participativo.

Escuefa Tanikaro

G estidm
Pedapdgica

Gaskion
Cursicular

aslstancha "l
Rewinculacking

Plan de fisistencia

Planificar, ejecutar v evalua
lan de asstencia de o
adizntes, Asepurando la
resencialidad a clases, el
rarasa onsefianza
prendizaje v la trayectoria
ucativa duramte el afa
adémico, reconsdiondo a
s pstudiantes destacados
E pimtenca v rendimienta

edagdgico

fonmwiniencla
Escnlar

Salud  Bental
Copwtwancia
Escolar.

Canvivencia
Escalar

Plan de Gestidn
Comviventcia Escalar

la docente ancangada de
orvkencia Escalar lidera ol
lam de  pestide [ejecute,
nibares y ewalic) con ks
slguientes arclones: Talleres
ara la cormunided
ducatnia, sarmadas
eportivas,

stracurricularas, culturales
aftisticas, celebracidn de
& rfemordes del calendaria
scolar,  Bsepurandn  la
articipecion para fortalecer
| m=spetn y el buen trata
urantd al afip académicn

Escupka Genpral Pedn
Lages Marchant

(S i ]

Pedagdpica

Ersefianzz

aprendizaje  ©n
B R |Recuprracicn del

chisarrallo de los weneages.
estudiantas

Lineamientos pedagdgc os

[Ejecimar i prenies
Imeamientos pedagdgicos
camues, -par parka de UTR,
COmio Intercambio de
AR pETIEnCias Exitnsas,
breryacidn - al aula, &ntre
aatras, En todos los dooentes
fy Clrso el estabderiminnto.

Pars Mejarar loes

prendirags v habilidades




ke todos los  stummeas
iDFrante tode &l afio sscalar

jCamwnencia
[Excolar

Formmcian
Comvivemois
esinlar

[Salud Binntal
Camdencia
Escalar,

Plan de  gesiian
Oy ivencia

Ejecistar o plan de gestidn de
comvivencia escolar, en base
un  crondgrama de
cdones, Liderada par el
fuips de convivencia, Fara
ramawer el bienestar
wemacanal, busn rrato,
ondiccias de prevendidn
idadn  personal,  Entre
dos los méembros de la
miumidad educatieg,
Ao Instancias
Arficipatneas e toda
mibikn sducacional. Durante
o o afa escalar.

Escunka El Carbdn

G esticn
Pedagdpica

Ensefanea g
aprendizaje  ©n
el aula

Fracticas  de
Recuperacién de|Diwersificada
hgrendizages.  |estrategs
Ensefiania

efectiva -

mplementacdn de praciicas
edagdpicas qus inCOrpEoran
lamificachones Cify
Ensefianzal
Com

de

sirategias que roprasentan
4 contenidas  en  Tarma
iversificada paraajustarse o
s capacidades intekectuales
gstios de aprendizaje de
g astudianie oon apowo
= k% dacentss PIE y eguipa
uttiprofesions dal
ragramg  de  Integracitn
seolar




Ko ncla
Cicolar

Corvivencis
el

Salud Mental
Carmdnvancis .
Eicalar,

"Gastian

Implementaddn i
onitoren de un Plan de
estidn de la Comdvencis

Escodar on cwanto @ las
fones  ue  permiten
ramover 13 convivencia ¢
faridad de ot situdisntes,
esarollando accones  dal

Plam de reactivacion

Cducativa {5alud rmental v

carsEncign emachanal,

talleres fonmathas, giras de
siadio, desarrodio
twidadas patrimoniales
wulburales-  locales. pic.

Considerandn lia

contratachdn de un

para la sa
Comvivencia Cscolar

jeticen
[Recarsas

di

Gosticn de Ios
FECUring
educativos

[Asistencia
Renimculacion.

¥

Implementaciin ]
manitares de una estrategia
ara  promsacion die s
istencla a clases. regulares
& todos los estudiantes de
WT1 & B Afin. mediante la
Gestidn de & matmculsjcontratacidn ce boses de
asistencia y proviciin feameenta en  distintos
recursos educatvas racorridos, para su traslago
nktode ida coma de regresa
s hogares, e que
avarece s sepurkdad,
iEnestar de oussbios
ntes- y  ewita  al
shaptism e eEcolar

Escuela Cullelio

45 Lt
Fedagdgica

Gastion

Curmcular "
Ersefiansa y
aprendizaje  en
of aula * dpoyn
8l desarrolio de
los estudiantes

Feciperacitn deflso de las tic’s en  elt@MpuUladores,

randizies.

aberiabes U= e
ncientran en &l ahoratonk
B computacikim, tales comao;
TSE,
lshpratorio a,  Microsoft office,

masas e trabag, sillas




encargada de comviwencia

seolar de  fa escusla
ileln,  elaborard  un
informa somestral  danda

uenta del comporamienta

* Lderargn dal ! :
Sioetadar refaciones |nterpe:*§unales
Uideemagn . clel - de  los  parcentajes di
TR b % s.teru:a_ 'p.Fa'.'-:nreclen:tu]aFnrma:I : istendla o |I:|.5|"ai
Flanificatién Revinculaciin  |intagral lI'ItEE‘IE.I'IlE'E de 3 comunidad
sstion de utativa en general.
it ando sea ol casa de algln
neomveniente, serd ella la
ncargada  de evaluar,
infermar vy derwar. la
ituacidn & fulen

Lo espond
£l equipa  multiprofesianal
pie realipard mersualinents
dleres . educathies con
Farmiaciin » cneckio a difprenieg
Convivencia maticas:  tea,  Inclusidn,
[Lamvnsencia esialar ,Salu:! Me\.t'ltal ol , ; iversidad, s abadad,

i ey Camdnsancia Talleres pducativos : |

Ecealar Particgpacidn R ttwidad § @emErd, Pard
vida ur |los y ks estudianbes
demeritica itdn @ conodimiento de
g  temdtica ¥ asi se
MEApen de {ET =t

aracimientos,
los  cocentes  epEcutzEn
strategias  efoctivas de
nsefianza, desde pre dnder
sexto ano baskon, @ rawes
& 3 imalementacion de
= estitin Ensefiania "'Ratupemciﬁnd Plan d& raacteackin de lam e reactivacitn oe la
Estueia Agua Buena E——— dpremdizaje r'“.llprendizaanL E]Il:i:luﬁl ¥ nivelacion  dejlecturd ¥ oplan de resolucion
el aula educacidn matamatica, e problemas en las 4

unidades  dr  educacién
matemitica, para foralecer
| aprendizaje integral de
dos siE  estudiantes =0

ula multigrado




Particpaclén -

yids

dempirdtia

Copvivancia
Escolar,

Salud  Mlerital
" ronaxiin

imtegral para mifas ¢ nifas

Loz docentas reakizan en sus
oras di Bhre disposicidn
lleres para mifics ¢ minas,
rfocados an sus intereses ¥
iakiilidades, ¢ que petenclen
| selle mstmucienal  [un
wertsy en mi escuela,
rigada amblental. pinbura
manudlidades, futhal mixtol,
rientades & mejorae la
mteraccin pntre  pares,
racticar el autocuidads y
esarrollar el bienestar
mincianad atraves de I3 sama
miivencia

Liderazga
directar

deil.uul:rnn.ciﬂ
Fervinculackin

Wintulacidn Familiar

Buipn diverikan
i | Eeme nta PLAN

& praentacitn  famakar y
wadadas  insttucionales
uales, dirigidas a madres,
adres.  y  apaderadis,
rarando opartunidades de
articipacin y cofabaracitn
we fiermidan consolidar el
gro de un elima esoolar
positive ¥ oe compromisa

n las ~definicknes  de
westro. Progecio Educatvo
InstRucicnal

Escuela Cachapoal

Gastidn
Curmcular

Aprendizages.

Fecuperacita dejAcormpalamients  raba

| equipa técnico pedagGgico
shabilece un procesp  de
mitares de bas
lamifcacionss, pvaluaciones
lecoionario por medi de
[} triangulacifa
emestralmente, con el
propasin de  evidengiar el
nge curricular ¥
aluativa, parmitienda
atroatimentar el trabajo




onkar con TECLMS05
umanas para implementar
strateplas  currlculanes - g
racurriculares, con ool
. bjetive  de  prameier
faesticn de o E;ﬂ'?ﬂ"} s Im|nsisten-:'u | FEr gV e fiones  integrales en
PR LTSES X Revinculadikn ity Eskidisnkes,
educativos
: rtalecienda los procesos
mcwlados a ks pestdn del
sbahlevimiento  {curdicudar,
hdorazgo, . convivenca oy
e EUFEns)
Promieer apciansas
hienkales rofercntes a
‘Wuemo - en ml colegin® oy
‘cuidando i envtomn
SR Coevivench Sahud Mental 4 . nsualmenty por madio de
Eothle it ICarreancia Culkura smbiantal lac I:a||Er|.E!»_ axtrapscalares,
Escolar, on @l phjetvo da famentar
ma cultura de cuidado
dhitos satutahhes
meukantes can nisestro seflo
insttucional.
llavaran a cabs
Gaiskidin mens ua hments re_l.1|:|il:|rl-t'5 ]
it reflaxines nedagdgicas para
Ensefiana ; o . mentar_ il i,
G esstitn ; Reciperacitn dejRewniones pedapigicas alaborathng eatre dodentes,
Escogia Chacay i aprepdizaje  en di P I ftal ks o its
agdpica i Ap prendizaes. oo rakivas por ciclo, ara forialecer 5 praciicas v
il I sirategias en o aula con el
SRR (] de_ ELE T |.!-I al.-am.:e
Rl pedagdpice y  vinculaciom
senlar,
Habilitar, durante ol afa
rormacin e, e
S Salud  Mental ; ._imaodulanes  multipropisitos,
esoalsr Tenrvencla ‘]Ftecreandn la convivenci e GErAN pROGGUEE Y
Participaciom ) pgpalas
Jias Lscolar, rl'rentarI |:na » ialna
- areencla antre s fos
i dilonidornly ctores de la comunidad
kit ducativa.
Eeenlar Por medie del 108 SER
entralizada,  fomentar la
|ForrmacHin - articlpaciin de s ¢ las
|Comvivimo shudiantes: en  actividadies
lespolar hsistencia il lEurales o patrimoniabes
Iaticiinr  y{Revcpcn; | oo Ermangl el  4mbito artistico,
vy eparth, ultiral i
\dampirdtica aftoamblestal, acorde  a
5 sellos  edocatieas  en
uestra PEl v del territorin.




Escuela Calvinds

K estitn
Pedapapica

Apayo a
ghrsrniflo de los
estudiantas

qke;uperacim d

inrendinjas.

HTFdhﬂjl:l Colsborative

| eguips de docentes
rganiza la nivelacion  de
ndizajes de todes los
shudiantes en hase a los
iagrnidsticos para iNcorporar
c. obietives del presente
Ao esoalar a Fravds de
tedos  y Estrareg@s
amunes, articulscion de la
nsefianes i
troalimentacidn de los
prendigajes

&paya al
cesarnolio de los
pstudiants:

IN-ls.Tem:ia ¥
Revinculaciin

| eguips - de  doo=ntes
] e Tyt ] dr farmia
erididica bos aprendirajes dg

fnera qoas evidencien el
bgao de las  abjetives
leansadas por los
studigntes, moniforeanda

avances, identificanda &

ailos  ‘com reRago @
imap e ntando planes
rempdiales con b firalidad
e ewiar L desercidn nsoolar

Aprendizajes ¢ monitoren

jCarehsEncia
Ezcolar

Camvivencia
Escalar

Salud BMertal 4
ICamdreancia
Escolar,

£l eguipe docente iy

uRCipnarias del
leclmlento pramueven
& manery  fransversal oy

cotifiana un ambiente de
T s, empatia,
lidaridad y antamnomis oon
la finaldad o= crear uma

hiente stogedor ¥

tivante para al
prendizaie ¥l sana
orsreencia durante todo el
o mscalar.

Framayigndo un ambignte

sEOpeda

Estupla
Remacer

Espadci egritm

Pedagdygica

Gastidn
Curricustar
Erviefiania Y
aprenbizaje  en
Bf auila -Apoys a
gasarrallo delos
estudiantas

Recuperacion def
rendizajes.

Lot docentes  y  equipa
nsprafestonal, a través de
siltados en evaluaciones
iagniisticas gemaran para el
flo escolar planificaciones,
CCUACIBNES curriculares
individuales, tomanda como
je. central o ajustes
riduckuales W la
nclenalidad de las natinas
e sjpcucidn digria con sl
bjetvo  de comtribuir al
pretndizasn o s
drantes

Planificacin individaal




Escucta El Torredin

£l equips  de inclusidn
labwaral, a fravis i
reusiones  de colaboraciin
insertan durante ol perioda

Gestidn scolar @ estudiantes de oy
E’:::;::Ia; 3 leres labrales =]
i i rdcticas duales di=
sprendizaje en mﬁ"::mn_ Minctusian tabaral i i
el aala -Apoyo af seabilecimientos, emprasas
tierarrollo de los imsgitucianes con &l fin de
estudiantas farrar campatentias
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boral v a la ver insertarlos
| murrda labordl
Eﬂﬂﬂ!ﬁda e convivencia
scovlar =n Trabaja
: otk Sahsd Mental ¥ ara gl afoesoolar sochones,
iLonvieencia gsoolar - : .
Ty, Particscin T_Enrwmm:ln Apnya de las necesidades’ jpara conocor ¢ apoyar las
i Escolar, nEE-E"lll:I‘HE."E
AeThiiritics scigemociarales  de oS
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o Curricisar - - repliza &3 tarea de formn
'EE““‘“ i Ersefianza y|“°':“:;:?::l“ e s move £ £L AULA tmonsual, con of fin de
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el zula de aprendizaje gue parmita

desarrollar sskrat ey
nnnyadnras gue mepnen los
prenditages ie los
ardiantes en matemiticas
tenguajes:
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[Escolar

Comeivenc s
Escolar

Salud Mental yFartalecimiento

Comvivencla
Eccalar,

| egulpe de convivencia
scodar coardina y  dinge
astrafrnente el andlisis,
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e T mimdekas e
Gy reEncia inchisva [}
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ue  esths respandan al
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[ E ] ahonelar ks
orduckas gue  interfieran
r ¢l desarrplky integral de
g estudianies,

de |
modeks de  conwivenci
esialar
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Rerursas

de

Gastion de  los
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ual, estrategias digitakes
- .. i) daens
S¢sticn st Apowo H:l'll:upﬂmi;.llf\nd Enscianza Aprendizaie enjlineaminntas  pedagdgicos
Pedagdpica des-ﬁr-laﬂndeln:us rendizajes.  |edaula amines,  Watadas.  en
P jconse|os da raflaxign
E;:lmnu:. comratacian  de
istentes de aula;
abeendation  oe  clases.
retroalimentaesn. Con la
nalided de mejorar los
prendifajes
lampliar el bagage Artistico,
Social y Culural, de I
Comunidad Edurativa.
edianta Salidas
Cormiliencts edagdgicas planificadas
: . i i g-.]lnl iusIg;;'n.atl.iraI;':I Il,-
O ieE NCid e, sisbencia ¥ ; urrtculam  yigente. m la
Lecolar :ﬂ:lmmm "rkemn:ulamn. s iralidad del rurt::rm al
s rea  cognitlva, artistes
bR recrégkiva v la mberscicn
ioan @ ambeente natural
widn sadudable de muestros
shuifianties, 1 los
iferentes nivelzs
Fortalecer b Comvvencla
Cecolar de la Comunidad
Educativa. Wledianta
= W tividades Arademicas,
::Q::ma alue Mental ] IR e NI
L : - y Eaciales, Deportivas, Talleres
Particpacidn  yjCarwreencia Comvivir en Camumnidad
Jida Eeralir de  alimentacidin ¢y de
Ao Wutocutdado,  dirplda por
guips  de  Convivencia
scolar, donentes y personal
wones, Con b finalidsd de
uldar %  mantener




omunicackin flolda entre
stadianbes ¢ Funciomarios
ofente ¥ asistentes de auls

Esruela Joamuiim De
Fino Rozas Megrete

estidn
Pedagdgica

Emsefigniz  §
aprendizaje  e=n
el mila, Apoya al
chirsarrallo de los
egtudiantas

Recuperacifa dejlesarmolle de nabllidad
Aprendizages. de los estudiantes

orentes, educadares
iferenciales y prafesionales,
potencian  practices de
o al desarrodle  da
ahilidades de todas o
shudiantes, a través dal
bajo indreidizal o grupo
ufsn, para  favorecer el
prendizgs -a  traneds
priones dentra y fuera del
ula

Crsefianga ¥
aprendidaje  &n
el aula, Apowa al
daczrrallo dilos
estudiantas

Recuperacitn dejHerramientas de gestidn
Aprenditsjes.  |pedagtgica

El sguipa dirsctiva y técrica
programan  Lallers  de
utaperfeccionameanto a los
Brenies para que
lamifiquan sus.  clases
tilizand ildprentes
efrAmientas  metodohogiat
aon el propdsio de
eshrrolar  hahilidades  §
estrezas en los estudiantes,
emais s reakran distintos
rocesns evaluathvos desde
T1 a octawo basko para
adir el logra de e
prndirajes

loamidancla
|escalar

Corvivencis
esralar

Salud  PAental 1
Cordivancia
Escolar.

PFlan de pestién de |
comvivencs sscolar

El Eouipo de Conviwencia
Excodar en conjurta can los
migmbros de la comanidad
ducativa: réndisan,
ctualizan v evalian o
implementatidn del Flan de
Gestion promaviendo el
ragnetn i la £ana
jcarsivencia, deo aciuerdo al
cordenta gue e esiy
wizndo el
stablocimicnto

n

Camiivenci
esoolar

Carvrsencla aprendizaje
Escolar, sacipemincionad

Salud  Mental VIFI:IrI:uIEI:iund-:I el

£ Equipa Directlve, Téenito y
& Conyivencia  Escolar
wjra  Espacios de  sana
arskencla,  resguardanida
= ambientes bien Eratantbes,
| degarr i spaaemacional
sutncuidado e la
misidad  educativa a
5 e irstantias
creativas que fomenten la
ultura, al arte y al deporte.




Loz  docentes  planifican
alidas para sus estudianies,
diferentes - Cenkros  de
Ensefianza Y nterds  prdagogica,  on
. aprenditaje  en . nrcordancia can ¥
Escuefa Las Arhaoledas E::";'Ei“ Elmla,ﬁumalh:r:::;:mn_ ',';-::-rer;du S aptaniong curriculares
geiarralio de lay esarroadas =n [as
estudiantas ignatfas para  panenciar
us Aprendiiajes
ignificativay y sivenciales,
urarka ol afio sscolar,
jecucicn e wn plan de
ivelacion y monitaren de
los aproncizajes, basado oo
ediiones internas y
£ que dap cuenta de
Ensedfianza y las 11iu:|1|::s oe Ilogro dp
aprendizaje  en , T gl el bes,
el aild, Apowa &l RE::E‘::?:;T da:::':::j:; RIS rincipalmente en Lenguage
dacsrralio de los BAatemdtica: ssablecienda
estidiantas arvetas con instituciones
U apayaran al respecto i
sjecuidn de  peayectos
rapias para meangar on la
reecucidn  de  mejares
standares de aprendizage
| Eouipo de Convwencia
ceplar organiza talleres de
MRIACiEn walarica,
Foirmsacian, ocinpmocionales, pomadas
Canvivercia ald Mental p autacikdadn, revisian de
IComdvencla  |esoolar, ] réctichs para mantengr wh
: s Convivancia Majorando al clima Escolar] | :
Escolar Particpacien '|'|E=m|=r lima e respeto y resolucidn
wida ' acifka de conflictos, a
cemporitka awgs  del  dialogs  que
ments un ambiemts
rapicio para ef aprendlzale
uranta el semestra
Las dacantas duranta 2l aha
Ersefiania Y scolar, irplementan
;. apromdizaje  en L. Imeamicntas de avla par «l
ET;::”HNH.: dpﬁ;:;:ﬁﬂ ol aila, Apoya mﬁﬁ:ﬁ:::;:: dleneamlmtﬂsIfEcﬁ.m. go de las abjetlvos de
cesarnaio de los prandizaje ¥ o reactivacisn
estudiantes ducativa, cormeniuadas &n
abajo codabarativo




Dooankes,
imeskralmante desarmodlan
Ensefanza ] i‘a:iglasp :1E air;r:lzta:
apremdizaje  on
el Aoy s PErHEOn R e e Ajendizagi:] D78 Tortiiecer (05 objethion
d:urmﬂudtlusmmndwi =] Lurnn:ulum v ol
estudiantas i 16
diantes oon énfaili &@n
tiidado del  meadio
hu:-nl'l.-.
taen-:argada de Convivencla
iFurds gl Plzn e
orviencia A lees
& aderadas famiias,
[Camihiencla memu"_' i el ""Partlr:'pﬁtldn ORGERSa R O un Plan de
Ecenlar CHWo/ e e ok Apoderados. nwidades durante el afko
escalar Ezcolar,
scolar, e promucya |a
participacin i
mvolucramiento.  con i
munidal edocativa.
La jefa de UTP Impkementa y
onsclida grupos de trabajo
cnml.mm‘?d:-i di prictica
los  docentes, qua
m:'lll:!n enpuentros
o e * manales enfocades en la
aptsndzaje e . lscisiGn de TEanas
Espanl Hingulie Eﬁﬂﬁ-ltl kil A al Rl_-tul:ll:_mtlﬁ-n dejCrear Lmna red docatives  especilicos, el
edagdpica dnmmﬁndalu:mm"dums“ colaboracidn mtercambios de  recursos
seticibinbes iddicticos v el aprendizaie
alaborati, £ I
roposito. de reflemanar
iticamente  sobre  gu
réctica docents, compartic
Epenencias §  estrategias
edagagicas




Enseflanza  y
gprendizaje  en
el sudla, Apega al
desarrolio de los
estudinmes

R=tuperacién delP ramaver
ltorendizajes.  |acompafiamlentn al auk

jefa da UTP De=arrolia 4
ortalecd  wna  culara de

campatamianio
edagigice en ol aula
que PRTALIEYE el

prandizaje codsharativa y |
jlard Cantines & iy dis
observacidn

| Mt ¥ la

ratroalimentaidn
carstructiva entre pares, oe
anera  Bimestral con el
ropdsit
de generar un ambiente de
canfianra dande tados oS
arficipamies puedan
ﬂunend&r de= bas
experkmlas Y perspectaas
ol B dermids

Ersefiania Y
apremdizaje  ©n
el aula, Apoyo al
cesarnlo de los
estudiantes

istencia b

! Segaimientn 2 resultadn
Fevinculacidn. &

Couipa de UTP Dstabdecs un
Iprocasn sistamatico i
cantinug de analsis de los
resultacos  obtenddos o
o g las - pruchas DL,
alusnde el desempeiio de
los estudiartas en los fres
anentos clave del
prendizaje y monltoreanda
pularmente el progresa
emacn con el fin de
entificar oportunidases de
mejera en las  pricricas
edagdglcas. ¥ tamar|
dones remadiales con los
digntes descendides

ICamehiencia
|escalar

Comdivenca
esrolar

Galud Mental
Contwancla
Eccolar,

Dizefio de
praventivas

Bstrate

£l director pnto oa el
ncargada  de  convivencia
mphersentar uns serie de
tridadas

preventivas. p Farmatides,
apradas a las necesidades
ecifeas de cada grupo de
cudiantes, durante cada
restre gue abarquen una
mplia  gama e temas
ralevantes para mejorar la
ryreencia, cam el fin ode
prominvar ¥ mBjorar
igndxativamente Ia
convaencia dentra y fuera
el sula




Conviveniiz
esralar

Salud  Merntal
Copvivancia
Escolar,

SegUimiento
Imtervencianes

| prcargada de convivencia
urto af directar Estshlecen
m sistema do scpuimisnta
envatianes por problemas
miCicnales a de
mipartami=nte =0 los
diantes, de manera
iariz donde el efuipa de
oreEncia infarma
ativios, Crusas ¥ modiadas
& boinar, con @l propédsito de
CORLar Cof o un msumo de
carnieencia’s gue  permita
realizar segulmlentos a ks
intersenciones reslizadas

Escuefa Pusrta De La
Cordillers

faestion
Fedagdgica

Gnsticn
Curricudar

Recuperaciin def
Aprendizajes.

Acofmpanamiento 3 auls

Ll aguipa dirsctivo y EECRina
alizan arompafamiento al
Elfa ¥ retroslimentacidn 3
8
docentesa partiv def mes de
il para apoyar Y guiar ks
feciratepgias metodoldgicas
e
pesmitan-  favorsper el
esarrolby da k55 habilidades
= pensEmienta B
diantes da
redinder a B afin, con fopa
i lenguape ¥ matematica de
1% -2 &" afo segun Corenia
ADECD.

Liderarpn

Lideraago  del

directar

r!.slﬂem:i& ¥
Fevinculacikin,

Apoywn B los estudiartes

I director v Bl equipa
cnica  definen mebas .
cciones gam el logra de los
prandizajes i al
desarrolka intapral da oy oy
5 estudmnkes, gestionan los
TRCUFS0S materiales,
edagdgicas,
wonpltgens ¢ digitales
necesarias, ademés,
mplemenian BCCiCNEs para
CupEracisn de ls
aprendizajes ¥ remediar el
saptmmo esodlar, desda
refdinder a octaso o




ICamevencia
E=calar

Canvivensis
psralar

Salud Mestal )
Comrvancia
Escaolar,

Aprender a Comeivie

£l director y 50 equlpo
uranka gl afo  lectieo
impalementan actones  del
Flan de Conivencia

para mejorar las refagiones
linterpersonales  entre oS
emdembeos de s Comanidad
Educativa,
apoyanda ta salud mental ¢
roackivacitn dn
prendizajes,  articulaado
urategiat  gue permigan
rantirar lat trayectosias
ducativas y la revinculaciin,
ard reyerti o] pusentismo,
disoonlendo  das. recursocs
BTSN

Esturia
Virgain

Puartas

Dip

Gestion

Pedapgdpica

Gaskitn
Curricutar,
Enzefiania ¥
aprendizaje  en
el aula, Apowo al
chesarrallo de los
egtudiantas

Recuperacicn dn-|
prendizses.

Pracesod pedaghgic o

| eguipa téonico alinea el
ahain, eslralEgias,
rocedimientos §  procesos
Fatinds di=
aluackin'monitoreo da los
prendizages, medianta
L B (3 b ] - 1]
uincenales, promoavienda
usn fde fofmatnd camunes,
efinierndo  conjurtamente
ftodins de ensefiane,
realizands  revisin de
alustianes,  solicitd  de
acitacitin, reflexion de
rocesos y resuiados
meranda imsumigs para la
i de decision s




Gastian
Currcular,

Ersefiania Yy
dprendizaje en
ol auila, Apowa al
desarnafio de los
estudiantes

Recuperacitn d
randizages.

Feguips divectiva y Ecmion
romuews  espacios  de
sbajy  colabarativa oy
riiculacidn &n
cunsejos TG e i
eumlones. de  cloa  que
emEan a  los  dooentes
flesdinmar wabira Ia
efactividad da sus practicas,
ptimzar la aplcacién dn
lanes de recuperacicn de
aprendizapes para
chudiantes y utilzacicn de
sirategias con la finalidad
= fortalagar LTS
practicas  docentes En
nguaje y matomitica

Recuperacidn de
agrondizajes

[Can e ncla
Escalar

Fonmaciin,
Conmvivercia
eanalar

Saliel  Mental
Comervancia
Escolar,

| eguipn de comdvencia
labora un plan de  apoya
ncioemocional gue abarde
nsesidades s
levantes de B comunidad
ucativa, implementasdo
i cistema e
campaiamienta  en e
iticidin requrrda 1
romaviendo su bienastar, a
W E idg la
plicacitn de instrumentos,
norevistas u otras, conal fin
e resguardar B integridad
& boddos bos migrnbres de la
armimidad edusates

fanitoreo a & comunidad

Fisrmacitn,
Comvivercia
pscalar

Salud Mental o
Comervancia
Escolar,

El encargadi de Convivencia
instada uns culfura
resvantns, @ fravés  dal
mejpramienty ¥ difusidan de
geciones de promeocita
el bupn trato, declaradas on
| plan de  convivencia
escolar, com todos  los
wmbras de la comunidad
ducat v, realizanda
inkerenciones N las
iferentes R acioe
dgurativos, en pos de la
buems pomvivendsa duramte
| afip escolar

Fravencitn v promaociin
del buen trata




Escuelz 5an Aldons=a

|5 esskidn
Fedagagica

Gestidn
Curricutar

lApra ndizajes.

Recuperaciin de

astion Curricular

La Profescra Encargads en
argunte con les dacentes g
rafesionales del
stahlecimiento;
medisnke instandas di
abaja colabarativa,
lgwardn a cabn esiraregas
inpovadoras para el trabago
edagdgicn, as cuales serdn
hardadas en &l grimer ¢
epurdo serestre
Fisci sl mente bas
slgnaturas  lenguaje ¢
Atamadticas,. pars fortalecer
| trabsjs  del -aula
maltigrado

Gestidn
Curricular

Aprendlrages.

Recuparacifn def

Practicas Soclalizadas

iLa Profesora Encargada con
poye de docemtes g
Er-:-fe-sinnalas realizan
grnadas  de  relexidn  §
planmificacién donde
O mpETE D dE¥erantes
stratepias de aprendizajes
anitarcando ¥ vinoulamdao
& agignaturas de lnguajs v
atemdticas para b rmejora
e lod aprendizajes.

b e T M
[Escolar

Framowver reds
oie apoyo

led Blental ¥
Comdencia

Ezcalar,

Pradmover redis 48 apayi

Promower &n canjunta can el
seguipa directvo, las redes de
mpeye  para formalecar ol
L AaTo ]

por f diversided  social,
cultural  de  todos o
imiembeos de la comunidad
ducathva, [H] larma
semestralmente, la cuad sara
bardada  por la dupla
sicosockal




Ertueks Lemita

liealizar Codocencias para
cnlaborar en I entrega de
fos contenidos; alternanda

rales Con ol
B dnmn:u-. pepecialsta @
: oo par e la
: aprendizaje  en|, . ; - =
Lestitm ol 3, Ao i Shancid yCodor=ncia comp apayn wponssbilidac e la
Fedzgngica mgﬁ;nuaelmm'"‘”m“' Ios estudiantes :;::IJ:L:HI,D:' E:Iisulmilgﬁwerg:;
i rersgn  pducafive  en las
signaturas de lenguaje v
temitica o]
arimer cida, durante 8l afla
Ly '
Identificar & lay ectudhantes
an rerapn educakivo  pear]
dea de [ aﬂi-:-a:iﬁn de 2
Ensefianza walua:n:-rres al afia ll:ll_l"ul-
spremditaje  &n Planes ramediales pampam MR Ty el
stencia Wl realizado Implementar|
&l aula, Apoyo al estudiantes cam  reza
derrolodi o Fevinculackin adlii-stia lanes remediabes
MR apoyados por el trabajo
= calaboratro. entre os
ldorentes de asignatura, oip
' co-doanne Q
PIE.
Implementar instandias de
veflaide  ideradas por gl
ipo Restidn, socbre los
rpsaltados
educativos de ks
Lidwerazga  del valusrionss  inbsrmas
; directdl, lidencia  ylAndlisE e resultad £ N R, -0
Liderango Fanificacign ""Fhevlrr:ular-ﬁn. T VRS ded trabaja
pestit de calabaratin para
resuitados reflexiorar  sobre  nuevas

sirategias de nieelacian y
uperacdn de
nuesiras eshsdiantos,; para
la toma de -deciiones
portunas v A corto plazo




Liderazgn  del

girector,
Planificarifn
pestita
resuitados

dHBE\lln:ulaLHn.

"'ll'ntejnmrla AStELENCE

| directer  pramuapse  la
istemgia  fepular  para
ajorarfos aprendizajesy na
erder la
contiiddad  de  los DA,
adiEnke ImcEntives
niregados en 3 mamentos
el af, reafizanda
sepulmients individualizada
aqualles estudantes que
oiean  bajp nivel e
lstengia,

mankenienda wnz  Fuida
amunicackin con sus

ilizs,

[oareencia
fescalar

Acompafiaminn
to emocianal

Salud Merital

r|ﬁ.:nmj1nﬁ=minnm
emacional

urante =l dfp estolar la
uphs pucosnoisl spova en el
mbiko sofipemacional
mflante

atencionas personalizadas a
los pstudiantes de PEE v oasos
aciales, antrapindales s
nemamientas NECEEArES
ars enlrertar Las
ficultadas - sociales. oy
arductuales que  aleckan
directamente an 15
wltados da  aprendizaje.
AN i ARt aTin
enmanente con las
familizs de los estud@ntes
tendidos

Licae Bid=ntenana San

faestitm
Fredagdgica

Gostion
Curricutar,
Crsefianga ¥
aprendizaje  en
el aula, Apowa al
desarnillode los
estudiantas

uperacicn def

Phan pedagogica

Lo jpafe da TR, &n conjunta
an los jefas de
cpartamentos,  elabarardn
1] pan quie
cansidere B definicidn de
Eneantientos metodoligicos
gra  la  implementacién
fectia  del  cwricols  en
iferentes momentos de la
lase, comm gl Fin de asegura
| kapro de los objsteos de
prendizje
orfespandienies 3 cada
ivel. Estp ze plabowara
urarts ol primer semestre
ded afio encurso.




iLa UTP elabora un plan de
lapoye difigide  a los
shudiantes gue raniflectan
nko dificultades de
porksis ok
Lurvicitar, airslctsales. Este 1o reakizs
Enseﬂ:..m:: Ylasistencia 1l d urante el mes oe abril |, a
:F;:Tﬂ lii;;‘f:: Revinculaciin R PR e arl:i_F la.  indarmacion
! riogada por lod resulksdos
caszrnallo de los
I 2123 vy se pjeouta duramte
da el afin escalas, con-él fin
& valorar Lag
indwidualidades v lograr |a
pEriEnEncia B |
sistema escolarn,
Jpfe de UTP junta con los
rofasores de  Lenguae
miitica- ¥ PIE arganizan
uposE
estudiantes par
e acidades similares @n las
? lgnatiras de Lenguaje y
Curricutar, 5
Ergefiarnt= i e
B dizaje Enﬁns_l:enda“ “Eru fieninles rese T2 0 Netlg-bn
premoizaj pes
el auli, Apiyo HIRI!;I'I.IIHI:IJl:rEl.‘IH. argo,  con nl. fin dp
e Lt;::fr Ebtrahamdeaurall;
et atencidn en ol aprondinje
FORFESiG da cada
ctpdimnte. Eitos grupos g
EsTructuran
segun las negesidades en
Idiversos perindos.
£l poupo e pestifa
Hesarroli pricticas
Gestidn isremalicas de
Curricutar, compatamiento . docenta
Endefiamts  y b aranke
sprendizaje  en E::ﬁﬂ dﬂﬁtﬁmuaﬁamlenmdn[enl‘e 2l segundo  semestre  dal
el aula, Apowa al fica, com el fin fortalecer los
taiarallo de los E:(unem: de srgefans g
estudiantas ilitar al
dezarralle profesional
idorente




fonnieancla
E=colar

Farmackin,
Camvivencis
ascolar,
Particpaciin
vida
comoratica

Salud  Merntal
.ﬂfaw'wm:ia
Escolar,

Plan de pestién da

conIvencia escolar

La encargarda de corvivencia
labara, & imidos del afa
E:ill:l:dar ¥ cesarrcda durante
oo el
afio escolar, wn plan de
icarsteencia’ que respanide a

II.as- exlgencias  de  la

normativa '} 3 Las
necesidades particulares de
comunidad Bicontenaria
n Gregorie; con el fin di
dezarrollar estratepias para
Iz prevencian de conflictas y
iz resoducldn pacifica de los
FSmios,

Farmaciin,
Carviversia
escalar,
Particpacién
yvids

S nnoritica

LA iencid

Salud Merital r|
|

Escolar,

Farmiackin
estudiantes

persoinal

la  orientadoras  apoya o
ofmacken persenal de oz
digntes medianta
Unidades de
arientacitn, entrevisias y
chardas, en  funciin o del
Esarrolla & 18]
toconcapto ¥ autaestima
sdecuada; da modo que
emdE, @ los estudiantes,
rOCerss, relacipnarse
decuactamente
CON SUS PAres ¥ EEnetar 51
royectns. de  wWda: cobre
asas reales Se desarrolla
prrddicamante -y A partir
&l s de maro.

Formacian,
Comvivencis
pipalar,
Participacidn
vida
gemaritia

Salud Mental
Convkeenclz
Ezcolar,

Plan de proteccicn de la) de

salud mantal

wrante el primer semestne,
encargada de convivencis,
jefe de UTP y encargada
&l
PIE  elaboran -un plan
entrado on la atencién do
s estudiantes que
anifigstan prihlemas
gadud menkal 4
nkegrantes de la unidad
ducativa: que  reguieran
poyin  en  stuackses de
s, con el fin de prevenir
5 riesgns peicosnciaies g
Crear Bsnacios de contencita
L
factores de proteccién en la
camunidad
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de | Fusnte
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Emsefiansa Y
aprenditaje  en
el gula spoyn 3
cecarralio de oy
estudiantas

Recuperacitn d
prendizages.

profesora encargada v los
OrEnes identilican

mpEangmente A lixs
shudianties: qur prosentan
arins em s aprendizsies, a
avés de la aplicacidn de
nstrumentos de evaluacisn,
con el pbjetiva de fograr la
nivelscion de lexs
prendizajes  basales  de
mancra Semestral,

Identificar vacios enp |
aprendizajes

15 estitn del
persomal
iGestidn de ko

T
leducativos

Gastidn dn los
TECETE0E
pducAtivos

IN-ls.Tem:ia
Revinculaciin

1

La profesora encargada se
E!.Egl.uﬂ de contar  con

guips humano suficenbes
L IErvnrepean la
corinuclad de travectonas
Contar cam fos - rosurs ucatvas integrales
humanes wifickenies paraplurants of afko acsdémin &
asarpurar la contingidsd da s e un sistema efectivo
laa trayectoriss educati = acoinpafamiento a ks g
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Subvencion del Programa de Integracion Escolar

heatricuda con

Matrioula con

Cantidad co Horas

Nombre estalilsgmbenlo sducacionsl NEE NEE e apoyo
Trarsitoria Fermanenia Aequenidas
3TR0-5 ESCUELA RIBERA DE HUBLE Ex) 18 156
3744-3 ESCUELS GEMERAL IOSE MIGUEL C. a0 M 144
3T | CEIACLAUDIO MATTE e 3 0
3F5H-3 ESCLELN EL CARBOM | 18 154
iTae-1 ESCUELA EL SALCE 43 9 200
3747 ESCUELA, FRANCISCO MOYA CLEMENT 17 &4
TS0 | ESCUELA BULI 26 103
3784 | EseUELA JUNGUILLD 13 18 151
327 LICED POLITECHICO CAPTTAN 0GNACHD CARRERA FINTO 150 2 &3
18017-3 LICEC TP WVIOLETA PARAS SANDOWVAL 98 47 &17
1206 LICED AGRICCLA SAN CARLDS 17 12 168
ERrL ESCUELA QLILELTD 7 1 28
3Mha-1 ESCUELS MONTE BLANCO 44 E L] m
ETEE ESCUELS CACHAPDAL 82 12 147
ITELE | ESCUELA MILLAUGLUEN 12 g 53
FT49-49 ESCUELS, ICACILAN DEL FING a1l 7 325
aras ESCUELA LAS JUNTAS E 4 47
40 ESCLUELA GEMERAL DOMINGD URRLUTIA 4B 0 354
57451 ESCUELA GEMERAL SOFANOR PARRA H. 65 5 420
680 | ESCUELA LAS ARBOLEDAS 49 0 M5
3743-5 LICED BRCENTENARIO DE EXCELEMCIA DEEGD PORTALES 105 a4 435
PALATUELDS
azaz ESCUELA MAMUEL CASTILLD VELASCD 45 H 345
AT55-0 ESCLELA MINOLEHLUE &5 i1 147
4142 ESCUELS LA MERCED 2 & EE
3E71-7 LCEQ BICENTEMARID POUTECHICD JOSE MAMLIEL &0 19 166
PENTO ARIAS
11704-E | ESCUTLA PUERTA DE LA CORDILLERA T i 454
IBTL5 | ESCUELA JOSE TOHA SOLDEVILA 44 20 13k
1201E-4 ESCUELA EL RODED 7 o 17
SETE-1 | ESCUELA JAVIER JARPA SOTOMAYOR I 11 112
FBT6-E | ESCUELA HECTOR M. ARIAS CORTES 12 < S
3ETI-B ESCUELS SANTA EDUVIGES < 2F
28E2-2 ESCUELA HIDD GOLOMDEIRAS 4 4 &Y
IEERD | ESCUELA JUAN IORGE 6 B 113




Matriculs pon  Matwlouls con  Cantklad de Horas

Homhbre establedminnte sducicional HEE HEE e apoyo
Traraitoria Perman=nte Reguenides
3EBAS | [SCUELA SAN ALFONSO z 7 &g
17636-2 | CENTROECOEDUCATIVE LAS TRANCAS 8 3 1
17662 LICED BICENTENARID CLALDID ARRALL LEON 3 9 413
3535 ESCUELA ARITAMICA GUILLERKINA DRAKE WOOD &0 2 411
18012 ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADE 51 53 g2
3834 OCIRTILA IRREICILE MENTHACA 35 1 313
3837 ESCUELA ENRIQUE GRAF REVES & i 44
3838 ESCUELA TANILVORD 19 q 100
ELEL ESCUELA TALOUIPEN 28 | 111
LY ESCUELA MIBLINTD zo 75 176
41 ESCUELS GLIARO 1A MARIMA ERMESTO RIOUELME ar g 177
3Ed2 ESCUELS HERDES DE 1QURIUE 32 26 2B
3543 ESCUELA EL PORVEMIR O CATD 47 ) o
3845 ESCLEELA, EL EMBALSE 3 3 M
3RES ESCUELA GEMERAL PEDRC LAGOS MARCHANT 16 L7 69
3856 ESCUELA MANUEL MaTUS HERMOSILLA 3 11 137
3859 ESCUELA SAN ANTORID DE FRUTILLARES 2 3 e
3E3L-E | ESCUELA PASD ANCHO 47 13 10
28334 ESCLELS TRABUINCURE 11 3 53
3213-7 LICEC BICENTEMARID POLIVALENTE JORGE ALESSANDRE 11% Ci] £33
ROGRIGLET
#8296 | ESCUELAJOSE AMDRES LEPVA LENA 3 2 1
SI-E | EscuELs, LOS DOMGUES 5 i 15
B335 ESCUELA FABIAN DE LA FUENTE 5 il 13
3a04 ESCUELA TEMITA 22 10 T
kL Fi] ESCUELA BULY CACERIO 15 12 138
ELNE] ESCUELA COLVINDD 7 4 3]
AT ESCUELA CHACAY &0 1 03
3301 ESCUELA MIQUEN 36 14 112
E LICEC RICENTENARIC SAN GREGORIO 128 13 450
300 LICEC TILOLILERAL 43 ) 331
3815 ESCLUELY PLERTAS DE VRGN 44 10 151
7o ESCUELA SAN JORGE DE RIGUEN 40 21 T6E
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