ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°5 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PUNILLA CORDILLERA

El 30 de julio de 2024 tiene lugar la guinta sesién ordinaria del Comite Directivo Local
(CDL) del Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) Punilla
Cordillera. Sesidn que corresponde al mes de Julio de 2024, segun Plan de Comité
directivo anual. La sesion inicia a las 16.25 horas de manera presencial con la
asistencia de los siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes

Presidente/a Comité Directivo
Local

Cecilia Pradenas Representante de los alcaldes
Representante del Gobierno
Regional de Nuble.

Representante de los centros
de padres y apoderados
Representante de los centros
de padres y apoderados.

Mauricio Lopez

Fernando Bérquez

Bdrbara Jiménez

Alejandra Oyarce

Ausentes de la sesién: Sra Juana Castro Rubilar, representante del Gobierno Regional de
Nuble.

2. TABLA

La cuarta sesidon se inicia con el saludo a los presentes por parte de la directora
ejecutiva, quien indica cudles serdn los temas por fratar en la presente sesion:

e Lectura del acta de la sesidn anterior correspondiente al 04 de julio de 2024,
la cual es aprobada en general y particular por todos los miembros del
Comité directivo.

e Informe de gestion de directora ejecutiva: Presentacion y andlisis de
presupuesto con proyeccion cierre aho 2024, avance presupuestario 2024 y
proyeccion presupuesto 2025. Otros temas de las unidades del servicio que
serdn desplegados en diferentes numerales en el presente informe.

e Exposicion proyectos colaborativos ADECO desde Unidad Apoyo Técnico
Pedagdgico, Christian Criséstomo.

e Puntos varios.
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3. INFORME DE GESTION DE DIRECTORA EJECUTIVA: PRESENTACION Y ANALISIS
DE PRESUPUESTO CON PROYECCION CIERRE ANO 2024, AVANCE
PRESUPUESTARIO 2024 Y PROYECCION PRESUPUESTO 2025.

- Ejecucion Presupuestaria 2024

P01 "Gastos Administrativos”

P02 " Servicio Educativo”
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Segun lo que presentd quien lidera la Unidad de Finanzas srta Ana Paola Correq, la
proyeccién de cierre presupuestario a diciembre de 2024, se vislumbra con el 91%

promedio de asistencia de nuestros(as)

estudiantes de

las comunidades

educativas y una ejecucion total por sobre el 95% de nuestro presupuesto anual.




- Proyeccion presupuesto 2025

P01 “Gastos Administrativos”

@) BG)=(1)+@)
Proyecto de Presupuesto Ao 2025

Presupuesto Adicional al
Marco Marco Instancia

Denominacion Comuniado Comunicado Peticdidn Total Excepcional

INGRESOS 3.590.696 4.079346
APORTE FISCAL
o1 Libre 3.590.699 488.650 4.079.346 411.910
001 Remuneraciones 2.966.305 3.323.2 260.670

Resto

ASTOS EN PERSONAL
22 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 129.865 77672
04 Mobiliario y Otros 10.000
05 Aaquinas y Equipos 9.899|
06 Fquipos Informaticos 37.292 2.70
07 programas Informaticos 72.674

M$4.079.346

P02 “Servicio Educativo”

Proyecto de Presupuesto Afio 2025

Adicional al
De nomi naci6n cm:i(;c. PeticidnTotal [:'(::?;:I
INGRESOS 59546825
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
A A
Saldo Inicial Neto de Caja
59546825
GASTOS EN PERSONAL
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8.922.788
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 385367
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.869.09¢
04 Mobihano y Otros
001 Mobiliano y Otros
05 Maquinas y Equipos
001 Maquinas y Equipos de Oficina
0é Equipos Informaticos
o] Equipos Computacionales y Periféncos
o7 Programas Informaticos

o1 Programas Computacionales 77.578

31 imcwn\ns DE INVERSION ] 2042483




4. DATOS DE MATRICULA Y ASISTENCIA

- Directora ejecutiva Sra Karina Sabattini Manchego da a conocer la
matricula con corte a junio de 2024 de nuestro sistema educativo en el
territorio de Punilla Cordillera, con un total de 11.032 estudiantes,
desplegados en el siguiente grafico:

E SanCarlos mSanFabian ®Pinto mNiquén ® Coihueco

- Durante el primer semestre de 2024, nuestro sistema educativo ha sufrido una
pérdida considerable de matricula, visualizado en la siguiente tabla que
también nos demuestra los establecimientos educativos con mayor
cantidad de pérdida de matricula entre marzo-junio 2024:

Perdida de Establecimiento con mas perdida de estudiantes
Comuna g
Matricula
% m Establecimiento Cantidad
Coihueco

Coihueco Escuela Britanica

Niquén
: Guillermina Drake
Pinto
San Carlos Niquén Liceo Tiuquilemu 8
San Fabian Pinto Escuela Puerta de la 9
Cordillera
San Carlos Liceo Politécnico 38
Capitan Ignacio
Carrera Pinto
San Fabian Liceo Bicentenario 15

Polivalente Jorge
Alessandri



- Luego de un andlisis estadistico sobre los niveles de asistencias en nuestras
comunidades educativas, logramos concretar que nuestro promedio de
asistencia del termritorio es de un 88% durante el primer semestre de 2024,
donde logramos observar la asistencia en cada una de las comunas de
nuestro territorio, presentadas en la siguiente tabla:

% Asistencia
Coihueco 88%
Niquén 90%

Pinto 89%
San Carlos 88%
San Fabian 88%

5. ESTRATEGIA TERRITORIAL DE ASISTENCIA Y REVINCULACION

Quien lidera la Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico del SLEP Punilla Cordillera
don Héctor Provoste, da a conocer el "Plan Asiste Punilla Cordillera”, que tiene los
siguientes propdsito u objetivos:
e Acciones, innovaciones y estrategias para fomentar la asistencia
escolar y prevenir la desvinculacion.
o Compartir experiencias exitosas de asistencia y revinculacion
educativa.
e Seminario "Abordaje de la Asistencia y Revinculacion”.
e Equipos territoriales de revinculacion y asistencia para promover la
asistencia, permanencia y revinculacién de estudiantes con alto
ausentismo y/o trayectorias educativas interrumpidas.

Con ello, la Unidad antes mencionada ha trabagjado y disenado un Plan de
Disminucidén de la Desercidn Escolar, con los siguientes objetivos transversales:

- Generar reportes de asistencia de los establecimientos del territorio.

- Red de Convivencia Escolar y Duplas Psicosociales para compartir vy
sistematizar prdcticas y experiencias de revinculacion educativa.

- Instancias de reconocimiento y fomento de la asistencia para la prevencion
de la desercion educativa.



- Estrategia Comunicacional de fomento a la matricula, asistencia y
prevencion de la desvinculaciéon escolar.

6. CONSEJO LOCAL: DIFUSION Y ESTRATEGIA DE ELECCIONES DE ESTE
ORGANISMO.

La directora ejecutiva le da la oportunidad a quien lidera la Unidad de
Participacion y Vinculacién con el Medio de nuestro SLEP, SR Matias Palacios Reyes,
quien expone el propdsito de la conformacién del consejo local, gquienes lo
componen y mecanismos de elecciones:

- Principios de la Ley N°21.040 entorno a Consejo Local de Educacion Publica.

Participacion de la
Diversidad de los Comunidad

Pertinencia Local Proyectos Educativos

Promover el involucramiento
de las familias, considerando

Que se adecien a la una convivencia democratica,
identidad, necesidades e |3 participacion ciudadana, el

intereses de la comunidad  derecho a la informacion,
en la cual se inserta. organizacion y expresion de las

opiniones.
&

Que la politica educacional
de los SLEP sea coherente
con la Estrategia Nacional
de Educacion.

\ B

- Definicion de la Ley N°21.040 sobre Consejo Local

El Consejo Local colabora con el
Director/a o Ejecutivo/a de cada
Servicio Local y representa Ilos
intereses de las comunidades
educativas, para garantizar que se
consideren sus necesidades y
particularidades.

Consejo Local

- Consejo Local esta conformado por:

Raprosentontas da los |
estudiantes H

centros de Reprosontante de las universidades con

sede principal en la regién, acroditadas
por cuatio anos o mas

Roprosentantos de los centros de

Rapresentanto de los centros de formacion
padres, madres y apoderados .wn (nm: o i: ! . aci

o tos pr
acreditados vy que no porsigan fines de lucro,
can sede principal on la rogran

Reprasentontos de los

f s deia i | Reprosentantos de los equipos directivos o
tecnico-pedagogicos de los
establecimientos, nlogidos por sus pares

Ropresentontos de los
asistontes de la educacion




Sr Matias Palacios expone al Comité directivo que estos integrantes que conforman
el Consejo Local son electos a través del voto popular, que en nuestro territorio serd
voto electronico con un calendario de elecciones, desde el 02 al 06 de septiembre
en nuestros 94 establecimientos habilitados para el proceso de sufragio. El cargo
de las personas electas es definido por dos afos, quienes se reunen al menos seis
veces al ano, sin percibir ninguna retribucién econdmica, con el propdsito de
discutir los avances y necesidades de sus territorios.

En este proceso eleccionario, votan todos los estudiantes de 5° ano basico a 4° ano
medio incluido CEIA, apoderados de todo el territorio de jardines infantiles/salas
cunas hasta cuarto afio medio, mds todos los estamentos expuestos en el cuadro
anterior.

Para mads informacion, se le senala al Comité directivo visitar nuestra pagina digital,
donde se encuentra el reglamento interno del proceso eleccionario del Consejo
Local 2024-2026

7. PROYECTOS COLABORATIVOS ADECO 2024

El Encargado de CPEIP de nuestro Servicio Local Sr Christian Criséstomo da a
conocer el proceso de proyectos de postulacion a la Asignacion de Desempeno
Colectivo (ADECQ) para nuestro territorio. Manifiesta cudles son los proyectos
cuales se pueden postular, bajo metodologia de trabajo presente en:

Nombre proyecto tipo Metodologia de trabajo

Retroalimentacion pedagogica Visitas al aula.
mediante acompanamiento al aula.

Trabajo colaborativo mediante redes Indagacion colaborativa en red (adaptacion).
educativas.

Trabajo colaborativo para optimizar el uso de El equipo directivo selecciona una de las opciones dispuestas
tiempos no lectivos. por el CPEIP: Comunidades de Aprendizaje Profesional,
Estudio de Clases, Club de Video o Investigacion Accion.

Trabajo colaborativo para la innovacion de El equipo directivo selecciona una de las opciones dispuestas
practicas pedagogicas. por el CPEIP para desarrollar el trabajo colaborativo:
Comunidades de Aprendizaje Profesional o Club de Video.



Durante el ano 2023 los proyectos suscritos a ADECO en los establecimientos
educacionales del territorio Punilla Cordillera,

SLEP 2023 No jpiciado Total general
4

SLEP PUNILLA
CORDILLERA

Establecimientos educativos como potenciales postulantes 2024 - Punilla Cordillera.

Coihueco 3835 ESCUELA BRITANICA GUILLERMINA DRAKE WOOD
Coihueco 3843 312 ESCUELA PORVENIR DE CATO
Coihueco 17662 603 LICEO CLAUDIO ARRAU LEON
Coihueco 18012 350 ESCUELA MARTA COLVIN ANDRADE
Niquén 3802 586 LICEQ BICENTENARIO SAN GREGORIO
Pinto 3871 392 LICEO BICENTENARIO POLITECNICO JOSE MANUEL PINTO ARIAS
Pinto 3872 251 ESCUELA JOSE TOHA SOLDEVILLA
Pinto 11704 402 ESCUELA PUERTA DE LA CORDILLERA
San Carlos 3742 665 LICEQ POLITECNICO CAP. IGNACIO CARRERA P
LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA DIEGO
San Carlos 3743 643 PORTALES PALAZUELOS
San Carlos 18017 444 LICEO TECNICO PROFESIONAL VIOLETA PARRA SANDOVAL
San Fabian 3823 712 LICEO BICENTENARIO POLIVALENTE JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

Postulaciones 2023

Establecimiento Educacional Convenio ADECO

Liceo TP Violeta Parra Sandoval Retroalimentacion Pedagégica mediante Acompafiamiento al Aula

Liceo Bicentenario Jose Manuel Pinto Arias Retroalimentacién Pedagdgica mediante Acompaiiamiento al Aula

Escuela Puertas de la Cordillera Retroalimentacion Pedagdgica mediante Acompafiamiento al Aula




Postulaciones 2024

Establecimiento Educacional Convenio ADECO

Liceo TP Violeta Parra Sandoval Proyecto o Convenio Libre
Liceo Bicentenario Jose Manuel Pinto Arias Retroalimentacion Pedagogica mediante Acompafiamiento al Aula
Escuela Puertas de |a Cordillera Retroalimentacién Pedagogica mediante Acompafiamiento al Aula
Liceo Bicentenario San Gregorio Retroalimentacion Pedagogica mediante Acompafiamiento al Aula
Liceo Bicentenario Jorge Alessandri Rodriguez Retroalimentacion Pedagogica mediante Acompafiamiento al Aula
Liceo Bicentenario Diego Portales Palazuelos Retroalimentacion Pedagogica mediante Acompafiamiento al Aula
Liceo Politécnico Ignacio Carrera Pinto Retroalimentacion Pedagogica mediante Acompaifiamiento al Aula

En resumen

En 2023, el 27.27% de los establecimientos postularon y suscribieron convenios
ADECO.

En 2024, el 63.64% de los establecimientos postularon y suscribieron convenios
ADECO.

De 2023 a 2024, hubo un incremento del 133.33% en el nimero de
establecimientos que participaron en los convenios.

Del fotal de convenios suscritos en 2024, el 14.29% corresponde a un
proyecto libre y el 85.71% corresponde al convenio tipo "Retroalimentacion
pedagdgica mediante Acompanamiento al Aula”.

PUNTOS VARIOS:
Directora ejecutiva expone los siguientes temas en Puntos Varios:

- Proceso de difusion del Consejo Local.

- Trabajo de comunicacion interna y desarrollo organizacional (llevando a
cabo iniciativas como: Café con direccion, conectados en ruta, entre
otras.)

- Visita a establecimientos educacionales

- Lavoz de los Apoderados

- Elecciones del representante de apoderados Comité Directivo

- Entrega PEL

- Directora ejecutiva manifiesta la importancia de los ADP de directores de
los establecimientos educativos de nuestro territorio, pues los liderazgos
directivos hoy de las comunidades educativas, juegan un rol
fundamental en el Desarrollo organizacional de estas, aiun mads, para
propiciar espacios de Buena Convivencia y buen clima laboral.




- Cecilia Pradenas habla de la relevancia de los mentores/as al interior
de las comunidades educativas. El acompanamiento a profesores
nuevos que ingresan al sistema, desde lo administrativo y técnico.
Solicita disenar una base de datos con mentores/as de nuestro territorio.

Sin ofros temas varios a mencionar por los integrantes del CDL, se da por finalizada
la sesion.

9. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La préoxima sesion del Comité Directivo Local, se llevard a cabo el préximo martes
24 de septiembre de 2024, alas 16:00 horas en dependencias del Servicio Local de
Educacién Punilla Cordillera.

10. FIRMAS Y CERTIFICACION:
Con fecha 30 de julio de 2024, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, a las 16:25 horas se inicid la reunién sesion N°05 correspondiente
al mes de julio de 2024, con los asistentes indicados en el numeral primero, los que
adoptaron acuerdos y fueron informados de la gestion ejecutiva de la directora,
Sra Karina Sabattini Manchego.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electronico por
el ministro de fe al presidente de Comité Directivo, y a los distintos representantes
para su registro y aprobacion.

La sesion se da por finalizada a las 18:30 horas.

.l

Firm& ministro de fe
Matias Eduardo Palacios Reyes
UT:18.486.428-0




