ACTA DE LA SESION ORDINARIA N°7- DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PUNILLA CORDILLERA

El 20 de noviembre de 2023 tiene lugar la séptima sesién ordinaria del Comité
Directivo Local (CDL) del Servicio Local de Educacién Publica (Servicio Local o SLEP)
Punilla Cordillera. La sesion inicia a las 16.10 horas de manera presencial con |os
siguientes integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa

Mauricio Lopez | Representante de los alcaldes

Munoz Presidente/a Comité Directivo
Local

Cecilia Pradenas
" Representante de los alcaldes

Seguel
Barbara Jimenez Representante de los centros
Soto de padres y apoderados

Representante de los centros

Alej
ejandra Oyarce de padres y apoderados

A su vez, se deja constancia que se ausento a esta sesiéon

Fernando Borquez | Representante del Gobierno
Lagos Regional de Nuble
Representante del Gobierno
Regional de Nuble.

Juana Castro Rubilar

2. TABLA
e 1: Aprobacion acta anterior

La cuarta sesidn se inicia con el saludo a los presentes por parte del presidente, Don
Mauricio Lopez y se indica que el objetivo de la reunion serd:
e Lectura del acta de la sesidn del 23 de octubre 2023.
e Aprobacion por unanimidad de los directivos de Comité de acta de sesion
N°6 ano 2023.



Servicio Local
], de Educacién

Pendils Cordilers

Punto 2: Exposicion de Plan de Trabajo del SLEP Punilla Cordillera por parte de
directora ejecutiva Sra. Karina Sabattini.

Noviembre JActa sesion
que

para el desarrollo incorpora
de propuestas en terrjéticas en
la gestion del sesion
Servicio Local y sus
establecimientos,
considerando
actores externos,

atribuciones del sus establecimientos
CDL. establecimientos,
en especial aquellas
que impliquen una
apropiada relacion
con las
municipalidadesy e
las instituciones del municipalidades e
territorio, en instituciones del
coherencia con la territorio
disponibilidad
presupuestaria.

$7 ANALISIS DE ATRIBUCIONES DEL
oo COMITE DIRECTIVO

l Presentado por la Directora Ejecutiva I .

Debera considerarlas e incorporarlas en el Plan o
S rechazarlas de manera fundada
= REALIZAR
" RECOMENDACIONES
> AL PLAN ANUAL

S

Podra solicitar informes del estado de ejecucion del Plan
Anual del Servicio




Servicio Local
,  de Educacién
Piblica

Pendils Cordilers

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

P A Educacion
’l o R D I L L E RA Ministerio de Educacién

Coihueco | Niquén | Pinto | San Carlos | San Fabidn

Estado de avance de los objetivos y metas contenidas en el
convenio de gestion educacional

Dotacidon de docentes y asistentes de la educacion requerida
para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas

ARTICULO 46 (Ley
21040) Acciones de apoyo técnico-pedagogico a desarrollar para cada uno

de los establecimientos educacionales

El Director Ejecutivo sancionara el plan a mas tardar el 15 de

diciembre de cada afio

3.- Avances en la Implementacién del SLEP Punilla Cordillera (Junio- Julio 2023).

6. Capacitacion de equipo SLEP Punilla Cordillera “curso de trabajo en equipo”

7. Reunidn para coordinar trabajo colaborativo con la Universidad de Concepcidn

8. Participacion en firma de convenio de la DEP con la Universidad de Chile

9. Participacion en mesa de salud mental y convivencia escolar
10. Reunion con actoresrelevantes




4.- Hitos del traspaso

Dotacion:

Transporte escolar

En mayo se hizo un levantamiento en las 05 comunas. 245 recorridos, 4 de
estos recorridos por el ministerio de fransporte. En total 241 recorridos
operando, matricula aprox 7.000 estudiantes.

Licitacion de transporte esta en Contraloria y se subio a plataforma.
3.000 millones de pesos, es el servicio con mds recorridos.

Se explican las condiciones para postular por licitacion, se informa que
existe un video con los pasos a seguir.

Slep va a mantener los recorridos existentes.

Talguipén no estd pasando por el recorrido.

Encargado de transporte por REX.

Frentes de trabajo para el dia 02-01-2024

Preguntas del publico al Slep (incluidos los directores).
Jardines infantiles funcionan en enero 2024.

Ingresan 41 personas por concurso cerrado al servicio.

Se trabaja hasta el 12 de enero con los equipos de gestion.
Hito comunicacional

Materiales
Gran compra y convenio de suministro materiales de oficina y aseo.
Se hard un convenio de suministro abierto para sea mds réapido.

Mantenciéon

Conversado con alcalde, desmalezar los establecimientos.
El 71% de las escuelas no tiene alcantarillado.

Existen escuelas con pozos.

Pago de remuneraciones

Simulaciones depdsito $1 En tu cuenta

Arrojé 150 errores, no dejamos fuera los reemplazos.
Confirmar las cuentas bancarias.



El Servicio Local de Educacion Publica Punilla cordillera se rige por normativa
vigente contando con 4 mecanismos:

Designacion Directa.

Concurso de Alta Direccion Publica.

Concursos internos DAEM (41 cargos de Planta DFL 56).
Concursos Abiertos (26 cargos a contrata).

Dotacion del Slep

Estamos autorizando la Ultima versidn de los decretos alcaldicios.
Preguntan por los encargados de escuela.

La directora explica la gestion de la dotacion del servicio.

09 cargos criticos en el 2022

01 cargo de alta direccion publica (subdirectora de planificacién y control).
03 subdirectores de alta direccion publica en enero Ano 2023 (DAF, GDP,
UATP)

26 procesos de seleccion empleos publicos, concurso abierto.

(6.500 postulantes aprox.)

De los 26 cargos del proceso de seleccidon abierto se declaran 03 cargos
desiertos y se pueden contratar de forma directa, esta contratacion directa
se justifica con declaracién de concursos desiertos.

Se cerraron las entrevistas de concursos cerrados de DAEM vy se notificod a
seleccionados, en el cual postularon 63 personas.

41 cargos son de planta del Servicio Local.

Se informa que de los 41 cargos dispuestos en el concurso cerrado, quedd
01 cargo desierto, el coordinador de infraestructura. Esto porque los
postulantes no cumplieron con los requisitos y podemos esperar hasta enero
2024 para convocar nuevamente.

Se informa al Comité Directivo que en Enero de 2024 serdn 87 personas en
total en el servicio local.



Punto 5: Varios

La directora ejecutiva informa que expuso en la comision del Senado para
presentar el Servicio Local de Educacion.

e La directora explica algunas de las preguntas que le realizaron en el
congreso (el monto del arriendo de las dependencias del Slep, personal que
queda sin trabajo, en donde de las 187 personas de los Daem, postularon 63,
el resto no tuvo interés y en los procesos abiertos quedaron 4 personas de los
municipios).

La situacidon de Atacama se toma como un desafio e identificacion de déficit que
no queremos repetir.

La directora ejecutiva informa que se solicita una modificacion presupuestaria de
una rebaja de 350 millones de pesos. Nos permite poder ejecutar la proyeccion en
un 99% si se dan todas las condiciones. La meta es 90%.

Se conversa referido a los cupos, dotacion de personal, gastos fijjos con montfos
variables en Slep, 89% de asistencia en establecimientos.

El Presidente del Comité Directivo don Mauricio Lopez y miembros del comité
comentan:

Que le preocupa la coordinacion de los transportes y optimizar los recorridos.
Cobertura y financiamiento del fransporte.

Buses solo para estudiantes TEA.

Los apoderados aun estdn muy desinformados y manejan informacion negativa de
los Slep.

Primera semana de diciembre 2023 Ultima reunién de apoderados.

Ley de cooperativa del agua.

Se lee la carta que serd enviada al director de la DEP por el comité directivo.

La directora ejecutiva comenta lo de La voz de los directores que se realizd el dia
26 de octubre y las 03 preguntas que se les realizaron.

De esta jornada se levantoé las expectativas que tienen los directores del servicio

. Buena gestidn pedagdgica y administrativa

. Apoyo permanente pedagdgico

. Crear politicas educativas con énfasis en el desarrollo local.

. Monitorear constantemente el apoyo de los distintos estamentos.

. Tener seguridad laboral

. Tener una comunicacion efectiva y fluida

. Dar respuesta a las distintas necesidades de los establecimientos de

manera oportuna



Disminuir las barreras territoriales para construir una comunicacién
efectiva y real.

Establecer vinculos de cooperacidn con las actividades directas
regulares

Exista frabajo colaborativo

Ampliar redes, aprender de ofras experiencias

Aportar con las experiencias en la inclusidon de personas con situaciéon de
capacidad

Red de apoyo de intercambio pedagdgico

Que habilidades como personas directivas tendré a disposicion sobre el
territorio.

Compromiso

Responsabilidad

Experiencia

Trabajo en equipo

Empatia

La directora ejecutiva comenta e informa:

La situacion de Coihueco y el traspaso.

Reunion de trabajo y colaboracion con Carabineros.

Reuniones de trabajo y colaboracién con Universidad de Concepcion.

Convenio de colaboracion con Instituto Profesional Virginio Gomez.

Convenio de colaboracién con Universidad Adventista de Chile.

Reunion con Seremi de Justicia y la nueva directora de JUNJI.

Reunidn una vez al mes con directores de las 05 Comunas.

Se realizard un voluntariado con estudiantes de la Universidad de Concepcidn para
limpieza de establecimientos.

3.

COMPROMISOS Y ACUERDOS:

Enviar material de apoyo de los padres y apoderados de comité directivo y
diptico.

Reglamento de convivencia en la parte de apoderados se firmen como
Compromiso.

Crear el ropero escolar.

Donaciones de estudiantes egresados a ropero escolar.

Comunicado y video a los apoderados.



4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La proxima sesion queda establecida para el 11 de Diciembre de 2023, y queda
sujeta a las necesidades que puedan surgir, en caso de algun tema relevante a
fratar por sus integrantes.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 20 de Noviembre de 2023, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 16:10 horas se inicid la reunion con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en los puntos
anteriores.



Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por
el ministro de fe a presidente de Comité Directivo, y a los distintos representantes
para su registro y aprobacion.

La sesion finaliza a las 18:20 horas.

ATOITIVAIZ. |y ou=
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Firma ministro de fe
Francisco Antonio Cea Aravena
RUT:14.020.019-3
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