ACTA DE LA SESION HIBRIDAORDINARIA N°3- DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA PUNILLA CORDILLERA

El 20 de junio de 2023 tiene lugar la tercera sesidon ordinaria del Comité Directivo
Local (CDL) del Servicio Local de Educacion Publica (Servicio Local o SLEP) Punilla
Cordillera. La sesion inicia a las 16.10 horas de manera presencial con los siguientes
integrantes:

1. ASISTENTES

Nombre Estamento al que representa
Representante de los alcaldes

Presidente/a Comité Directivo
Local

Cecilia Pradenas Representante de los alcaldes
Representante de los centros
de padres y apoderados
Representante del Gobierno
Fernando Bérquez Regional de Nuble (sesién por
videoconferencia)

Representante de los centros
de padres y apoderados
Representante del Gobierno
Juana Castro Regional de Nuble (sesién por
videoconferencia)

Mauricio Lépez

Barbara Jimenez

Alejandra Oyarce

A su vez, se deja constancia que no hay ausentes a sesion

2. TABLA

e 1: Aprobacién acta anterior

La novena sesién se inicia con el saludo a los presentes por parte del presidente,
Don Mauricio Lépez y se indica que el objetivo de la reunién serd:
e lectura del acta de la sesidn del 16 de mayo 2023.
e Aprobacién por unanimidad de los directivos de Comité de acta de sesidon
N°2 afno 2023.
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Punto 2: Exposicion de Plan de Trabajo del SLEP Punilla Cordillera por parte de
directora ejecutiva Sra. Karina Sabattini.
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Actudalizacidn general de Ley de Educacidn Publica

Sesién para enfregor contenidos
sobre la implementacian de la Ley
N 21.040, el objeto del CDL; sus
funciones v las relaciones que
pueden entablar con  ofras
instituciones.

Contexto de la Ley.
Contexto acival de la
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(f)rgcmos de
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Contexto de Ley 21.040:

Junia

Actg sesdn que
incorpora  temdticas en
sesion.

Fue una reforma consensuada donde se logré la aprobacion parlamentaria con un
92% de aprobacion en la cdmara de diputados y un 100% de aprobacién en el

Senado.

Foco en la calidad educativa donde hubo acuerdo transversal en la necesidad de
un nuevo liderazgo intermedio que pusiera el foco en la calidad de la educacion.

Proceso Gradual con mirada de estado se reconocid que esta reforma implica una
reestructuracion estatal de gran envergadura.
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0 Propone al Mineduc la Estrategia Nacional de
Educacion Pablica.

e Elabora, hace seguimiento y evalGa los con-
venios de gestion de directores ejecutivos de
SLEP.

o Proponer el perfil profesional de directores
ejecutivos de SLEP.

O Presta asistencia técnica a la gestion adminis-
trativa de los SLEP.

e Asigna recursos a los SLEP.

Hace recomendaciones 3 los Planes Anuales de
los SLEP.

O Orienta a los SLEP para el desarrollo de (3 ofer-
ta de educacion pablica.

0 Coordina a los SLEP, promoviendo su trabajo
colaborativo y en red.

Q Propone 3 los Servicios Locales planes de in-
novacion, en pos de la mejora continua de los
procesos educativos.

@ Lleva un registro de los planes estratégicos de
los SLEP.

Principios de Educacion Publica

Funciones y Atribuciones de Direccion de Educacion Publica

@ Propone al Mineduc politicas, planes y pro-
gramas.

@ Supervisa convenios de establecimientos de
administracion delegada.

@ Coordina a relaci6n entre los SLEP y el Mine-
duc, y otros organismos del Estado.
Promueve (3 mejora en establecimientos que
atienden a personas privadas de libertad.

G) Requiere a los SLEP y sus establecimientos in-
formacion; y la sistematiza y publica

@ Requiere informacion y se coordina con la
Agenciay la Superintendencia.

@ Define politicas para los sistemas de adminis-
tracion, informacion y monitoreo.

@ Realiza estudios y evaluaciones de [a situa-
cion educativa de cada SLEP.

@ Celebra convenios 0 acuerdos con organismos
pablicos o privados.

@ Rinde cuenta pablica anual sobre el estado y
proyecciones del Sistema.
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Calidad integral



Estructura de Educacion Publica
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Comité Directivo Local que esta conformado por 2 miembros representante del
gobierno regional, 2 miembros representantes de las municipalidades y 2 miemlbros
representantes de los apoderados y tiene como foco supervisar el adecuado
desarrollo estratégico y es un espacio donde Direccion Ejecutiva da cuenta de los
logros del Servicio Local.

Atribuciones y funciones del comité Directivo

e Proponer elementos para el perfil profesional de seleccidon de director
ejecutivo.

e Proponer una terna al presidente de la Republica donde se selecciona al
director ejecutivo.

e Proponer acciones al director ejecutivo en mejora de la Gestidn del Servicio
Local.

e Elaborar propuesta de prioridades del convenio de gestion del director
ejecutivo.

¢ Solicitar fundadamente al director de Educacion PUblica la realizacion de
procedimiento de remocion del director ejecutivo.

e Aprobar Plan Estratégico Local

e También es un espacio donde se proponen mejoras en la gestion vy
resultados del servicio local.

Consejo Local es electa por la comunidad educativa y se conforma en un tiempo
de hasta 8 meses desde que se traspasa el servicio educativo y tienen la atribucién
a través del comité directivo local de proponer cambios.
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Atribuciones de Consejo Local

e Proponer a través del comité directivo recomendaciones para el perfil del
director ejecutivo.
Propone modificaciones al PEL

e Colaborar con el director ejecutivo en la conformacién de redes vy
comunidades de aprendizaje entre establecimientos educacionales.

El Territorio y sus Establecimientos

98 Establecimientos Educacionales

SAN FABIAN

El contexto rural del territorio relne
e 12 jardines infantiles y salas cunas
60 escuelas y liceos funcionan en un contexto rural, es decir un 73% del total
de establecimientos.
El 50% de la dotacion total se desempena en un contexto rural.
825 docentes y educadoras.
694 asistentes de la Educacion y Técnicos
5.259 estudiantes de jardines infanfiles, escuelas y liceos, lo que corresponde
a un 45% del total de matricula del territorio.

Atribuciones de los directores de los establecimientos educacionales:

e Pone foco en uno de los focos que es mejora continua.



e |os directores propongan al director ejecutivo sus olanes de mejoramiento
de sus Proyectos educativos y que efectivamente tengan un foco
pedagdgico.

También pueden fomentar la integraciéon del frabajo en red.

Ademds, pueden proponer los perfiles profesionales.

Los cargos titulares de los docentes.

decidir sobre la contratacién del nuevo personal.

Los Servicios de Educacion Publica

Estardn a cargo de un funcionario denominado Director Ejecutivo, quien durard seis
anos en el cargo y serd seleccionado y nombrado mediante el procedimiento de
Alta Direccidén Publica (para directivos del primer nivel jerdrquico), lo cual garantiza
su autonomia y un elevado cardcter técnico.

La gestion del Director Ejecutivo serd supervisada por la Direccidon de Educacion
PuUblica, que tendrd a su cargo la creacion de los perfiles profesionales de los
directores ejecutivos, la proposicién de los convenios de gestion educacional, asi
como la supervision del cumplimiento de las metas y objetivos trazados en el
respectivo convenio.

El Director Ejecutivo no serd un funcionario de exclusiva confianza, ya que sdélo
cesard en sus funciones en los siguientes casos: a) Término del periodo legal de su
designacién; b) Renuncia voluntaria aceptada por el Presidente de la Republica;
c) Incapacidad; d) Incumplimiento grave del convenio de gestiéon educacional; e)
Negligencia manifiesta en el desempeno de sus funciones. Esto se llevard a cabo
mediante un procedimiento reglado enla ley.

La estructura interna del Servicio Local considerard a lo menos una unidad de
apoyo técnico-pedagdgico, una unidad de planificacién y control de gestion, y
una unidad de administraciéon y finanzas. Los jefes de dichas unidades serdn
seleccionados y nombrados a través del Sistema de Alta Direccién Publica (para
directivos del segundo nivel jerdarquico).



Ley Misceldnea
Mdas tiempo para la correcta implementacion de los SLEP

Busca extender el plazo de implementaciéon de los nuevos Servicios Locales
de Educaciéon Publica que entraron en funcionamiento el 2022, de forma que
cuenten con el tiempo necesario para realizar correctamente todos los procesos
asociados al traspaso del servicio educativo desde los municipios.
Especificamente, este proyecto propone quelos seis SLEP que entraron en
funcionamiento en 2022 y que deben recibir sus establecimientos educacionales el
1 de enero de 2023, cuenten con un ano mds para completar el traspaso, es decir,
hasta el 1 de enero de 2024, para mejorar los procesos criticos para la instalacion.
Estos seis SLEP son Iquique ;Maule Costa; Aysén; Licancabur y Magallanes, los que
entre todos reunen a 100 mil estudiantes.

Norma para agilizar el incentivo al retiro para profesores y asistentes de la
educacion

La Ley Misceldnea también regularizard el pago del bono de incentivo alretiro para
docentes y asistentes de la educacidon que estdn pendientes desde 2018.
Actualmente, el andlisis de antecedentes de los trabajadores de la educacion
para el pago del bono de incentivo al retiro se realiza por grupos de trabajadores,
y si uno fiene problemas en su documentacion, se remite al sostenedor al grupo
completo.

Con esta modificacién, quienes si tengan sus documentos al dia podrdn acceder
al beneficio, lo que también beneficiard al personal de jardines via transferencia
de fondos (VTF). Ademds, se mejora la priorizaciéon de cupos para asistentes de la
educacioén, privilegiando a quienes tengan problemas de salud.

Esta ley también facilitard el proceso de pago de deudas previsionales de los
trabajadores de la educacion. Cuando los sostenedores de establecimientos no
cumplen con los compromisos previsionales, se les retiene la subvencion, pero
ahora el Ministerio podrd levantar esa retencién y pagar lo adeudado
directamente a la institucién previsional



Punto 5: Varios

e Don Fernando Borquez consulta sobre procesos de procedimientos de
capacitacion a los profesores (Ambito Pedagdgico)

e Interviene la sra. Juanita Castro donde, a propdsito de los consultado por
don Fernando Borquez, propone dotar a los directores competencias
pedagdgicas, capacitaciéon, seminarios con foco enlo técnico pedagdgico
que permita trabajo colaborativo entre direccion ejecutiva, comité directivo
y consejo local para mejora de la educacién en el territorio.

Se analiza los resultados Simce ano 2022 de los establecimientos del territorio Punilla
Cordillera,
donde se repasan los resultados Educativos que miden 2 divisiones:
¢ Indicadores de Desarrollo Social y Personal (autoestima, clima, participacion
y hdbitos saludables).
e Evaluaciones de Aprendizaje (Lectura, Matemdatica).

Fabian Mejias encargado del drea técnica Pedagdgica, especificamente del area
de mejora continua, realiza un andlisis de los resultados Simce 2022 nos entrega los
siguientes aspectos:

o Serefuerzala mirada de los aprendizajes integrales.

e No hay avances o refrocesos significativos entre la medicidén del afno 2018 y
2022.

e Resultados de los establecimientos del territorio Slep son similares a los
promedios nacionales y regionales.

e Importante valoracion de cada indicador para parte de la comunidad
educativa.

e Destaca IDPS Participacion y Formacion Ciudadana, supera el 80% en 4°
bdsico y 2° medio.

e Cada comunidad educativa debe definir aspectos a fortalecer de cada
IDPS, incorporando acciones de mejora en el PME.

e Cada Comunidad educativa debe analizar en detalle sus resultados para
identificar necesidades de mejora IDPS.

Interviene la sra. Juanita Castro donde comenta que no hay que asustarse
resultados entregados por el Simce, puesto que solo es un instrumento de medicion,
y que existen varios mas de estos insfrumentos.



3. COMPROMISOS Y ACUERDOS:
Reunion de Comité Directivo de andilisis para la elaboracion de propuesta para
presentar a la direccidn ejecutiva en la proxima sesion.

Trabajo agendado para julio correspondiente a Plan de Trabajo con Comité
Directivo. (se adjunta actividad)

4. FECHA DE LA PROXIMA SESION:

La proxima sesion queda establecida para el 18 de julio de 2023, y queda sujeta a
las necesidades que puedan surgir, en caso de algun tema relevante a tratar por
sus infegrantes.

5. FIRMAS Y CERTIFICACION:

Con fecha 20 de junio de 2023, el ministro de fe que suscribe certifica que:

En el dia de hoy, alas 16:10 horas se inicid la reunion con los asistentes indicados en
el numeral primero, los que adoptaron los acuerdos dispuestos en el punto tres.

Se deja constancia que la presente acta serd remitida por correo electrénico por

el ministro de fe a presidente de Comité Directivo, y a los distintos representantes
para su registro y aprobacion.

La sesion finaliza a las 18:20 horas.
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Firma ministro de fe

Francisco Antonio Cea Aravena
RUT:14.020.019-3



